
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES DE VEJEZ EN EL SISTEMA 
INTEGRAL DE PENSIONES A ASEGURADOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS

SECCIÓN I
OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1. (Objeto) La presente regulación tiene por objeto establecer el procedimiento para que los 
Asegurados miembros de las Fuerzas Armadas que han cumplido treinta y cinco (35) años de servicio, 
accedan a la Prestación de Vejez en el Sistema Integral de Pensiones. 

Artículo 2. (Ámbito de aplicación) La aplicación de la presente norma corresponderá a todo Asegurado 
miembro de las Fuerzas Armadas que hubiera sido reportado por el Ministerio de Defensa en la nómina 
señalada en el parágrafo I. del Resuelve Segundo de la Resolución Biministerial 003 de 15 de diciembre 
de 2016 (RBM 003/2016). 

SECCIÓN II
IDENTIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN

Artículo 3. (Nómina de asegurados militares que pueden acceder a la prestación de vejez como 
miembros de las fuerzas armadas) I. Hasta el 30 de septiembre de cada año o día hábil administrativo 
siguiente, el  Ministerio de Defensa remitirá a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), la 
nómina de: 

a. Asegurados  miembros  de  las  Fuerzas  Armadas  que  estarán  en  condiciones  de  acceder  a  la 
Prestación de Vejez a partir del primer día del año siguiente habiendo cumplido los treinta y cinco 
(35) años de servicio conforme señala el parágrafo I del Resuelve Segundo de la RBM 003/2016.

b. Asegurados miembros de las Fuerzas Armadas que no cumplen con los requisitos para acceder a la 
Prestación de Vejez en calidad de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme señala el parágrafo 
II del Resuelve Segundo de la RBM 003/2016. 

II. En caso de haber existido alguna omisión u error por parte del Ministerio de Defensa en las nóminas 
señaladas en el parágrafo anterior, éste tendrá plazo hasta el 15 de octubre de cada año o día hábil 
administrativo siguiente paга complementar o corregir los listados señalados en el parágrafo I. anterior.

III. Las nóminas deberán contener al menos la siguiente información, y deberán ser remitidas en medio 
impreso con las firmas de las autoridades correspondientes del Ministerio de Defensa, y en medio óptico, 
con sesión de grabación cerrada y código de seguridad: 

a. Asegurados que cumplen requisitos para acceder a la Prestación de Vejez en calidad de miembros de 
las Fuerzas Armadas 

Datos del Asegurado: 

1. CUA 

2. Matrícula 

3. Primer Nombre 

4. Segundo Nombre 

5. Apellido Paterno

6. Apellido Materno 

7. Apellido de Casada, cuando corresponda 
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8. Sexo 

9. Fecha de Nacimiento 

10. N° de Documento de Identidad 

11. Extensión Documento de Identidad 

12. Regional 

13. Fecha en la que cumpliría los 35 años de servicio 

14. Periodos Comisión del Supremo Gobierno (MMAAAA- MMAAAA) 

15. Empleador o Empleadores Comisión del Supremo Gobierno 

16. Número de teléfono de contacto 

Datos de los Derechohabientes del Asegurado: 

1. Primer Nombre 

2. Segundo Nombre 

3. Apellido Paterno 

4. Apellido Materno 

5. Apellido de Casada, cuando corresponda 

6. Sexo 

7. Tipo de Beneficiario (Ej.: Cónyuge o Conviviente, Hijo o Hija, Padre, Madre, Hermano/a, Otro)

8. Fecha de Nacimiento 

9. Estado Psicofísico de los hijos (Inválido / No Invalido)

10.N° de Documento de Identidad

11.Extensión documental de Identidad

b. Asegurados que No cumplen requisitos para acceder a la Prestación de Vejez en calidad de 
miembros de las Fuerzas Armadas (F.F.A.A.) 

Datos del Asegurado: 

1. CUA 

2. Matricula 

3. Primer Nombre 

4. Segundo Nombre 

5. Apellido Paterno 

6. Apellido Materno 

7. Apellido de Casada, cuando corresponda 

8. Sexo 

9. Fecha de Nacimiento 

10. N° de Documento de Identidad 

11. Extensión Documento de Identidad 

Resolución Administrativa  APS/DPC/DJ/N°125/2017 (Inicial)

Página 2 de 8



12. Regional 

13. Fecha de conclusión de relación de dependencia laboral con las F.F.A.Α. 

14. Número de teléfono de contacto 

Datos de los Derechohabientes del Asegurado: 

1. Primer Nombre 

2. Segundo Nombre 

3. Apellido Paterno 

4. Apellido Materno 

5. Apellido de Casada, cuando corresponda 

6. Sexo 

7. Tipo de Beneficiario (Ej.: Cónyuge o Conviviente, Hijo o Hija, Padre, Madre, Hermano/a, Otro) 

8. Fecha de Nacimiento 

9. Estado Psicofísico de los hijos (Inválido / No Inválido) 

10. N° de Documento de Identidad 

11. Extensión Documento de Identidad 

IV. El formato o estructura para el envío en medio óptico, deberá ser coordinada entre las entidades y  
deberá contener al menos los campos correspondientes a la información señalada en el parágrafo III. 
anterior.

Artículo 4.- (Desclasificación) I. Hasta el día 20 de octubre o día hábil administrativo siguiente de cada 
año, las AFP deberán remitir a la Autoridad de Fiscalización y Control de Pensiones y Seguros (APS) 
para su desclasificación los casos contenidos en las nóminas señaladas en el artículo 3. anterior, en 
formato físico, y vía correo electrónico que será comunicado mediante Circular.

II. La APS procederá con la desclasificación de los casos que figuran en ambos listados y remitirá los  
mismos,  en  formato  físico  y  vía  correo  electrónico,  a  las  AFP  hasta  el  25  de  octubre  o  día  hábil 
administrativo posterior de cada año. 

III. En  el  plazo  de  dos  (2)  días  hábiles  administrativos  de  recibidos  los  listados  con  los  CUA 
correspondientes, las AFP solicitarán al Ministerio de Defensa, la remisión de la documentación señalada 
en el Resuelve Cuarto de la RBM 003/2016. 

Artículo 5.-  (Entrega de documentación)  I. El  Ministerio  de Defensa deberá remitir,  a  las AFP,  la 
siguiente documentación de los Asegurados señalados en el parágrafo I del Resuelve Segundo de la 
RBM 003/2016 que accederán a la Prestación de Vejez en calidad de miembros de las F.F.A.Α.: 

a. Fotocopia del Documento de Identidad del Asegurado. 

b. Certificado de Nacimiento del Asegurado y de sus Derechohabientes de Primer Grado, y de los de 
Segundo y Tercer Grado que el Asegurado quisiera incluir, en original. 

c. Fotocopia de los Documentos de Identidad de sus Derechohabientes. 

d. Certificado de Matrimonio del Asegurado con fecha de emisión no mayor a los doce (12) meses o 
Testimonio Judicial de Convivencia, según corresponda, en original. 

e. Resolución  del  Ente  Gestor  de  Salud  (EGS)  que  acredite  la  condición  de  Invalidez  de 
Derechohabientes Hijos o documentación médica que avale su condición de salud, si corresponde, 
en original. 
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f. Fotocopia de la(s) Declaración(es) en Comisión del Supremo Gobierno.

g. Fotocopia de documentación relacionada al EGS al que pertenece el Asegurado.

 II. La documentación arriba señalada deberá ser remitida con al menos sesenta (60) días calendario de 
antelación a la fecha de cumplimiento de los treinta y cinco (35) años de servicio, en físico y en medio  
óptico conforme señala el parágrafo III. del Resuelve Cuarto de la RBM 003/2016.

III. Recibida la documentación del Ministerio de Defensa, las AFP procederán a verificar, dentro de los 
siete (7) días hábiles administrativos siguientes: a) La existencia de toda la documentación requerida.

a. La existencia de toda la documentación requerida.

b. La consistencia de la información contenida en los documentos así como con la información remitida 
en la nómina señalada en el artículo 3 anterior. 

c. Si el Asegurado cuenta con una Compensación de Cotizaciones (CC) registrada. d) Si el Asegurado 
cuenta con Pensión de Invalidez.

De encontrarse inconsistencias o inexistencia de documentos o de registro de CC, dentro de los dos (2) 
días hábiles administrativos siguientes de vencido el plazo, la AFP notificará dicha situación al Ministerio 
de Defensa solicitando las aclaraciones y/o documentación faltante.

Asimismo, al día siguiente de vencido el plazo, conforme a la Resolución Administrativa APS/DPC/DJ/N° 
67/2014, si el Asegurado no contara con CC registrada, la AFP consultará al SENASIR las causas por las 
que no tendría CC.

De no contar con respuesta, la AFP reiterará la solicitud cada siete (7) días calendario a partir de la 
primera notificación, hasta que se remita la información que requiera ser complementada o aclarada, 
teniendo en cuenta la imposibilidad de proseguir con el trámite durante este periodo.

IV. Si el Asegurado contara con una CC Global registrada, la AFP deberá proceder con la solicitud de la 
misma, conforme a procedimiento emitido para el efecto.

Artículo 6.- (Acreditación) I. Efectuado el pago del Aporte correspondiente al mes en que el Asegurado 
miembro de las F.F.A.A. cumple con treinta y cinco (35) años de servicio, la AFP procederá a acreditar el 
mismo en el plazo máximo de quince (15) días hábiles administrativos.

II. Una vez acreditados los Aportes señalados en el parágrafo I. anterior, la AFP, procederá conforme 
señala  el  artículo  6  de  la  Resolución  Administrativa  APS/DPC/DJ/N°  032-2011,  a  verificar  el  EAP, 
comprobando que no existan recaudaciones pagadas no acreditadas, rezagos, recaudación no aclarada 
y/o mora de su o sus Empleadores.

Efectuada  la  verificación  del  EAP  y  de  encontrarse  diferencias,  omisiones  o  cualquier  tipo  de 
observación, la AFP procederá a rectificar y/o a gestionar las mismas. Una vez verificado el EAP, la AFP 
lo suscribirá y de encontrarse observaciones no subsanadas adjuntará un detalle para revisión con el 
Asegurado, previa suscripción del EAP, por parte de éste.

SECCIÓN III
SOLICITUD DE PENSIÓN DE VEJEZ Y DETERMINACIÓN DE PENSIÓN

Artículo 7.- (Solicitud de pensión de vejez) I. El Asegurado miembro de las F.F.A.A. que desee iniciar 
su trámite de jubilación, podrá hacerlo a partir del día hábil siguiente en que cumple los treinta y cinco 
(35) años de servicio. 

II. Para este efecto, el Asegurado deberá apersonarse por la AFP en que se encuentra registrado a 
objeto de suscribir una solicitud de Pensión de Vejez en la cual deberá registrar a sus Derechohabientes 
de Primer Grado de forma obligatoria y a los Derechohabientes de Segundo y/o Tercer Grado que desee. 
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Considerando  que  el  Ministerio  de  Defensa  remitió  los  documentos  del  Asegurado  y  sus 
Derechohabientes,  el  Asegurado  no  requiere  adjuntar  nuevamente  dichos  documentos,  salvo  que 
adicione Derechohabientes no declarados o actualizaciones posteriores al envió de documentos por parte 
del Ministerio de Defensa. 

Artículo  8.-  (Verificación de  cumplimiento  de  requisitos)  I. Dentro  de  los  diez  (10)  días  hábiles 
administrativos de ocurrido el último evento sea éste la suscripción de la solicitud de Pensión de Vejez o 
la acreditación del último aporte conforme señala el artículo 6. anterior, la AFP procederá a verificar que: 

a. El Asegurado cuenta con treinta y cinco (35) años de servicio como dependiente del Ministerio de 
Defensa u otro Empleador por periodos en Comisión del Supremo Gobierno, cuando corresponda. 

b. Si  el  Asegurado tiene  Contribuciones  con un  Empleador  diferente  al  Ministerio  de  Defensa por 
Comisión del Supremo Gobierno, éstas no superen los veinticuatro (24) períodos.

II. Efectuada la verificación, la AFP dará su Visto Bueno a la solicitud de Pensión de Vejez, y procederá a 
calcular el Salario Base y a determinar la pensión que le corresponde al Asegurado. 

Artículo 9.- (Salario base) I. En el marco de lo señalado en el Resuelve Séptimo de la RBM 003/2016, 
para el  cálculo del  Salario Base se deberán considerar  únicamente los últimos sesenta (60) Totales 
Ganados aportados en calidad de dependiente del Ministerio de Defensa, anteriores a fecha de solicitud 
de pensión, y conforme a lo reportado en la nómina señalada en el artículo 3. anterior. 

II. Para los Asegurados miembros de las F.F.A.A. con treinta y cinco (35) años de servicio que puedan 
acceder a la jubilación en fecha diferente al 1º del mes, la AFP considerará los últimos sesenta (60) 
Totales  Ganados  aportados  en  calidad  de  dependiente  del  Ministerio  de  Defensa,  hasta  el  mes 
inmediatamente anterior a la fecha de cumplimiento de los treinta y cinco (35) años de servicio.

III. El Salario Base deberá ser actualizado con respecto al dólar de los Estados Unidos de Norte América, 
para lo cual la AFP deberá:

a. Dividir el Total Ganado entre el tipo de cambio de venta del dólar de los Estados Unidos de Norte 
América publicado por el Banco Central de Bolivia, correspondiente al último día calendario del mes 
anterior al que corresponde el Total Ganado. 

b. Sumar los Totales Ganados, expresados en dólares, correspondientes a los últimos sesenta (60) 
periodos conforme señalan los parágrafos I. y II. anteriores, y dividir este resultado entre sesenta 
(60) para determinar el Salario Base expresado en dólares. 

c. Multiplicar el Salario Base expresado en dólares por el tipo de cambio de venta del dólar de los 
Estados Unidos de Norte América publicado por el  Banco Central  de Bolivia,  correspondiente al 
último día calendario del mes anterior a la fecha de solicitud de Pensión de Vejez. 

IV. El  Salario  Base deberá reportarse al  Asegurado en la  Hoja de Cálculo de Salario  Base que se 
aprueba en Anexo 2.

Artículo 10.- (Fracción de saldo acumulado) I. Para el cálculo de la Fracción de Saldo Acumulado, en 
el  marco de lo señalado en el  Resuelve Octavo de la RBM 003/2016,  la  AFP considerará el  Saldo 
Acumulado en la Cuenta Personal Previsional del Asegurado en calidad de dependiente del Ministerio de 
Defensa así como otros Empleadores que correspondan a Comisión del Supremo Gobierno con el que el 
Asegurado alcanza los treinta y cinco (35) años de servicio.

II.  Los Aportes  correspondientes  a  otros  Empleadores  distintos  al  Ministerio  de  Defensa podrán ser 
dispuestos para acceder a una nueva jubilación o podrán ser retirados conforme a normativa vigente vía 
Retiros Mínimos o Retiro Final, salvo por aquellos Aportes que correspondan a Empleadores y periodos 
en Comisión del Supremo Gobierno que fueron considerados para cumplir con los 35 años de servicio 
requeridos.

De optar el Asegurado por una nueva jubilación o retiros, ésta deberá efectuarse conforme a normativa 
vigente.
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III. Conforme al Resuelve Décimo Cuarto de la RBM 003/2016, si el Asegurado hubiera declarado en su 
solicitud de Pensión de Vejez, Derechohabientes de Tercer Grado, la AFP deberá efectuar dos cálculos 
de Fracción de Saldo Acumulado, una con los Derechohabientes de Tercer Grado conforme a solicitud, y 
otra  sin  los  Derechohabientes  de  Tercer  Grado  que  se  utilizará  para  determinar  la  Fracción 
Complementaria que le corresponderá al Asegurado.

Artículo  11.-  (Fracción  complementaria)  I.  La  Fracción  Complementaria  que  le  corresponde  al 
Asegurado será igual a su Salario Base menos la suma de los siguientes componentes: 

a. El monto de su Compensación de Cotizaciones Mensual actualizada a fecha de solicitud. 

b. La Fracción de Saldo Acumulado determinada conforme señala el artículo 10 anterior.

FC = SB - (FSA + CCM)

Donde: 

FC = Fracción Complementaria. 

SB = Salario Base. 

FSA =  Fracción de Saldo Acumulado. 

CCM = Compensación de Cotizaciones Mensual.

II. En los casos de Asegurados que decidan declarar Derechohabientes de Tercer Grado, la Fracción 
Complementaria se determinará considerando la Fracción de Saldo Acumulado sin incluir a los 
Derechohabientes de Tercer Grado, conforme a lo siguiente: 

FC = SB - (FSAsDH3G + CCM)

Donde: 

FC = Fracción Complementaria. 

SB = Salario Base. 

FSAsDH3G = Fracción de Saldo Acumulado sin Derechohabientes de Tercer Grado. 

CCM = Compensación de Cotizaciones Mensual. 

III. La  AFP  deberá  considerar  la  Resolución  Administrativa  APS/DPC/DJ/N°  67/2014  cuando 
corresponda. 

IV. Si el Asegurado no cumpliera con requisitos para acceder a la CC o ésta no se encontrara registrada 
a fecha de solicitud, la AFP deberá proceder a determinar la Fracción Complementaria sin considerar la 
CC.

Una  vez  que  el  Asegurado  cumpla  con  los  requisitos  para  acceder  a  la  CC  y  ésta  se  encuentre 
registrada, la AFP procederá conforme a lo siguiente: 

a. Si la CC fuera Global, la AFP determinará una FSA con el Saldo Acumulado acreditado en la Cuenta 
Personal Previsional del Asegurado por concepto de CCG, considerando un valor actuarial de Gasto 
Funerario igual a cero. Dicha FSA deberá ser sumada a la FSA que ya recibe o le correspondería 
recibir al Asegurado y la Fracción Complementaria será ajustada, reduciéndose en un monto igual al 
de la nueva FSA. 
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b. Si la CC fuera mensual, la AFP determinará el monto de la CCM actualizada, mismo que pasará a 
formar parte de la pensión del Asegurado y ajustará la Fracción Complementaria reduciéndola en un 
monto igual al de la CCM actualizada.

Artículo 12.- (Pensión de vejez) I. La Pensión de Vejez del Asegurado miembro de las F.F.A.A. con 35 
años de servicio, estará compuesta de la siguiente forma y corresponderá a:

SB = PV

PV = CCM + FSA + FC

II. Cuando existan Derechohabientes de Tercer Grado declarados por el Asegurado, la Pensión de Vejez 
corresponderá a la suma de la Compensación de Cotizaciones Mensual (CCM) más la Fracción de Saldo 
Acumulado calculada con los Derechohabientes de Tercer Grado y más la Fracción Complementaria 
determinada conforme señala el parágrafo II del artículo 11 anterior:

PV = CCM + FSAcDH3G + FC

Donde: 

PV = Pensión de Vejez. 

CCM = Compensación de Cotizaciones Mensual. 

FSAcDH3G = Fracción de Saldo Acumulado con Derechohabientes de Tercer Grado. 

FC = Fracción Complementaria.

III. Al fallecimiento del Asegurado, sus Derechohabientes podrán acceder a la Pensión por Muerte que 
corresponderá al monto que el Asegurado recibía o le hubiera correspondido recibir, multiplicado por el 
porcentaje de asignación que le corresponde a cada Derechohabiente con derecho a Pensión.

Conforme señala la definición del Anexo de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010 de Pensiones y el 
Resuelve Décimo Cuarto de la RBM 003/2016, los Derechohabientes de Tercer Grado declarados si 
hubiera, podrán acceder únicamente al componente de Fracción de Saldo Acumulado, siempre que no 
existan Derechohabientes de Primer y Segundo Grado. 

IV. La AFP determinará la Pensión de Vejez que le corresponde al Asegurado hasta el día décimo (10°) 
de otorgado el Visto Bueno señalado en el artículo 8. anterior, y notificará al Asegurado para que se 
apersone a suscribir la Declaración de Prestaciones en el SIP. 

Artículo 13.-  (Fecha de devengamiento y doble percepción) Ι. Conforme a normativa vigente,  las 
Pensiones devengarán a partir del primer día del mes de solicitud, siempre que la solicitud hubiera sido 
suscrita hasta el día 15 del mes. Las solicitudes suscritas después del 15 del mes devengarán a partir del 
primer día del mes siguiente. 

II. Para los Asegurados miembros de las F.F.A.A. cuya fecha de cumplimiento de los treinta y cinco (35) 
años de servicio es diferente al último día del mes y que además hubieran suscrito una solicitud de 
Pensión de Vejez en el mismo mes, a objeto de evitar la doble percepción de salarios y, de CCM y FC, lo  
señalado en el parágrafo I. anterior aplicará únicamente a la Fracción de Saldo Acumulado, y lo señalado 
en el parágrafo III. siguiente a la CCM y FC. 

III. La CCM y FC para los casos señalados en el parágrafo II. anterior, deberá ser dializada y devengará a 
partir del día de suscrita la solicitud de Pensión, considerando para el efecto que todos los meses del año 
tienen treinta (30) días. 
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Artículo 14.-  (Actualización de la  pensión de vejez)  I. Conforme señala la  Ley N° 065 de 10 de 
diciembre de 2010 de Pensiones, la Pensión de Vejez de los Asegurados miembros de las F.F.A.A. se 
actualizará de forma anual al inicio de cada gestión calendario.

II. El componente de CCM se actualizará en función a la variación de la UFV y conforme a norma emitida 
para el efecto. 

III. La Fracción de Saldo Acumulado se actualizará en función a la variación de la Unidad de Vejez. 

IV. La Fracción Complementaria se actualizará en función a la variación de la UFV.

Artículo 15.-  (Solicitud de recursos TGN para pago de pensiones) Las AFP deberán efectuar la 
solicitud  de  recursos  para  el  pago  de  los  componentes  de  CCM  y  FC,  al  SENASIR,  conforme  a 
procedimiento y plazos vigentes. 

Artículo 16.- (Reprocesos de CC) Conforme señala el Resuelve Décimo Sexto de la RBM 003/2016 en 
su parágrafo III., los Asegurados miembros de las F.F.A.A. que cumplan requisitos para acceder a la 
Pensión de Vejez que hubieran efectuado su trámite de CC de forma individual,  podrán solicitar,  al 
SENASIR,  la  anulación  del  mismo  e  iniciar  un  trámite  de  acuerdo  al  procedimiento  establecido  y 
elaborado por el SENASIR para miembros de las Fuerzas Armadas. 

Artículo 17.- (Asegurados miembros de las F.F.A.A. que no acceden a fracción complementaria) 
Los Asegurados miembros de las Fuerzas Armadas que no cumplen con los requisitos para acceder a la 
Prestación de Vejez en calidad de miembros de las Fuerzas Armadas, y que son reportados en la nómina 
señalada en el parágrafo II del Resuelve Segundo de la RBM 003/2016, podrán iniciar su trámite de 
jubilación conforme a normativa vigente para Asegurados no militares del SIP.
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