®APS

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥ CONTROL
DE PENSIONES ¥ SEGURO

ESTADD PLURINACIONAL DE BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA APS/DPC/DJ/N° 32 9-2013
La Paz, 15 00T 2013

CONFIRMA PARCIALMENTE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA
APS/DPC/DJ/N° 551-2013 DE 18 DE JUNIO DE 2013

VISTOS:

La Resolucion Administrativa APS/DPC/DJ/N° 551-2013 de 18 de junio de 2013
{R.A.551-2013), el Recurso de Revocatoria interpuesto por Futuro de Bolivia S.A.
AFP el 12 de julio de 2013, el Informe INF/APS/DPC/411 2013 de 26 de agosto de
2013, el Informe Legal APS/DJ/229/2013 de 28 de agosto de 2013 y demas
documentacion que ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado promulgada el 07 de febrero de 2009, en su
articulo 45, sefiala que la direccion, control y administracion de la seguridad social,
corresponde al Estado; la cual se regirda bajo las leyes y los principios de
Universalidad, Integralidad, Equidad, Solidaridad, Unidad de Gestién, Economia,
Oportunidad, Interculturalidad y Eficacia.

Que conforme el Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril de 2009, se crea la ex
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Pensiones — AP como una institucién
ue fiscaliza, controla, supervisa y regula la Seguridad Social de largo plazo,

JJ /de la Renta Universal de Vejez; y sus reglamentos en tanto no contradigan lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que de acuerdo al articulo 167 de la Ley N°® 065 de 10 de diciembre de 2010 de
] Pensiones, se determina que la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
" Pensiones - AP se denominara en adelante Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros — APS y asumira las atribuciones, competencias, derechos y
obligaciones en materia de seguros de la Autoridad de Supervisién del Sistema
iFinanciero — ASFI.

Que el articulo 168 de la Ley de Pensiones establece las funciones y atribuciones
asignadas al Organismo de Fiscalizacion en materia de pensiones y seguros, entre
las que se encuentran, fiscalizar, supervisar, regular, controlar, inspeccionar y
sancionar a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, Entidad
Pablica de Seguros, Entidades Aseguradoras u otras entidades bajo su jurisdiccion,
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de acuerdo a la Ley de Pensiones, Ley de Seguros y los reglamentos
correspondientes.

CONSIDERANDO:

Que la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS emitio
la R.A.551-2013, notificada a la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) el 20
de junio de 2013, la cual resolvia:

“PRIMERQO.- (OBJETO)}. El objeto de la presente Resolucidon Administrativa, es
complementar la normativa para la emisién de Certificado de No Adeudo a la
Seguridad Social de Largo Plazo.

SEGUNDO.- (FORMULARIO DE INSCRIPCION DE EMPRESAS UNIPERSONALES
SIN DEPENDIENTES). Las empresas unipersonales que no tengan dependientes
podran registrarse en la GPS declarando esta situacion, haciendo uso del
Formulario de Inscripcion de Empresas Unipersonales sin Dependientes - FIEUD
cuyo formato estd definido en el Anexo I, el mismo que tendrd calidad de
declaracion jurada.

El FIEUD debera estar a disposicién de todas las personas en las oficinas de la
GPS, dentro del plazo de quince (15) dias habiles administrativos de notificada la
presente Resolucion Administrativa.

TERCERO.- (VIGENCIA). I La vigencia de cada CNA asi como de la nota de No
Registro serfialada en la Disposicion Transitoria de la presente norma, sera hasta el
ultimo dia calendario del mes de su emision.

II. El CNA emitido para empresas unipersonales tendrd vigencia indefinida entre
tanto la condicién de empresa sin dependientes del solicitante se mantenga como
tal, siendo responsabilidad de la empresa, la actualizacion de sus datos en
relacion a la existencia de dependientes.

CUARTO.- {FORMATO DE RESPUESTA A SOLICITUDES DE CNA POR

CASUISTICA). La GPS deberd responder a las solicitudes de Certificado de No

Adeudo (CNA), emitiendo cualquiera de los documentos gque se detallan a
continuacion, conforme a la casuistica respectiva:

1. CNA para Empleadores registrados que no tienen deuda con la Seguridad
Social de Largo Plazo, conforme al formato establecido en la Resolucién
Administrativa APS/DJ/DPC/N°047-2011, en el cual se deberd incluir un
parrafo que indique la vigencia del certificado determinada por la Disposicidn
TERCERA anterior conforme a lo siguiente: “El presente documento tiene
vigencia hasta el <dia>de<mes>del<afio> fhasta el dltimo dia del mes de su
emision).

e

Calle Reyes Ortiz N° 73. Esq. Federico Zuazo, Torres Gﬁhﬂlﬁéh, Totre Este
Teléfono: (591- 2} 2331212 Fax: (591-2) 2312223 Casilla Postal: 10794 La Paz - Bolivia
Correo electronico: contactenos@aps.gob.bo Pagina Web: www.aps.gob.bo




@APS

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE PENSIONES Y SEGI.IROS

ESTADG PLURINACIONAL DE BOLIVIA

2. Nota para Empleadores registrados que tienen deuda con la Seguridad Social
de Largo Plazo (Anexo II).

3. CNA para empresas unipersonales que se registren en la GPS y que declaran
no tener dependientes haciendo uso del Formulario establecido por la
disposicién SEGUNDA de la presente Resolucion Administrativa (Anexo III}.

QUINTO.- (CNA PARA EMPRESAS UNIPERSONALES SIN DEPENDIENTES). I. La
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Flazo (GPS), deberd emitir los CNA
conforme al punto 3. de la disposicion CUARTA anterior, a aquellas empresas
unipersonales que se hubieren registrado haciendo uso del Formulario de
Inscripcién de Empresas Unipersonales sin Dependientes, en el plazo de un (1) dia
habil administrativo computable a partir de su solicitud.

II. La empresa unipersonal sin dependientes podrd solicitar su CNA al dia
siguiente de efectuada su inscripcién en la GPS.

SEXTO.- (RESPUESTA A SOLICITUDES DE CNA VIA WEBJ}.- I La GPS deberd
desarrollar un sistema de respuesta a las solicitudes de Certificados de No
Adeudo, mediante el cual los Empleadores registruados al Sistema Integral de
Pensiones — SIP, podrdn generar “los Certificados de No Adeudo”, la “Nota para
Empleadores registrados que tienen deuda con la Seguridad Social de Largo
Plazo”, el “CNA para empresas unipersonales sin dependientes” y la “nota de No
Registro”, emitidos por la GPS a través del Sitio Web de la misma.

i\ II. Dicho sistema de generacion de CNA en linea, deberd estar publicado en el Sitio
& Web de la GPS con las restricciones y seguridades del caso para cada Empleador
7 registrado al SIP, dentro del plazo de cuarenta (40) dias habiles administrativos de
notificada la presente Resolucién Administrativa.

IIl. Los CNA emitidos en linea por la GPS, deberdn reflejarse en la “Base de Datos
de CNA emitidos” al momento de generarse el CNA en linea.

1V. Se autoriza a la GPS la firma digital para los Certificados de No Adeudo a la
Seguridad Social de Largo Plazo, siendo responsabilidad de la misma implementar
las medidas de seguridad gue correspondan.

SEPTIMO.- (COMUNICACION MASIVA).- I Se instruye a las GPS, efectuar al
menos dos (2) publicaciones mensuales en los meses de julio y diciembre de cada
gestion en dia domingo, en medios escritos de circulacion nacional, considerando lo
establecido en la presente Resolucién Administrativa.

II. Vencido el plazo determinado por el pardgrafo II. del articulo precedenie, la GPS
debera efectuar 2 publicaciones seguidas el primer Yy segundo domingo
inmediatamente posteriores a dicho vencimiento, las mismas que reemplazarin a
las correspondientes a diciembre de 2013.

E:
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OCTAVO.- (PAGO DE MORA PARA OBTENCION DE CNA).- Puara aquellos
Empleadores que con el objeto de obtener un CNA efectiuen el pago total de las
Contribuciones que tuviesen en mora a la Seguridad Social de Largo Plazo,
conforme a la Liquidacion de Mora emitida por la GPS en la fecha de pago, la GPS
deberad emitir los CNA dentro del plazo de un {1} dia hadbil administrativo
computable a partir de la citada fecha.

NOVENO.- (DISPOSICION TRANSITORIA).- I De forma transitoria, las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) deberan emitir el documento de No
Registro conforme al Anexo IV, para aquellos Empleadores que no se encuentran
registrados en la AFP en la que el CNA es solicitado, por lo tanto, el proponente
debera presentar la documentacion escrita de ambas AFP (Futuro de Bolivia S.A.
AFP y BBVA Prevision AFP S.A.} como se indica a continuacién:

o Cuando el Empleador tiene a sus dependientes registrados en una sola AFP,
deberd presentar el CNA emitido por dicha Administradora y el documento de
No Registro emitido por la otra AFP.

s Cuando el Empleador tiene a sus dependientes registrados en ambas AFP,
deberd presentar los CNA emitidos tanto por Futuro de Bolivia S.A. AFP como
por BBVA Prevision AFP S.A.

No es sujeto de contrataciones de Bienes y Servicios para el Estado, el
Empleador que presentare el documento de No Registro de ambas AFP.”

Que el Decreto Supremo N°¢ 27175 de 15 de septiembre de 2003, instrumento
normativo Reglamentario a la Ley de Procedimiento Administrativo, determina en su
Warticulo 37 del Capitulo V (Procedimiento Recursivo), los casos donde procede el
Recurso de Revocatoria, enunciando que: “..los recursos administrativos proceden
contra toda clase de resolucién definitiva dictada por las Superintendencias
sectoriales del SIREFI.

Que con las facultades que franquea la norma, mediante memorial presentado el 12
]l de julio de 2013, Futuro de Bolivia S.A. AFP interpone Recurso de Revocatoria
contra la R.A.551-2013, donde expresa los fundamentos y agravios que motivan el
petitorio de revocatoria de la Resolucion Administrativa sefialada. BBVA Previsién
\ AFP S.A. no presenta su impugnacion.

Que mediante Auto de 26 de julio de 2013, esta Autoridad dispone que la AFP
aclare y respalde los aspectos seflalados en su recurso.

Que Futuro de Bolivia S.A. AFP con nota FUT.APS.GALC 1809/2013 de 14 de
agosto de 2013, presenta sus aclaraciones.

Que mediante Auto de 10 de septiembre de 2013, esta Autoridad dispone la vista
/ del expediente para que la AFP formule sus alegatos.

AT
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Que el 25 de septiembre de 2013, Futuro de Bolivia S.A. AFP presenta sus alegatos.

Que de lo expuesto anteriormente, en esta etapa procesal, corresponde la emisién
de la Resolucién Administrativa conforme procedimiento y plazos.

CONSIDERANDO:
Que el Recurso de Revocatoria de Futuro de Bolivia S.A. AFP expresa lo siguiente:

“a) De la autorizacion de uso de firma digital:
Llama la Atencién (sic) que su Autoridad haya dispuesto en el articulo SEXTO,
paragrafo 1V, la autorizacion del uso de firma digital al sefialar textualmente lo
siguiente: "Se autoriza a la GPS la firma digital para los Certificados de No
Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo, siendo responsabilidad de la
misma implementar las medidas de seguridad que corresponda’flas negrillas
son nuestras); toda vez que dicha figura no se encuentra prevista en nuestra
legislacién, careciendo de reglamento que viabilice su uso.
Para ilustrar la situacion es necesario entender el significado de la firma digital,
entendiéndose que ella “.. es un mecanismo criptogrdafico que permite al
receptor de un mensaje firmado digitalmente determinar la entidad originadora
de dicho mensagje (autenticacion de origen y no repudio), y confirmar que el
mensaje no ha sido alterado desde que fue firmado por el originador
(integridad}”. En ese entendido, la firma digital, no es sino la transformacion de
un mensaje utilizando un sistema de cifrado asimétrico de manera que la
persona que posea el mensaje inicial y la clave publica del firmante, pueda
determinar de forma fiable si dicha transformacién se hizo utilizando la clave
privada correspondiente a la clave ptiblica del firmante, y si el mensaje ha sido
alterado desde el momento en que se hizo la transformacién. Es un sello
integrado en datos digitales, creado con una clave privada, que permite
identificar al propietario de la firma y comprobar que los datos no han sido
falsificados.
Aspecto total y completamente diferente al sefialado ut supra, es la
consignacién de una firma pre impresa en el documento que se emite via WEB a
solicitud de un empleador; y que necesariamente deberd ser impreso pard su
presentacién en las licitaciones para contrataciones de bienes y servicios del
Estado; aspecto que deberd ser oportunamente aclarado por su Autoridad.”

/ Al respecto, es importante aclarar que el objeto de la firma digital sefialada en el
articulo SEXTO de la R.A.551-2013, es precisamente el sehalado por la AFP en su
Recurso de Revocatoria, es decir: “.. permite al receptor de un mensagje firmado
digitalmente determinar la entidad originadora de dicho mensaje... permite identificar
al propietario de la firma y comprobar gue los datos no han sido falsificados.”

Bajo este contexto, dicho mecanismo criptografico otorgara seguridad respecto al
documento, permitiendo determinar la entidad originadora del mismo y

e . &
: hard %9 5 de 36

Calle Reyes Ortiz N° 73. Esq. Federico Zuazo, Torres Gundlach, Torre Este
‘%'% &2 Teléfono: (591- 2) 2331212 Fax: (591-2) 2312223 Casilla Postal: 10794 La Paz - Bolivia
ﬁ/ Correo electrénico: contactenos@aps.gob.bo Pagina Web: www.aps.gob.bo




®APS

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL

DE PENSIONES Y SEGUHOS

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

confirmando que el contenido no ha sido alterado desde que fue firmado por el
originador.

Sin perjuicio a lo citado, a objeto de aclarar los términos técnicos usados en la
Resolucion  Administrativa recurrida, corresponde modificar la misma,
reemplazando el término “firma digital” por “certificados SS3L”, mismos que
permitan autentificar €l lugar de origen (sitio Web de la GPS) y emisién de la
documentacién e informacion generada en respuesta a solicitudes de CNA y su
verificacién.

Asimismo, se establece el uso de la firma digitalizada con el objeto de que las
respuestas a CNA emitidas via Web, tengan el mismo formato que las emitidas en
las oficinas de la GPS (transitoriamente las AFP).

Con respecto a la legislacidon que permite la firma digital, corresponde remitirse en
primera instancia a la Constitucién Politica del Estado, la cual en su articulo 103
establece que el Estado asumira como politica la implementacion de estrategias
para incorporar el conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion,

En segunda instancia, la Ley No. 164 de 08 de agosto de 2011, Ley General de

Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y Comunicacion, define a la Firma

Digital, como aquella que identifica tinicamente a su titular, creada por métodos

gue se encuentren bajo el absoluto y exclusivo control de su titular, susceptible de

¥rificacion v esta vinculada a los datos del documento digital de modo que
alquier modificaciéon de los mismos ponga en evidencia su alteracion.

3

Asimismo, la sefialada Ley sobre la validez de la firma digital establece que, tiene
validez juridica y probatoria del acto juridico realizado por persona natural o
juridica en documento digital y aprobado por las partes a través de firma digital,
celebrado por medio electrénico.

Por otro lado, es importante recordar al regulado sobre la importancia que tiene el
uso de la firma digital, como es el acreditar la identidad del titular de la firma digital
que consta en el documento confirmando que fue firmado con la clave privada; pues
garantiza la integridad del documento firmado; garantiza que el titular de la firma
digital no pueda repudiar o desconocer un documento emitido por é€l; otorga
responsabilidad sobre los efectos juridicos.

De lo expuesto anteriormente se tiene que, esta Autoridad al autorizar a la GPS
(transitoriamente las AFP) la firma digital de los Certificados de No Adeudo a la
Seguridad Social de Largo Plazo (CNA} emitidos via Web, no contraviene el
ordenamiento juridico nacional, por el contrario responde a lo que la misma
\ Constitucidon establece, es decir implementar tecnologias de informacién y
comunicacién hacia la sociedad misma. En el presente caso, se trata de ofrecer un
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servicio oportuno y fiable a aquellas empresas que participan en contrataciones de
bienes y servicios con el Estado, que no tuvieran mora a la seguridad social de largo
plazo y que requieran la extension del CNA via Web; para lo cual la GPS
(transitoriamente las AFP) debe tomar todos los recaudos técnicos y seguridades
respectivas para este propésito.

Que por otro lado Futuro de Bolivia S.A. AFP seniala lo siguiente:

“b) Del objeto de la Resolucion Administrativa APS/DPC/DJ/N° 551-2013:

La Resolucién Administrativa APS/DPC/DJ/N°551-2013 de fecha 18 de junio

de 2013, establece en su Articulo Primero que: "El objeto de la presente

Resolucion Administrativa, es complementar la normativa para la emisién de

Certificado de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo". Respecto d este

punto es necesario sefialar que lo indicado por el Regulador no se cumple en la
presente resolucién y carece de la debida fundamentacion y congruencia debido

a que:

a. Limita y no complementa la norma, considerando lo siguiente:

El Articulo 100 de la ley (sic) de Pensiones N° 065 de 10 de diciembre de
2010, establece que: "Para la contratacién de Bienes y Servicios del Estado,
el proponente deberd presentar la certificacion emitida por la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, de no adeudo por
Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de largo plazo y al Sistema
Integral de Pensiones” (las negrillas y subrayado es nuestro)

De la simple lectura del Titulo de la Resolucion Administrativa
APS/DPC/DJ/N°® 551/2013 y de la delimitacién del Objeto, se evidencia
que el Regulador omite la certificacion de deudas al Sistema Integrado (sic)
de Pensione (SIP), como estd establecido en la ley de Pensiones.

b. En el procedimiento para CNA, pretende normar procedimiento de Registro
de Empresas, situacién que no estd incluida en el objeto y titulo de la
mencionada Resolucion, situaciéon que deberia ser considerada en forma
separada, siguiendo la norma establecida para registros.

c. Es contradictoria y confunde los conceptos de la Ley de Pensiones, (que
tenemos a bien puntualizar para los pdrrafos siguientes) considerando las
siguientes definiciones:

i. Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada, nacional
o extranjera, gue contrate o una o mas personds bajo relacidn de
dependencia laboral, de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

ii. Mora del Empleador. El Empleador incurre en mora al dia siguiente de
vencido el plazo establecido para el pago de contribuciones y deberd
pagar el interés por mora y el interés incremental.

ifi. Plazo de pago de Contribuciones: los Empleadores deberdn pagar las
Contribuciones al SIP hasta el dltimo dia hdabil del mes siguiente de
devengado el salario de sus trabajadores. A partir del dia siguiente de
vencido dicho plazo, el Empleador incurre en mora.

d. De acuerdo al diccionarioc de Cabanellas, Empresa "EMPRESA. Accién o
propdsito dificil e incierto que requiere esforzado comienzo. En general,

3,
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designio, finalidad o intencién. Asociacidn cientifica, industrial o _de otra
indole, creada paro realizar obras materiales, negocios o provectos de
importancia, concurriendo de manera cormun a los gastos gue origing y
participando también todos los miembros de las ventajas que reporte. Casa
o sociedad mercantil. Unidad de produccion o de cambio basado en el
capital y que persigue obtencion de beneficio, a través de la explotacion de
lo rigueza, de la publicidad, el crédito, etc. Qrganizacion de personal, capital
y trabajo, con una finalidad lucrativa, ya sea de cardcter privado, en que
persigue la obtencién de un lucro para los socios o los accionistas; o de
cardcter publico, en que se propone realizar un servicio publico o cumplir
otra finalidad beneficiosa para el interés general. MERCANTIL. Organizacién
lucrativo de personal fempresario o direccidn, socios industriales o
trabajadores), capital {dinero, propiedades, mdquinas v herramientas,
mobiliaric y trabajo {actividad organizadora, directiva, investigadora,
publicitaria, técnica y de ejecucion material), con unidad de nombre,
permanencia en actividad y finalidad definida.”

Al respecto, cabe sefialar que la R.A.551-2013 complementa la norma que hasta
entonces regia respecto a la emision de los CNA, la misma que es emitida por la
Autoridad de Fiscalizacidon y Control de Pensiones y Seguros - APS en ¢l marco de
sus funciones y atribuciones determinadas por la Ley de Pensiones, conforme a las
diferentes casuisticas que, producto del articulo 100 de la Ley N° 065 de 10 de
diciembre de 2010, se fueron presentando,

"2l En este entendido, se tiene a bien aclarar lo siguiente:

a) El articulo 100 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, establece que:
"Para la contrataciéon de Bienes y Servicios del Estado, el proponente deberd
presentar la certificacion emitida por la Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo, de no adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio
de largo plazo y al Sistema Integral de Pensiones”

En este sentido, la norma emitida por esta Autoridad, tanto en el titulo como
en el objeto, hace alusion a los Certificado de No Adeudo a la Seguridad
Social de Largo Plazo (CNA), considerando que la Seguridad Social de Largo
Plazo abarca tanto el “Seguro Social Obligatorio de largo plazo”, sistema
aprobado mediante la Ley N°1732, de Pensiones, cuya fecha de inicio fue el
01 de mayo de 1997, como el “Sistema Integral de Pensiones” aprobado
mediante la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

Asimismo, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 0822 de 16 de marzo de
2011, define: “Seguridad Social de Largo Plazo: Refiere al Seguro Social
Obligatorio de largo plazo o al Sistema Integral de Pensiones o a ambos segiin
corresponda.”

Por lo tanto, lo sefialado por la AFP en relacién a que “..el Regulador omite la
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certificacion de deudas al Sistema Integrado (sic) de Pensiones (SIP), como estd
establecido en la ley (sic) de Pensiones” carece de veracidad y relevancia
considerando que una solicitud de CNA puede ser objeto de diferentes
respuestas, entre ellas aquella que exprese la existencia de deuda y el No
Registro de empresas en la GPS (AFP).

b) En relacion a lo sefialado por la AFP, respecto a que dentro de la normativa
complementaria para los CNA se pretenderia normar procedimiento de
Registro de Empresas y que dicha situacion no estaria incluida en €l objeto y
titulo de la mencionada Resolucidén, es importante sefialar que producto de la
aplicacién del articulo 100 de la Ley de Pensiones, se pudo evidenciar casos
de empresas unipersonales que no tienen dependientes; por lo tanto no se
constituyen en “Empleador”, conforme a la definicion de Empleador citada en
el Anexo de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, que sefalada
“Empleador: Es la persona natural o juridica, publico o privada, nacional o
extranjera, que contrata a una o mds personas bajo relacién de dependencia
laboral, de acuerdo s disposiciones legales vigentes”.

En este sentido, las Empresas Unipersonales sin Dependientes estan exentas
de las obligaciones determinadas por el articulo 91 de la citada Ley, las
cuales se detallan a continuacion:

“a. Actuar como agente de retencion y pagar:

. El Aporte del Asegurado, el Aporte Solidario del Asegurado, la Prima por
Riesgo Comuin y la Comision, deducidos del Tolal Ganado de los
Asegurados bajo su dependencia laboral.

ii. El Aporte Nacional Solidario hasta el monto del Total Ganado que
corresponda al Asegurado bajo su dependencia laboral.

iii. Las contribuciones a favor de terceros de sus dependientes, cuando asi
corresponda.,

b. Pagar con sus propios recursos, la Prima por Riesgo Profesional de sus
dependientes y el Aporte Patronal Solidario.

c. Presentar las declaraciones de pago y la documentacion de respaldo.

Los pagos sefialados en el pardgrafo anterior deberdn realizarse en los plazos

establecidos en la presente Ley.”

Sin perjuicio a lo citado, conforme a lo determinado por el articulo 100 de la Ley N°
065 de 10 de diciembre de 2010, para la contratacion de Bienes y Servicios del
Estado, el Proponente debera presentar la certificacion emitida por la Gestora
Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Transitoriamente las AFP).

Al respecto, el inciso hh) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio
nde 2009, define al Proponente como: “Persona natural o juridica que participa en un
roceso de contratacion mediante la presentacion de su propuesta o cotizacion.”
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Por lo tanto, la citada obligacién es para todo aquel Proponente que participa en un
proceso de contratacion de Bienes y Servicios del Estado y no sélo para los que
tienen calidad de Empleadores.

En este sentido, considerando la importancia que tiene para cualquier Proponente
el cumplimiento de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios asi como de la obligacion dispuesta por el articulo 100 de la Ley N° 065 de
10 de diciembre de 2010, la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Segurcs — APS, dentro del marco de sus funciones y atribuciones determinadas por
la citada Ley, complementa la normativa referida a los CNA, disponiendo la
obligacién de registro de las Empresas Unipersonales sin Dependientes, las mismas
que se inscriben a la Gestora haciendo uso del “Formulario de Inscripcion de
Empresas Unipersonales sin Dependientes” (FIEUD), como un prerrequisito para la
obtencion del CNA.

Asimismo, lo sefialade precedentemente permite desvirtuar la afirmacion de Futuro
de Bolivia S.A. AFP en relacion a que la Resolucién Administrativa recurrida “Es
contradictoria y confunde los conceptos de la Ley de Pensiones”, siendo clara la
diferencia entre Empleador y Empresa, encajando ambos en la definicién de
Proponente sefialada en el Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009.

Que por otro lado, en su Recurso de Revocatoria Futuro de Bolivia S.A. AFP sefiala
lo siguiente:

“c) Del Formulario de _inscripcion de Empresas Unipersonales sin
Dependientes:

El articulo SEGUNDQO de la resolucion recurrida establece que: “... Las empresas
unipersonales que no tengan dependientes podrdn registrarse en la GPS
declarando esta situacion, haciendo uso del Formulario de Inscripcion Empresas
Unipersonales sin Dependientes- FIEUD cuyo formalto esta definido en el Anexo
L el mismo que tendra calidad de declaracion Jurada... EI FIEUD deberd estar a
disposicion de todas las personas en las oficinas de la GPS, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles administrativos de notificada la presente Resolucion
Administrativa” "(sic). Asi también en sus considerandos indican: "Que con el fin
de regular la tramitacién y extension de los CNA a empresas unipersonales, es
preciso contar con norma que les permita obtener el sefialado documento para
tener la posibilidad de participar en los procesos de confratacion de bienes y
servicios con el Estado, entre otros aspectos; en el cual se exprese el estado de
deuda a la Seguridad Social de Largo plazo. En este sentido, es pertinente
complementar la normativa existente con la presente regulacién’, Al respecto es
importante mencionar lo siguiente:

a. La normativa de la Seguridad Social a Largo Plazo, esia establecida para
Asegurados, (persona Asegurada Dependiente o independiente, sociofa)
Trabajador) y Empleadores, por lo cual resulta contradictorio que el
Regulador pretenda normar el "Registro de Empresas Unipersonales sin
Dependientes”, cuando las funciones que tiene la GPS (en transicion la AFP),
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estan referidos a prestar sus servicios a los Asegurados o a guienes tengan

derecho a ser Asegurados, sin discriminacién; Yy Recaudar, acreditar y

Administrar las Contribuciones de los Asegurados. Por lo expuesto al existir

Empresas sean unipersonales o sociedades mercantiles {a las cuales omite

el Regulador), que no tengan dependientes, la AFP no tiene obligacién

debido a que no existen Asegurados, sobre los debe efectuar el registro y

administracion, asi también las Empresas no generan obligaciones respecto

a la Seguridad Social a Largo Plazo, situacion conlraria gue ocurre con los

Empleadores, por lo cual no cumple el objeto de administracién de aportes.

b. El mencionado FIEUD presenta errores en la aplicaciéon y terminologia

confundiendo conceptos de Empleador y ofros que se citan a continuacion y

se evidencian en el escaneado adjunto:

i. El titulo del FIEUD, sefiala Formulario de Inscripcion Empresas
Unipersonales sin Dependientes Sistema Integral de Pensiones. es
necesario aclarar al regulador que dicho sistema, estd compuesto por: El
Régimen Coniributivo {contempla la Prestacién de Vejez, Prestacion de
Invalidez, las Pensiones por Muerte derivadas de éstas y Gastos
Funerarios); El Régimen Semicontributivo ({contempla la Prestacién
Solidaria de Vejez, Pensidon por Muerte derivada de éstas y Gastos
Funerarios); y El Régimen No Contributivo {contempla la Renta Dignidad y
Gastos Funerales), por lo cual entendemos que una empresa Sin
dependientes no corresponde a ningun Régimen del Sistema de Pensiones.

ii. En el campo de Forma de Manejo de Correspondencia, indica
Centralizada o distribucién por sitio de trabajo, es ilégico gue se consigne
distribucion por sitio de trabajo en el FIEUD, debido a que ese campo estd
habilitado para Empleadores con diversas sucursales, para que la
informacién de correspondencia les sea remitida a cada sucursal, situacién
que no aplica a Empresas Unipersonales, debido a que si una Empresa
Unipersonal tuviese sucursales, deberia contratar personal para la
atencion de las mismas, por lo cual dejaria de ser unoa empresa
unipersonal sin dependientes.

iii. Respecto al campo "Domicilio legal del Empleador”, también es errado
este término, debido a que confunde en un mismo formulario dos conceptos
diferentes, Empresa y Empleador, por lo cual si es Empleador, no
corresponderia. el llenado del FIEUD y deberia cumplir todas las
obligaciones respecto a la Seguridad Social de largo plazo.

iv. Seriala un pdrrafo que indica “Los datos consignados en el presente
Formulario tienen calidad de declaracién jurada, en caso de alguna
modificacién respecto al numero de dependientes la misma deberd ser
comunicada de inmediato a la GPS", en toda la Resolucion Administrativa
APS/DPC/DJ/N° 551/2013, no establece el procedimiento para dicha
comunicacion, el concepto de inmediatez no estd definido en un plazo,
tampoco establece el procedimiento que debe seguir la GPS, es decir
deberd llenar un Formulario de Empleador, el FIEUD serd anulado?, cuales
son los plazos?

v. Respecto al campo que seriala "(*} de acuerdo al Art 2 del D.S. 29537 de 1
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de mayo de 2008, debe adjuntar al presente formulario de inscripcion el
testimonio de poder de Representante legal y una copia de su documento
de identidad, que acredite su representacion, cuando corresponda” .
El Decreto serialado se refiere a lo siguiente: "Todo Empleador se
encuentra obligado a lUenar, firmar y presentar al Ente Gestor del Seguro
Social Obligatorio de largo plazo, el Formulario de Inscripcién del
Empleador al Seguro Social Obligatorio de largo plazo, a través de su
Representante Legal, adjuntando para tal efecto el Testimonio del Poder
que acredite su representacion, cuando corresponda.... De la simple lectura
nuevamente se evidencia que el mencionado articulo solo esta referido
para EMPLEADORES, por lo cual no corresponde su mencion en el FIEUD.
vi. Respecto al campo "sello de la Empresa o Empleador”, al igual que lo
descrito anteriormente confunde en un mismo formulario dos conceptos
diferentes, Empresa y Empleador, por lo cual si es Empleador, no
corresponderia el llenado del FIEUD y deberia cumplir fodas las
obligaciones respecto a la Seguridad Social de largo plazo.
vii. Se adjunta imagen de las observaciones serialadas en los incisos
anteriores: ...”

Al respecto, es importante aclarar que si bien la normativa de la Seguridad Social
de Largo Plazo, esta establecida para Asegurados y Empleadores, esto no significa
que normar respecto al "Registro de Empresas Unipersonales sin Dependientes" sea
contraria a la misma, en razon a que la propia Ley de Pensiones al senalar que,
“Para la contratacion de Bienes y Servicios del Estado, el proponente deberd
resentar la certificacion emitida por la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo...” (las negrillas son nuestras), comprende implicitamente a todo aquel
; jue participa en un proceso de contratacién de Bienes y Servicios del Estado.

En lo que respecta a las demas observaciones relativas al formato de Formulario
FIEUD, esta Autoridad considera su ajuste y modificacion.

Que asimismo, Futuro de Bolivia 5.A. AFP en su Recurso de Revocatoria expresa lo
siguiente:

“d) De la vigencia de los CNA:

Respecto al articulo tercero referido VIGENCIA, serfiala: "La vigencia de cada
CNA asi como la nota de No registro sefialada en la disposicion Transitoria de la
presente norma, serd hasta el ultimo dia calendario del mes de emision.... El
CNA emitido para empresas unipersonales tendra vigencia indefinido entre
tanto la condicion de empresa sin dependientes del solicitante se mantenga
como tal, siendo responsabilidad de la empresa, la actualizacién de sus datos
en relacion a lo existencia de dependientes”

Respecto a la vigencia de un CNA para empleadores sin deuda es correcto que
sea vdlido hasta el tltimo mes de emisién, debido a que cada mes devenga una
nueva obligacion de pago, no obstante los CNA de empleadores con deuda o
Empresas no registradas, no pueden tener la misma vigencia debido a que su
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condicion puede ser modificada con el pago de la obligacidn y consecuente
acreditacion; y con el regisiro y pago como Empleador.”

En relacién a lo sefialado por la AFP sobre la respuesta a Empleadores con mora a
la Seguridad Social de Largo Plazo, la norma no establece una vigencia para la
misma.

Por otro lado, para aquella empresa que cuente con un Documento de No Registro y
posteriormente se inscriba como Empleador en la GPS y solicite un CNA en fecha
posterior a dicha inscripcidn, este Ultimo, implicitamente dejara sin efecto el
solicitado en fecha anterior a la inscripcion.

Asimismo, el hecho de que un Certificado se encuentre vigente no es un ébice para
que las empresas y los Empleadores puedan solicitar cuantas certificaciones
precisen dentro del mismo periodo.

Por otro lado, Futuro de Bolivia S.A. AFP senala lo siguiente:

“Respecto al CNA para empresas Unipersonales y la vigencia indefinida que
determina el requlador, nuevamente se evidencia la confusién de conceptos, un
Certificado de No adeudo emitido por la GPS, solo puede ser otorgado a
Empleadores registrados, quienes tienen una obligacion de pago por sus
Dependientes hasta determinada fecha; y que al infringir dicha obligacién se
constituyen en mora. La GPS no pudiese certificar que una Empresa Unipersonal
sin dependientes no genera Mora, por la contradiccion de los mismos conceptos
establecidos anteriormente y principalmente porque la mora es establecida para
el Empleador; y mucho menos aun establecer que una certificacién fenga una
vigencia indefinida, debido a que dicha situacidn se constifuye en un acto
discriminatorio para con los demds empleadores que tiene dependiente y hacen
sus aportes a la Seguridad Social de Largo Plazo, vulnerando los principios
establecidos por la Ley N° 045 “Ley Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion”

Al respecto, corresponde aclarar lo siguiente:

s La calidad de Empresa Unipersonal sin Dependientes es indefinida hasta el
momento en que ésta adquiere la condicién de Empleador.

Sin embargo, considerando gue una vez que la empresa adquiera la condicion
de Empleador, asume las obligaciones y responsabilidades determinadas por
la Ley de Pensiones y sus Decretos Reglamentarios. En este sentido,
corresponde se ajuste la norma, modificando el paragrafo Il del Resuelve
TERCERO de la Resolucién Administrativa recurrida.

*» La Ley de Pensiones establece la obligaciéon de presentacion de la Certificacion
emitida por la Gestora a todo Proponente para la contratacion de Bienes y
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Servicios del Estado; en este sentido, la misma no se encuentra lirnitada sélo a
Empleadores.

» Determinar la vigencia de los CNA para empresas Unipersonales diferente a la
de los CNA para otras casuisticas no se constituye en un acto discriminatorio
y muucho menos vulnera los principios establecidos por la Ley N° 045 “Ley
Contra €l Racismo y Toda Forma de Discriminacién”, los cuales se detallan a
continuacion:

“«

a) Interculturalidad. Entendida como la interaccion entre las culturas, que
se constituye en instrumento para la cohesién y convivencia armdénica Yy
equilibrada entre todos los pueblos y naciones para la construccion de
relaciones de igualdad y equidad de manera respetuosa.

b) Igualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derecho. El Estado promoverd las condiciones necesarias para lograr la
igualdad real y efectiva adoptando medidas y politicas de accién afirmativa
y/ o diferenciada que valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad
y justicia social, garantizando condiciones equitativas especificas para el
goce y ejercicio de los derechos, libertades y garantias reconocidas en la
Constitucion Politica del Estado, leyes nacionales y normativa internacional
de Derechos Humanos.

c) Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social
equitativo de las personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

d) Proteccion. Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccion
contra el racismo y toda forma de discriminacién, de manera efectiva y
oportuna en sede administrativa y/o jurisdiccional, que impligue una
reparacion o satisfaccion justa y adecuada por cualquier dafio sufrido como
consecuencia del acto racista y/ o discriminatorio.”

i Asimismeo, a continuacién se transcribe la definicién de “discriminacion” establecida
por la Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010.

“Discriminacion. Se define como “discriminacién” a toda forma de distincion,
exclusion, restriccion o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad,
orientacion  sexual e identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filoséfica, estado
civil, condicion econémica, social o de salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de
instruccion, capacidades diferentes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial,
estado de embarazo, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras
qgue tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
gjercicio, en condiciones de igualdad, de derechos humanos y libertades
fundamentales reconoccidos por la Constitucion Politica del Estado y el derecho
internacional. No se considerard discriminacién a las medidas de accidn
afirmativa”
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Que con respecto al formato de los CNA, establecidos en la R.A.551-2013, Futuro
de Bolivia S.A. AFP seriala lo siguiente:

“e} Del formato de los CNA por casuisticas:

Respecto al articulo cuarto (Formato de respuesta a solicitudes de CNA por

casuistica), en la que el Regulador indica “La GPS deberd responder a las

solicitudes de Certificado de No Adeudo (CNA), emitiendo cualquiera de los
documentos que se detallan a continuacion, conforma (sic) casuistica respectiva.

1. CNA para Empleadores registrados que no tienen deuda con la Seguridad

Social de largo Plazo, conforme al formato establecido en la Resolucion

Administrativa APS/DJ/DPC/N° 047/2011, en el cual se deberd incluir un

parrafo que indique la vigencia del certificado determinada por la disposicion

TERCERA anterior conforme a lo siguiente: “El presente documento tiene

vigencia hasta el <dia> de <mes> de <afio> fhasta el ultimo dia del mes de su

emisién). 2. Nota para Empleadores registrados que tienen deuda con la

Seguridad Social de Largo Plazo {Anexo II). 3CNA para empresas unipersonales

que se registren en la GPS y que declaran no tener dependientes haciendo uso

del Formulario establecido por la disposicion SEGUNDA de la presente

Resolucion Administrativa (ANEXO IiI).

a. Respecto al Formato de CNA para Empleadores Registrados sin deuda
establecidos, nuevamente el Regulador omite normar el formato para
aquellos Empleadores que hubiesen sido recientemente registrados como
Empleador; y no registrasen pagos debido a que considerando la fecha de
inicio de actividades estan dentro de los plazos legales de pago, por lo cual
la AFP no puede reportar el tltimo periodo acreditado, debido a que atn no
existen pagos, asimismo en el mencionado formato omiten establecer que
existen acreditaciones distintas para la Contribucién y el FSOL, por lo que
deberian regisirarse ambos campos.

b. Respecto al Anexo II, nota para Empleadores registrados que tienen deuda,
también se presentan inconsistencias de conceptos de acuerdo a lo
s:guzente
i. No puede sefalarse Deuda con la Seguridad Social de Largo Plazo,

debido a gue nuevamente se reitera que el articulo 100 de la Ley de
Pensiones N° 065, solo estd referida a : "adeudo por Contribuciones al
Seguro Social Obligatorio de largo plazo y al Sistema Integral de
Pensiones”, es decir informacion que mantiene la AFP, caso contrario es
abarcar las deudas por obligaciones a la Seguridad Social gue mantiene
el SENASIR, situacion que no corresponde, no cuenta la AFP y no estdn
enmarcadas en la norma sefalada.

ii. Consignan una denominacion "Empresa proponente”, cuya definicion u
otro, no es establecida en foda Resolucidn Administrativa APS/DPC/DJ/
N°551/2013.

iit. Dicho formato omite lo establecido en la Circular AP/DPC/CO/ 05-2011
de fecha 1 de febrero de 2011, emitida por el mismo Regulador, que
indica que: "En el caso que se evidencie que la persona Juridica presenta
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adeudos... debe comunicar el estado en el que se encuentra la Gestién de
Cobro, asi como las accicnes a las que se encuentra sujeto el Empleador
de_acuerdo al titulo IV de la ley (sic) N° 065 de Pensiones. El Anexo I en
el formato enviado omite las instrucciones dispuestas en la mencionada
circular, razon por la que debe establecer que la circular ha sido
modificada y/o que no es necesario informar las acciones a las gue se
encuentra sujeto el Empleador. ... ...

iv. Respecto al Anexo I, referido a CNA para empresas Unipersonales,
nuevamente se reitera que la AFP no puede certificar la existencia o no de
una obligacion para una Empresa gue no es Empleador, en tiltimo caso
podria limitar a informar que se encuentra registrada como Empresa sin
dependientes de acuerdo a declaracién jurada efectuada por el mismeo.
Asimismo respecto a la vigencia indefinida, pudiese dar lugar a gue las
Empresas no actualicen sus datos en relacion a lo existencia de
dependientes, es necesario tomar en cuenta, que aun siendo
responsabilidad de la empresa realizar esta actualizacion, al emitir este
documento con vigencia indefinida, estariamos abriendo la posibilidad a
gue los mismos no realicen la actualizacién mencionada, incumpliendo
con lo establecido por Ley, con relacion a la obligacion que los
empleadores tienen de acuerdo al D.S.29537 y al articulo 91 de la Ley de
pensiones N° 065. ... ...

v. Respecto al Anexo IV, referida a Formato "Nota para Empleadores No
registrados en la Administradora a la que solicitan el CNA", este formato
no esta establecido en el Articulo cuarto de Formato de Respuesta a
solicitudes de CNA por casuistica, lo gue evidencia una vez mds que esta
resolucion presenta errores, no obstante tenemos a bien observar lo
siguiente:

1. Consignan el titulo de Empleadores No Registrados en la
Administradora a la que solicitan el CNA, una AFP no puede
determinar la calidad de Empleador de una empresa si al menos no
existe un trabajador que tenga tramo laboral en la AFP, si no tiene
Registro como Empleador V no tiene trabajadores registrados, la
calidad que tendrd en la AFP serd de Empresa no registrada y no asi
de Empleador, lo cual nuevamente evidencia que el regulador confunde
los conceptos de Empleador y Empresa.

2. El formato establece que para que: "por tonto, para que la empresa
<Nombre de la Persona Juridica>, sea sujeto de contrataciones del
Estado..., debe presentar a lo entidad contratante, tanto la presente
nota como un certificado de no adeudo a la Seguridad Social de largo
plazo emitido por <nombre de la otra AFP>",

3. Nuevamente el regulador extralimita la norma, debido a que ninguna
AFP podrd certificar mora a la Seguridad Social de Largo Plazo, debido
a que deberia incluir la informacidn dei SENASIR;

4. La redaccion efectuada, da entender que la nota serd entendida como
un certificado de no adeudo?, es necesario la utilizacién de los signos
de puntuacion y comas de forma correcta.

b

mef:i *
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5. No obstante lo anterior también se observa que una AFP, no puede
determinar que una persona juridica sea o no sujeto a contratacion, si
presenta certificacion de no Adeudo de la otra AFP, debido a que existe
norma especifica de contrataciones dispuesta en el Decreto Supremo
N° 0181 de 28 de junio de 2009, de las Normas Bdsicas del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS).

6. La AFF debe limitarse a sefialar que la empresa no estd registrada.”

En este sentido, en relacion a que: “Respecto al Formato de CNA para Empleadores
Registrados sin deuda establecidos, nuevamente el Regulador omite normar el
Jormato para aquellos Empleadores que hubiesen sido recientemente registrados
como Empleador; y no registrasen pagos debido a que considerando la fecha de inicio
de actividades estan dentro de los plazos legales de pago, por lo cual la AFP no
puede reportar el dltimo periodo acreditado, debido a que aun no existen pagos,
asimismo en el mencionado formato omiten establecer que existen acreditaciones
distintas para la Contribucion y el FSOL, por lo que deberian registrarse ambos
campos.”. Al respecto, corresponde modificar el formato adjunto a la CIRCULAR:
AP/DPC/CO/05-2011 de 01 de febrero de 2011 consignada a través de la
Resolucion Administrativa AP/DJ/N°047-2011 de 21 de febrero de 2011 y
confirmada mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DPC/N°047-2011 de 01
de junio de 2011, eliminando el siguiente parrafo:

(4

e A la fecha de emision del presente certificado el tltimo periodo de cotizacion
acreditado corresponde al periodo de colizacién <Mes, Arfio>

2

o senalado precedentemente, tiene respaldo en los siguientes puntos:

* La informacion respecto al ultimo periodo de cotizacion acreditado no tiene
mayor relevancia para la Entidad Estatal contratante.

¢ Sec ha determinade un tiempo de vigencia para los CNA.

e El articulo 1 del Decreto Supremo N° 0822 de 16 de marzo de 2011, sefala
que: “Seguridad Social de Largo Plazo: Refiere al Seguro Social Obligatorio
de largo plazo o al Sistema Integral de Pensiones o a ambos segun
corresponda”.

En este sentido, conforme a la definicién citada, Seguridad Social de Largo
Plazo no refiere a las deudas cuya informacién corresponde al Sistema de
Reparto.
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Por lo tanto, lo sefialado por la AFP en relacién a que: “i. No puede serialarse
Deuda con la Seguridad Social de Largo Plazo, debido a que nuevamente se
reifera que el articulo 100 de la Ley de Pensiones N° 065, solo estd referida a :
"adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de largo plazo y al
Sistemna Integral de Pensiones”, es decir informacién que mantiene la AFP, caso
contrario es abarcar las deudas por obligaciones a la Seguridad Social gue
mantiene el SENASIR, situacion que no corresponde, no cuenta la AFP y no
estan enmarcadas en la norma sefialada.” carece de veracidad y relevancia.

» El inciso hh) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de
2009, define al Proponente como: “Persona natural o juridica que participa en
un proceso de contratacion mediante la presentacion de su propuesta o
cotizacion.”

Por lo tanto, lo sefalado por la AFP en relacién a que: “ii. Consignan una
denominacién "Empresa proponente", cuya definicién u otro, no es establecida
en toda Resolucion Administrativa APS/DPC/DJ/N® 551/2013.” carece de
relevancia en razén a que la definicion de Proponente se encuentra
establecida en el citado Decreto Supremo.

La AFP seftala que: “iii. Dicho formato omite lo establecido en la Circular
AP/DPC/CO/ 05-2011 de fecha 1 de febrero de 2011, emitida por el mismo
Regulador, que indica que: "En el caso que se evidencie que la persona
Juridica presenta adeudos... debe comunicar el estado en el gue se encuentra
la Gestion de Cobro,_asi como las acciones g las gue se encuentra sujeto el
Empleador de acuerdo al titulo IV de la ley (sic) N° 065 de Pensiones. El Anexo
II en el formato enviado omite las instrucciones dispuestas en la mencionada
circular, razon por la que debe establecer que la circular ha sido modificada
y/ 0 gue no es necesario informar las acciones a las que se encuentra sujeto el
Empleador.”. Al respecto, esta Autoridad considera conveniente modificar la
norma correspondiente a los CNA.

Respectc al Anexo III, referido a CNA para Empresas Unipersonales sin
Dependientes, es importante aclarar que €l formato senala lo siguiente: “De acuerdo
a la solicitud presentada por el interesado, por la presente, <Nombre de la AFP*>
certifica que la empresa unipersonal <Nombre de la Empresa Unipersonal> con
<Tipo de Identificacion> <No. de Identificacion>, se encuentra registrada en
esta AFP* sin dependientes, por lo tanto no presenta mora a la Seguridad Social de
Largo Plazo.”. En este sentide, el contenido de la misma sefala claramente que la
émpresa que solicita el CNA se encuentra registrada en la AFP sin dependientes,
por lo tanto no presenta mora a la Seguridad Social de Largo Plazo.

simismo, si bien la referencia de la nota sefiala: “Certificado de No Adeudo a la
Seguridad Social de Largo Plazo — empresa unipersonal sin dependientes”, la
misma no podria ser modificada debido a que ocasionaria confusién a la entidad
estatal contratante a la cual se presente el citado documento. .

a: "
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Respecto al Anexo IV, “Nota para Empleadores no registrados en la Administradora a
la que solicitan el CNA”, sobre el cual Futuro de Bolivia S.A. AFP sefiala que: “...este
formato no esta establecido en el Articulo cuarto de Formato de Respuesta a
solicitudes de CNA por casuistica, lo gue evidencia una vez mas que esta resolucion
presenta errores...”, es importante aclarar a la Administradora que dicho formato no
fue incluido en el citado articulo por tratarse de una casuistica transitoria, la
misma que sera de cumplimiento obligatorio por ambas AFP mientras dure el
periodo de transicidn al que hace mencion el articulo 177 de la Ley N° 065 de 10 de
diciembre de 2010.

Igualmente, es importante aclarar que el CNA, conforme determina la Ley de
Pensiones, corresponde a una certificacidén emitida por la Gestora, es decir por una
sola entidad que administre los Fondos de Pensiones y la Seguridad Social de Largo
Plazo.

En este sentido, la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros —
APS, mediante el articulo NOVENO.- (DISPOSICION TRANSITORIA) de la R.A.551-
2013, dispone la obligacién de las AFP para la emision de dicho documento.

En relacién a lo sefialado por la AFP, respecto a que “..el regulador extralimita la
norma, debido a que ninguna AFP podra certificar mora a la Seguridad Social de
argo Plazo, debido a que deberia incluir la informacion del SENASIR”, corresponde
: jaclarar que el articulo 1 del Decreto Supremo N° 0822 de 16 de marzo de 2011,

= senala que: “Seguridad Social de Largo Plazo: Refiere al Seguro Social Obligatorio

de largo plazo o al Sistema Integral de Pensiones o a ambos segtin corresponda”.

Respecto a la redaccion utilizada en el mismo, la AFP sefiala que: “4. La redaccién
efectuada, da entender que la nota serd entendida como un certificado de no
adeudo?, es necesario la utilizacién de los signos de puntuacion y comas de forma
correcta.”, se aclara que la nota dice expresamente: “..debe presentar a la entidad
contratante, tanto la presente nota como un Certificado de No Adeudo a la Seguridad
Social de Largo Flazo emitido por <Nombre de la otra AFP>" (Las negrillas y el
=)\ subrayado son nuestros).

En este sentido, se puede evidenciar que la interpretacion de la AFP es errada, por
lo que no corresponde.

En relacion a que: “No obstante lo anterior también se observa que una AFP, no
puede determinar que una persona juridica sed o no sujeto o contratacion, si presenta
certificacion de no Adeudo de la otra AFP, debido a que existe norma especifica de
ontrataciones dispuesta en el Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, de
las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-
SABS).”, es importanie aclarar gue la nota sefiala textualmente que “Por tanto, para
./ que la empresa <Nombre de la Persona Juridica> sea sujeto de Contrataciones del
Estado @&__efectos del articulo 100 (CERTIFICACION PARA CONTRATACIONES
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DEL ESTADO) de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones”, por
lo tanto, la GPS (transitoriamente las AFP) s6lo certificara en cuanto a lo que a la
Seguridad Social de Largo Plazo concierne, dentro de sus funciones y atribuciones.

Por otro lado, Futuro de Bolivia S.A. AFP sefala que: “Respecto al articulo Quinto
{CNA para empresas unipersonales sin dependientes) que establece: "L La GPS
debera emitir los CNA conforme al punto 3. de la disposicién cuarta anterior a
aquellas empresas unipersonales que se hubieren registrado haciendo uso del
SJormulario de inscripcion de Empresas Unipersonales sin Dependientes, en el plazo
de un (1) dia habil administrativo computable a partir de su solicitud. II. La empresa
unipersonal sin dependientes podra solicitar su CNA ol dia siguiente de efectuada su
inscripcion en la GPS.

Es necesario aclarar al Regulador, que existen procesos operativos que deben
efectuarse para registrar un empleador en nuestra base de datos, mismos gue no
estan siendo considerados, asi también nuevamente confunde a una empresa gue no
tiene condicién de empleador, no puede otorgarse una certificacién de no adeudo.”

Al respecto, mediante Auto de 26 de julio de 2013, se instruyd a Futuro de Bolivia
S.A. AFP la remision de informacién complementaria en relacidon a los procesos
operativos sefialados en su Recurso de Revocatoria.

Con nota FUT.APS.GALC 1809/2013 de 14 de agosto de 2013, Futuro de Bolivia
g <H4S.A. AFP sefiala lo siguiente:

“l. Con relacion a los procesos operativos de registro de un Empleador tenemos a
bien manifestar lo siguiente:
a}) El Formulario de Inscripcién del Empleador es recibido por secretaria y/o
recepcidn, dependiendo de la regional cambia el drea encargada de recibir dicho
formulario.
b) Al final del dia la documentacion recibida se clasifica para su derivacion al
dia siguiente.
e} Se realiza el control de calidad de los campos llenados y la documentacion
que respalda la inscripcion.
d) En caso de que el formulario cumpla con los requisitos normativos, se realiza
la captura de la informacion en nuestros sistemas informdticos.
e) Los FIE son enviados nuestro a (sic) Archivo Central de forma mensual para
su custodia
La operativa arriba descrita, como facilmente podrad colegir su Autoridad conlleva
como minimo un plazo de dos (2} dias habiles Administrativos.”

=, N este sentido, conforme al proceso operativo descrito por la AFP y considerando
Mredque con una prudencial ampliacion no se ocasionaria mayor perjuicio a la empresa
ue requiere el CNA, por lo que corresponde ampliar el mismo.

Asimismo, corresponde aclarar que en el caso de un Empleador que se inscriba a la
-,

‘.%',\ D
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GPS (transitoriamente las AFP) Haciendo uso del Formularic de Inscripcién del
Empleador — FIE, el mismo estara habilitado para solicitar un CNA a partir del
segundo (2) dia habil administrativo posterior a dicha inscripcién.

Bajo este contexto, lo sefialado precedentemente sera considerado en la presente
Resolucion Administrativa.

Que en relacion al articulo SEXTO de la R.A.551-2013, Futuro de Bolivia S.A. AFP
seniala lo siguiente:

“g) De la emision de CNA via WEB:
Respecto al articulo sexto (Respuesta a solicitudes de CNA VIA WEB),...

..es necesario indicar lo siguiente:

a. El Regulador no deberia normar solo respecto a la solicitud de una AFP,
sino de ambas Administradoras que operan el SSO y SIP, en este caso en
reunion establecida con el Regulador, nuestra AFP manifesté que por la
integridad de la informacién la emisién de los CNA no es viable por WEB,
por los procedimientos que se han establecido para generar la informacion
a solicitud del proponente, los cuales contemplan la revisién si los datos
proporcionados para la emisién son los correctos, situacion que no podrd
determinarse con un ingreso via web, y los solicitantes pudiesen generar
informacidn errada y asimismo la falta de control en la emision.”

AL respecto, corresponde aclarar que esos “procedimientos que se han establecido

= para generar la informacién a solicitud del proponente” son parte de los mecanismos

de seguridad que la GPS (transitoriamente las AFP) debe implementar conforme al

paragrafo IV. del citade Articule, el mismo que corresponde sea meodificado
conforme a lo siguiente:

“SEPTIMO.- (RESPUESTA A SOLICITUDES DE CNA VIA WEB). I La GPS deberd
desarrollar un sistema de respuesta a las solicitudes de Certificados de No
Adeudo, mediante el cual las empresas podrdn generar los impresos de
“Certificados de No Adeudo® la “Nota para Empleadores registrados que tienen
deuda con la Seguridad Soccial de Largo Plazo”, el “CNA para empresas
unipersonales sin dependientes” y la “nota de No Registro”, emitidos por la GPS a
través del Sitio Web de la misma.

II. Dicho sistema de generacidon de CNA en linea deberd estar publicado en un
lugar visible del Sitic Web de la GPS con las restricciones y seguridades
correspondientes, dentro del plazo de cuarenta (40) dias hdbiles administrativos
de notificada la presente Resolucién Administrativa.

IIl. Las respuestas a CNA emitidas en linea por la GPS deberdan mantener un
registro de control dentro de la “Base de Datos de CNA emitidos” de forma
inmediata a la generacion en linea de dicha respuesta.

"y
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1V. Se instruye a la GPS el uso de la firma digitalizada para todas las respuestas a
solicitudes de Certificados de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo,
siendo responsabilidad de la misma implementar las medidas de seguridad de
autenticacién y verificacion gue correspondan, siendo obligatorias las siguientes:

1. El uso de identificadores y claves individuales para el acceso de los
Empleadores registrados.

2. La incorporacién de cédigos de verificacién hash (MDS5 y/o SHA-256) en la
impresion de todas las respuestas a solicitudes de Certificados de No
Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo implementando pantallas que
permitan a la empresa el verificar en linea la informacién y el contenido de
los Certificados emitidos.

3. El uso de coédigos de barra bidimensionales {QR) para la verificacion en
linea de la informacién y el contenido de las respuestas emitidas ante una
solicitud de CNA.

4. Contar con certificados SSL en el sitio web de la GPS (direccién https://)
gue permitan la autenticacion del origen de los Certificados emitidos,
debiendo la GPS tomar las previsiones necesarias para que dichos
certificados SSL no sufran interrupciones o cortes que afecten el servicio de
Autenticacién y Encriptacién.

Las medidas de seguridad sefialadas precedentemente, deberdn ser aplicadas
dentro de plazo de cuarenta (40) dias habiles administrativos de notificada la
presente Resolucién Administrativa Confirmatoria.

V. Es obligacion de la GPS, implementar todas las medidas de seguridad que
correspondan a fin de evitar que un Empleador registrado pueda acceder a una
nota de No Registro.”

Asimismo, Futuro de Bolivia S.A. AFP senala que: “b. E!l regulador no ha
considerado que los servicios WEB, son establecidos para Empleadores, no existe
forma de generar la informacion para empresas no registradas, debido a que existen
criterios de autentificacién de ingreso a las herramientas a través de numeros de FIN,
situacion que no puede ser habilitada para ese tipo de empresas.”.

En relacién a lo citado, es importante aclarar que el servicio que otorgue la GPS
(transitoriamente las AFP) a través de su sitio Web debe estar abierto en primera
instancia a toda aquella empresa que desee un CNA, la misma que mediante su NIT
accedera a dos posibilidades:

1. En caso de que ¢l sistema de la AFP identifique al NIT como no registrado,
derivara la opcion directamente a un Documento de No Registro.

2. En el caso de que el NIT sea identificado como registrado en la AFP, el
sistema debera exigir la insercién del PIN.
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Para tal efecto, es importante que las AFP tomen las medidas que correspondan a
fin de evitar que un Empleador registrado pueda acceder a una nota de No Registro.

Por otro lado, la AFP sefiala que: “c. La emisién de un CNA es un proceso que debe
ser verificado por la AFP, debido a que puede afectar el interés legal de un
Empleador, por lo que previa emision y en el plazo establecido por su Autoridad de un
(1) dia habil se efecttian validaciones que no pueden ser efectuadas en linea.”

Al respecto, mediante Auto de 26 de julio de 2013, se instruyd a Futuro de Bolivia
3.A. AFP la remision de informacion complementaria en relacion a los procesos
operativos sefialados en su Recurso de Revocatoria.

Con nota FUT.APS.GALC 1809/2013 de 14 de agosto de 2013, Futurc de Bolivia
S.A. AFP sefiala lo siguiente:

“2. De acuerdo con lo mencionado en nuestro Recurso de Revocatoria, en el cual

mencionamos gue:

“e. La emisién de un CNA es un proceso que debe ser verificado por la AFP,

debido a que puede afectar el interés legal de un Empleador, por lo que previa

emision y en el plazo establecido por su Autoridad de un (1) dia habil se
efectuan validaciones que no pueden ser efectuadas en linea”

Al respecto, previa emision de los Certificados de No Adeudo se realizan

validaciones que estdn enfocadas a contar con la informacion correcta y dentro

los plazos establecidos en normativa vigente verificando si existe documentacion

de descargo que pudo presentar el Empleador en las distintas Regionales o

areas, los cuales a nivel enunciativo y noe limitativo son los siguientes:

a) En caso de empleadores 1-1 (Un expediente, Una Regional), se verifica el
detalle de pagos efectuados, la correcta identificacion de mora
(considerando pagos, reacreditaciones, FDNIR, que pudieron ser
presentados)

b) En caso de empleadores I'n (Un expediente, varias Regionales) El proceso se
inicia en la sucursal donde se recibe la solicitud, quien procede a la
verificacién obligatoria, de cudles son las sucursales que se relacionan al
numero de identificacién del Empleador que origina el requerimiento, esto
con el fin de generar un solo CNA a nivel nacional de todas las sucursales
en las que el empleador presenta registro, pagos y si corresponde mora,
solicitando en el dia a cada una de nuestras regionales el cumplimiento de
las validaciones efectuadas en el parrafo anterior, que influye en el
resultado del CNA que se emitird.

Conforme a lo citado precedentemente, su auforidad podrd evidenciar, gque estas

validaciones son necesarias para contar con la informacién correcta, completa y

oportuna, la cual permite dar una respuesta certera al empleador, en cuanto a la

informacion que requiere para la regularizacidn de sus deudas, actualizacion de
datos y otros. Situacién que no sera posible realizarla a través de la emisién en
linea.
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Sobre lo anterior, también es importante mencionar, que st el empleador tiene
dudas u observaciones con relacion al resultado del CNA con deuda por
encontrarse en mora, no existira la retroalimentacion y/o asesoramiento para
explicar el por qué se origina la mora, y los descargos que podria presentar o que él
mismo pueda informar a la AFP si presenté descargo u otros, para lo cual el
empleador necesariamente deberd apersonarse a nuestras oficinas, retrasando
aun mds el tiempo para la regularizacion de su deuda.”

Al respecto, es importante aclarar que el procedimiento normado por el articulo 6
de la Resolucién Administrativa recurrida, tiene por objeto facilitar a los
Empleadores que efectiian sus pagos de contribuciones conforme a lo determinado
por norma, tanto en plazo como en forma, a la obtencién de un CNA,

En este sentido, en consideracion a que los argumentos vertidos por Futuro de
Bolivia S.A. AFP versan en lo que al Empleador con mora o en proceso de
regularizacion de la misma respecta, no corresponde dejar sin efecto un
procedimiento que facilita la obtencién de los CNA para aquellos Empleadores que
no tienen Contribuciones en mora a la Seguridad Social de Largo Plazo y que
permite al Empleador moroso tener conocimiento de que se encuentra con mora y/o
que la documentacién presentada para su regularizacién todavia no ha sido
procesada por la Administradora de Fondos de Pensiones.

:lAsimismo, si el Empleador tiene dudas u observaciones en relacién al resultado del
ACNA con deuda, se encuentra plenamente facultado para apersonarse a la GPS
({transitoriamente las AFP) y solicitar una aclaracion.

Por otro lado, Futuro de Bolivia S.A. AFP senala que:

“d. Asimismo la Resolucion Administrativa APS/DJ/DPC/N° 047-2011 de 01 de
Jjunio de 201 1; establece que, "la AFP deberd emitir la certificacion de no adeudo en
el plazo méaximo de un (1} dia hdbil administrativo a computarse a partir de la
fecha de presentacion del requerimiento”; por otro lado, la citada normativa
también sefiala que "En caso de que se evidencie que la persona Jjuridica presenta
adeudos a la Seguridad Social de largo Plazo, la AFP deberd remilir nota de
respuesta a la misma, en el plazo sefialado en el pdarrafo anterior adjuntando
liquidacion de mora”, el emitir CNA en lineas (sic) es contradictorio al tiempo
establecido en la mencionada circular, y menos aun permitira dar respuesta de la
liquidacién en mora.”

b Respecto a lo citado, corresponde aclarar que la emisién en linea es un mecanismo
paralelo al de la emision dispuesta por la Resolucion Administrativa
sAPS/DJ/DPC/N°® 047-2011 de 01 de junio de 2011, con una forma diferente de
emision y por lo tanto con un plazo diferente.

/' Con nota FUT.APS.GALC 1809/2013 de 14 de agosto de 2013, Futuro de Bolivia
S.A. AFP seriala lo siguiente:

s

£/ Pag 24 de 36

Calle Reyes Ortiz N° 73. Esq. Federico Zuazo, Torres Gundlach, Torre Este
Teléfono: (591- 2} 2331212 Fax: (591-2) 2312223 Casilla Postal: 10794 La Paz - Bolivia
Correo electrénico: contactenos@aps.gob.bo Pagina Web: www.aps.gob.bo




@APS

AUTORIDAD DE FISCALIZAGION ¥ CONTROL
DE PENSIONES Y SEGUROS

ESTADOC PLURINACIONAL DE BOLIVIA

“Al respecto es necesario sefialar que las consultas WEB son a una base de datos
Jija, y efectuar una liguidacion es un proceso que debe contar con un usuario que
sefale la fecha de liquidacion; identificar las deudas en la cual deben incluirse
parametros; sefalar las sucursales/regionales a liguidar; y, verificar la liquidacién
resultante conforme lo sefialado precedentemente (es decir que se valide en cada
regional si no existen descargos presentados o documentacién en proceso de
rectificacion y/ o acreditacion).

Ademas nuevamente se aclara, que el objeto de entregar una liquidacién no solo se
limita a informar una deuda, sino que el objetivo principal es que el Empleador
pueda conocer el origen de la misma y la forma de descargo a fin de no incurrir
nuevamente en error de declaracién de pago; situacién que solo puede ser
efectuada con la interaccién directa del Empleador y la AFP, considerando la
tipologia de mora y las casuisticas de error gue no son genéricas, y son
ocasionadas por las declaraciones unicas e independientes que efectia cada
empleador.”

En relacion a lo sefialado por Futuro de Bolivia S.A. AFP, se aclara lo siguiente:

Respecto al usuario requeride para seflalar la fecha y sucursal/regional a
liquidar, es el propio Empleador el que insertaria dichos datos, los mismos
que estaran en funcién al sistema que desarrolle la GPS (transitorilamente las
AFP) para la emision de los CNA a través de su Sitio Web.

Asimismo, en caso de existir descargos presentados por ¢l Empleador que no
hayan sido procesados por la GPS (transitoriamente las AFP}, al realizar la
solicitud del CNA via Web, el Empleador tomara conocimiento inmediato de
este hecho y podra apersonarse a las oficinas de la GPS (transitoriamente las
AFP) para aclarar la situacion.

Igualmente, es importante sefialar que la Liquidacién de Mora para el caso de
una respuesta con mora ante una solicitud de Certificade de No Adeudo a la
Seguridad Social de Largo Plazo, es netamente informativa, pudiendo el
Empleador a partir de la recepcion de la misma, presentarse en la GPS
(transitoriamente las AFP) para su aclaracidon y proceder a la regularizacion
v/ 0 pago de la misma.

Asimismo, es necesario que la Liquidacién de Mora que se adjuntara al
Empleador con mora, lleve inserta la siguiente leyenda: “NO VALIDA PARA
PAGOS”, siendo que dicho documente no habilita al Empleador para realizar
el pago de sus Contribuciones en mora a la Seguridad Social de Largo Plazo.

Respecto al emisor del CNA, Futuro de Bolivia S.A. AFP seriala que: “Asimismo de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 100 de la ley de Pensiones se establece que:

Quinuar
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"Para la coniratacién de Bienes y Servicios del Estado, el proponente deberd
presentar la certificacion emitida por la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo, de no adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de largo
plazo y al Sistema Integral de Pensiones” (las negrillas y subrayado es nuestro). De la
norma citada precedentemente, se tiene que las AFP en su rol transitorio de Gestora
Publica de la Seguridad Social de largo (sic) Plazo, son las tnicas entidades
autorizadas para la emision del Certificado de No Adeudo - CNA a_solicitud
del empleador proponente, para que sea éste quien lo presente en los procesos de
licitacién para contratacion de Bienes y Servicios del Estado, por lo cual la emisién de
un CNA no puede ser efectuado por el Empleador de forma directa.”

Es importante aclarar que evidentemente es la GPS (transitoriamente las AFP) la
entidad competente para la emisiéon de los CNA al contar ésta con la informacion
relativa al estado de pagos y mora a la Seguridad Social de Largo Plazo del
Empleador, situacion que ésta Autoridad en ningiin momento ha desconocido.

Asimismo, corresponde aclarar al regulado que considerando la operativa que sc
tiene reglamentada para la emisién de los CNA en linea, es la GPS (transitoriamente
las AFP) quien a través de su sistema, emitira la Certificacion de deuda o no deuda
y de registro o no registro de las empresas solicitantes.

Por lo tanto, es importante sefialar que la Certificacion de existencia o no de deuda
no deja de ser emitida por la AFP pese a que sea el Proponente quien imprima este
Jdocumento, en el entendido de que sera la AFP quien a través de un servicio Web
/ proporcione la informacién al Proponente.

En relacidn al articulo octavo de la Resolucion Administrativa recurrida, Futuro de
Bolivia S.A. AFP senala que: “h) Del pago de la mora para la obtencién del CNA:

Respecto al articulo Octavo (Pago de Mora para obtenciéon de CNA)... si bien la GPS
tiene la obligacién de emitir los CNA para Empleadores y el plazo dispuesto por el
Regulador para dicho proceso mediante circular y resolucion es de un dia habil
administrativo, por lo cual no puede establecer un plazo menor para la emision tal
cual serfa una generacion en linea; asi también el mismo no puede desconocer que
respecto al pago y acreditacion de FPC existe norma de jerarquia mayor
establecido (sic) mediante el Decreto Supremo N° 778 que en su articulo 14
establece gue la GPS tiene la obligacién de efectuar la acreditacién de los FPCs
(sic), en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, computables a partir de
la fecha de pago, salvo que los FPC presente informacion errénea, incompleta o
Jfaltante.

Astmismo es de conocimiento del Regulador que existe un plazo normado por esa
misma instancia reguladora para que se efectué la conciliacion bancaria, referida a
los pagos recepcionados en un mes y las transferencias de informacién, por lo cual
el Regulador no puede pretender desconocer dichos plazos y establecer ahora que
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las AFPs (sic) otorgue (sic) un CNA sin haber siquiera recibido la confirmacién de
pago de la Entidad Recaudadora y/o verificado que los FPCs (sic) presentados
presentan toda la informacion, y/o que producto de la acreditacién se presenten
nuevas deudas y el CNA sea utilizado por el Empleador como documento inhabilite
(sic) cualquier otra obligacién pendiente.. (sic).

Tampoco establece la posibilidad de la generacién de liquidaciones con deuda
presunta, las mismas que para su Efectivizacion deben seguir los procedimientos y
plazos normados para los Formularios de Efectivizacién de Mora y pagos, situacién
que en ninguna casuistica establece un dia.”

Por otro lado, mediante FUT.APS.GALC 1809/2013 de 14 de agosto de 2013,
Futuro de Bolivia S.A. AFP sefala lo siguiente:

“Asimismo, aprovechamos la oportunidad para manifestar otros aspectos de orden
técnico que impedirian la emisién de CNA en un (1) dia habil contado desde el pago
total de la de los mismos que solicitamos sean considerados a la luz del principio
de busqueda de la verdad material establecido por el Art. 180 de Nuestra
Constitucién Politica del Estado y Art. 4, inciso d) de la Ley N° 2341 de
Procedimiento Administrativo:

En cumplimientfo a la RA SPVS IP N° 77/99 Procedimiento de Recaudacion y RA
SPVS -P N° 241199 Procedimiento de Acreditacion en las Cuentas Individuales, a
continuacién detallamos algunos factores que impiden atender el procesamiento de
acreditacion en el dia:

/ a) Pago de formularios en la entidad recaudadora ler dia.

b} Remisién de informacién de recaudacién de las entidades recaudadoras para
el cargado de depdsitos en la AFP dia 2° (siempre que no existan problemas)

¢} Remision de formularios en la ciudad hasta el dia habil dia 3° (En el mejor de
los tiempos).
Existe riesgo el procesar con fotocopias a veces ilegibles.

d} Se necesita Valor cuota de T+1 para la acreditacién, es decir un dia después
de la fecha de pago, cuyo resultado corresponde al dia 3° (Articulo 3 de la RA
SPVS -PN°241/99)

Analizando lo sefialado arriba sefialado (sic), su Autoridad podra colegir que no es
posible atender la acreditacion en menores plazos.

Por ultimo; y en conformidad a los expresado ut supra; y en tanto no se resuelva
en el fondo nuestro recurso; siendo ademdas evidente la posibilidad de gue se
modifique la ratio legis de la norma recurrida, solicitamos a su Autoridad disponga
la ampliacion y/o postergacion de la aplicaciéon de lo dispuesto por la Resolucion
Administrativa APS/DPC/DJ/N°® 551-2013 de 18 de junio de 2013.”

Al respecto, corresponde aclarar que la Autoridad de Fiscalizacién y Comtrol de
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Pensiones y Seguros - APS no desconoce lo establecido por el articulo 14 del
Decreto Supremo N° 0778 el cual sefiala: “La GPS tiene la obligacién de efectuar la
acreditacion de los FPC, en un plazo no mayor de treinta {30} dias calendario
contados a partir de la fecha de pago, salvo los casos en los que el FPC presente
documentacién errénea, incompleta o faltante.” (Las negrillas y el subrayado son
nuestros). Por lo tanto, la R.A.551-2013, no contraviene la citada norma.

Asimismo, si la AFP emite una Liquidacién de Mora a una fecha determinada y la
misma es pagada por el Empleador en su totalidad, se entiende que una vez
efectuado el pago, dicho Empleador (en ese momento} no tiene obligaciones
pendientes con la Seguridad Social de Largo Plazo.

Por otro lado, es importante aclarar que el articulo 5 de la Resolucion
Administrativa SPVS-IP N°077/99 de 30 de abril de 1999, establece lo siguiente:
“Las Contribuciones que recauden las entidades autorizadas, deberan ser abonadas
efectivamente en las Cuentas Recaudadoras del FCI, el mismo dia en que se realiza
el pago”.

Igualmente, el articulo & de la Resolucion Administrativa sefalada

precedentemente, establece lo siguiente: “Los contratos de recaudacién suscritos

entre las AFP y las entidades autorizadas, deberan contener los siguientes requisitos
-~ bdsicos...

a) Obligacion de la entidad recaudadora de ingresar las Contribuciones
recibidas, en forma efectiva a la AFP, segtun los plazos estipulados en el
articulo anterior.”

En este sentido, corresponde senalar que el punte III) del numeral iv) del inciso e)
del ARTICULO 4° de la Resolucion Administrativa SPVS-IP N°241 de 19 de agosto

de 1999, dispone lo siguiente:

“Il) El calculo correspondiente.

Para los pagos realizados con retraso, es decir después del tiltimo dia de cada
mes, la AFP instruird a la entidad recaudadora su no admisién, debiendo el
empleador apersonarse necesariamente por las oficinas de la AFP a fin de que sea
incluido en la liguidacién, el interés por mora e interés incremental que
correspondan.

Posteriormente, la AFP estampard el sello de conformidad en base al cual la
entidad recaudadora recién podra aceptar el depdsito.” (Las negrillas y el
subrayado son nuestros).

sy 4- Por lo senalado precedentemente, queda claro que es responsabilidad de la GPS
(transitoriamente las AFP) la autorizacién previa a un pago por mora.

R 2 Sin perjuicio a lo citado anteriormente es pertinente la modificaciéon del articulo
'W\ OCTAVO de la R.A.551-2013, en lo que refiere al tratamiento para aquellos
ard %}

%
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Empleadores que efecttien el pago total de las Contribuciones en mora, conforme a
la Liquidacién de Mora emitida por la GPS, para Io cual la GPS debe emitir el CNA
dentro del plazo de un (1) dia habil administrativo computable a partir de la
presentacién de la solicitud formal por parte del Empleador.

Asimismo, es necesario que se ajuste de la norma exigiéndose al Empleador la
presentacion de una solicitud formal a mas tardar hasta el dia siguiente de
efectuado €l pago, adjuntando copia original con los sellos correspondientes legibles
del Formulario de Pago de Contribuciones y de la Liquidacién de Mora (con la
identificaciéon del funcionario de la GPS que firmé la misma y que estampo el sello
de conformidad para el pago), con informacion respecto a la fecha de pago y al
monto pagado debiendo ser coincidentes; siendo responsabilidad de la GPS la
verificacion de estos datos de forma oportuna, tanto en los documentos presentados
por el Empleador como en su base de datos.

Por otro lado, se debe complementar la norma estableciendo que de forma
oportuna, la GPS dentro del marco del cuidado exigible y como representante de los
Fondos y los Asegurados a la Seguridad Social de Largo Plazo, verifique que el pago
haya ingresado a la Entidad Financiera y que, en casc de constatar que el mismo
no hubiera ingresado y el solicitante presente documentacion que demuestre lo
contrario, la GPS debera denunciar éste hecho al Ministerio Publico, considerando
los serios indicios de haberse adulterado, fraguado, alterado, etc. documentos y/o
datos que respalden el pago de la mora.

fo senialado en el parrafo anterior, tiene por finalidad prevenir la presentacion de
S#/documentacién que indebidamente demuestre pagos, cuando estos no fueron
realizados.

En relacién a la Disposicion Transitoria de la R.A.551-2013, Futuro de Bolivia S.A.
AFP senala que: “En dicho pdrrafo nuevamente se cita el término proponente, que no
ha sido definido en toda la Resolucién que ahora se recurre, asimismo cita que el
mismo deberd presentar la documentacion escrita de ambas AFP, y no indica a quien
debe presentar las mismas y cudl es el objeto de efectuar lo sefialado, si lo que su
N\ Autoridad pretende, es normar la presentacion de los documentos a las entidades
- Contratantes, esto no deberia estar inmerso en la presente Resolucién, porgue no es
| tuicion de las AFPs (sic) dicha evaluacién de documentacion.”

o2 Al respecto, el inciso hh) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio
de 2009, define al Proponente como: “Persona natural o juridica que participa en un
/ proceso de contratacidon mediante la presentacién de su propuesta o cotizacién.”, por
lo tanto, lo sefialado por la AFP, carece de relevancia en razén a que la definicion de
Proponente se encuentra establecida en el citado Decreto Supremo.
Asimismo, al seflalar en la Resolucién Administrativa que “..el mismo deberd
presentar la documentacién escrita de ambas AFP...” esta Autoridad reglamenta lo
que corresponde en relacién a los CNA, permitiendo a la entidad, estatal
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contratante, conocer cudl es el requisito paralelo al Documento de No Registro para
las contrataciones de Bienes y Servicios del Estado, a fin de dar cumplimiento a lo
determinado por el Articulo 100 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO:

Que finalmente de la revision exhaustiva del Recursc de Revocatoria interpuesto por
Futuro de Bolivia S.A. AFP, el Ente Regulador llega a la conclusion de que la entidad
recurrenite ha presentado argumentos que permiten modificar parciaimente la R.A.551-
2013, en consecuencia, se debe confirmar parcialmente la misma, con la consiguiente
emisién de la Resolucion Administrativa, en el marco del inciso a) del articulo 43 del
Decreto Supremo N° 27175 de 15 de septiembre de 2003, que indica: "I Las
resoluciones sobre los recursos de revocatoria en el SIREFI serdn: a} Confirmatorias. Cuyo
alcance podra ser total, cuando ratifiguen lo dispuesto en la resolucion recurrida en todos
sus términos o, parcial cuando ratifiquen en parte y modifiguen parcialmente lo dispuesto
en la resolucion recurrida...”.

Que de conformidad con el articulo 49 del Decreto Supremo N° 27175 de 15 de
septiembre de 2003, la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros -
APS, tiene el plazo de veinte {20) dias habiles administrativos, para substanciar el
recurso y dictar resolucion.

CONSIDERANDO:

\ Que mediante Resolucion Suprema N° 05411 de 30 de marzo de 2011, el Lic. Ivan
. )] Orlando Rojas Yanguas, ha sido designado como Director Ejecutivo de la
B° &/ Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE PENSIONES Y SEGUROS - APS, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LEY,

RESUELVE:

PRIMERO.- Confirmar parcialmente la Resolucion Administrativa APS/DPC/DJ/N°
551-2013 de 18 de junio de 2013, quedando redactada la parte resolutiva de la
siguiente manera;

“PRIMERO.- (OBJETO). El objeto de la presente Resolucidon Administrativa, es
complementar la normativa para la respuesta que emitird la GPS ante una solicitud
de Certificado de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo.

SEGUNDO.- (FORMULARIO DE INSCRIPCION DE EMPRESAS UNIPERSONALES
SIN DEPENDIENTES). Las empresas unipersonales que no tengan dependientes

%
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podran registrarse en la GPS declarando esta situacidn, haciendo uso del
Formulario de Inscripcién de Empresas Unipersonales sin Dependientes - FIEUD
cuyo formato estd definido en el Anexo I, el mismo que tendrd calidad de
declaracion jurada.

El FIEUD debera estar a disposicién de todas las personas en las oficinas de la
GPS, dentro del plazo de guince (15) dias habiles administrativos de notificada la
presente Resolucion Administrativa.

TERCERO.- (VIGENCIA). I La vigencia de cada CNA asi como del Documento de
No Registro seralado en la Disposicién Transitoria de la presente norma, serd
hasta el tltimo dia calendario del mes de su emision.

II. La vigencia del CNA emitido para Empresas Unipersonales sin Dependientes
sera hasta el ultimo dia calendario del tercer mes computable a partir de su fecha
de emision, siendo responsabilidad de la empresa, la actualizacién de sus datos
en relacién a la existencia de dependientes.

CUARTO,- (FORMATO DE RESPUESTA A SOLICITUDES DE CNA POR
CASUISTICA). La GPS debera responder a las solicitudes de Certificado de No
Adeudo (CNA), emitiendo cualguiera de los documentos que se detallan a
continudcion, conforme a la casuistica respectiva:

I CNA para Empleadores registrados gue no tienen deuda con la Seguridac
Social de Largo Flazo, conforme al formato establecido en la Resolucion
Administrativa APS/DJ/DPC/N°047-2011.

II. Nota para Empleadores registrados que tienen deuda con la Seguridad Social
de Largo Plazo (Anexo II).

. CNA para Empresas Unipersonales sin Dependientes (Anexo IIT).

QUINTO.- (CNA PARA EMPRESAS UNIPERSONALES SIN DEPENDIENTES). I. La
Gestora Publica de la Sequridad Social de Largo Plazo (GPS), debera emitir los CNA
conforme al punto II. de la disposicion CUARTA anterior, a aquellas Empresas
Unipersonales sin Dependientes que se encuentren registradas en la GPS, en el
plazo de un (1) dia habil administrativo computable a partir de su solicitud.

II. La Empresa Unipersonal sin Dependientes que se inscriba a la GPS haciendo
uso del FIEUD, podra solicitar su CNA a partir del segundo dia hdbil administrativo
posterior a dicha inscripcion.

SEXTO.- (CNA PARA EMPLEADORES NUEVOS). El Empleador que se inscriba a
la GPS haciendo uso del FIE, podra solicitar su CNA a partir del segundo (2) dia
habil administrativo posterior a dicha inscripcion.
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SEPTIMO.- (RESPUESTA A SOLICITUDES DE CNA VIA WEB). I La GPS deberd
desarrollar un sistema de respuesta a las solicitudes de Certificados de No
Adeudo, mediante el cual las empresas podrin generar los impresos de
“Certificados de No Adeudo”, la “Nota para Empleadores registrados que tienen
deuda con la Seguridad Social de Large Plazo”, el “CNA para Empresas
Unipersonales sin Dependientes” y el “Documento de No Registro”, emitidos por la
GPS a través del Sitio Web de la misma.

II. Dicho sistema de generacion de respuesta en linea deberd estar publicado en un
lugar visible del Sitio Web de la GPS con las restricciones y seguridades
correspondientes, dentro del plazo de cuarenta (40) dias hdbiles administrativos
de notificada la presente Resolucién Administrativa.

II. Las respuestas a CNA emitidas en linea por la GPS deberdn mantener un
registro de control dentro de la “Base de Datos de CNA emitidos” de forma
inmediata a la generacién en linea de dicha respuesta.

IV, Se instruye a la GPS el uso de la firma digitalizada para todas las respuestas a
solicitudes de Certificados de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo,
siendo responsabilidad de la misma implementar las medidas de seguridad de
autenticacién y verificacién que correspondan, siendo obligatorias las siguientes:

1. El uso de identificadores y claves individuales para el acceso de los Empleadores
v/o Empresas Unipersonales sin Dependientes.

2. La incorporacién de codigos de verificacién hash (MD5 y/o SHA-256) en la
impresién de todas las respuestas a solicitudes de Certificados de No
Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo implementando pantallas que
permitan a la empresa el verificar en linea la informaciéon y el contenido de
los Certificados emitidos.

3. El uso de cédigos de barra bidimensionales (QR} para la verificacion en
linea de la informacion y el contenido de las respuestas emitidas ante una
solicitud de CNA.

4. Contar con certificados SSL en el sitio Web de la GPS (direccion https://)
que permitan la autenticacion del origen de los Certificados emitidos, debiendo
la GPS tomar las preuvisiones necesarias para qgue dichos certificados SSL
no sufran interrupciones o cortes que afecten el servicio de Autenticacion y

7 Encriptacién.

Las medidas de seguridad serialadas precedentemente, deberdin ser

implementadas como méaximo hasta el 13 de diciembre de 2013.

V. Es obligacién de la GPS, implementar todas las medidas de seguridad que

correspondan a fin de evitar que un Empleador registrado pueda acceder a un
Documento de No Registro.
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OCTAVO.- (COMUNICACION MASIVA). I. Se instruye a las GPS, efectuar al menos
dos (2) publicaciones mensuales en los meses de julio y diciembre de cada gestién
en dia domingo, en medios escritos de circulacion nacional, considerando lo
establecido en la presente Resolucion Administrativa.

II. Vencido el plazo determinado por el pardgrafo II. del articulo precedente, la GPS
deberd efectuar dos (2) publicaciones seguidas el primer y segundo domingo
inmediatamente posteriores a dicho vencimiento, las mismas que reemplazardn a
las correspondientes a diciembre de 2013,

NOVENO.- (PAGO DE MORA PARA OBTENCION DE CNA). I Para aquellos
Empleadores que con el objeto de obtener un CNA efectien el pago total de las
Contribuciones que tuviesen en mora a la Seguridad Social de Largo Plazo,
conforme a la Liquidacién de Mora emitida por la GPS en la fecha de pago, la GPS
debera emitir el CNA dentro del plazo de un (1) dia habil administrativo
computable a partir de la presentacion de la solicitud formal por parte del
Empleador.

II. Para tal efecto, el Empleador deberd presentar su solicitud formal a mds tardar
hasta el dia siguiente de efectuado el pago, adjuntando a la misma la copia
original con todos los datos y los sellos correspondientes legibles del
Formulario de Pago de Contribuciones y de la Liquidacion de Mora (con la
identificacion del funcionario de la GPS que firmé la misma y que estampé el sello
de conformidad para el pago), cuya informacién respecto a la fecha de pago y al
monto pagado deberd ser coincidente, siendo responsabilidad de la GPS la
verificacion de éstos datos, tanto en los documentos presentados por el Empleador
como en su hase de datos de cobranza (monto a pagar).

II. La GPS debera archivar en el expediente del Empleador, una copia fotostdtica
de la documentacion presentada por éste como constancia de pago y la Ligquidacion
de Mora correspondiente a dicho pago, devolviendo al Empleador su constancia
original.

1V. De acuerdo a la fecha de pago, de forma oportuna la GPS deberd verificar que
dicho pago haya ingresado a la Entidad Financiera. En caso de constatar que el
monto no ingreso, deberd denunciar éste hecho al Ministerio Pablico.

DECIMO.- (DISPOSICIGN TRANSITORIA). [ De forma transitoria, las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) deberdn emitir el Documento de No
Registro conforme al Anexo IV, para aquellos Empleadores que no se encuentran
registrados en la AFP en la que el CNA es solicitado, por lo tanto, el Proponente
deberda presentar a la entidad Estatal contratante la documentacion
escrita de ambas AFP (Futuro de Bolivia S.A. AFP y BBVA Prevision AFP S.A.}
como se indica a continuacion:

°°””0f«;\ K
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e Cuando el Empleador tiene a sus dependientes registrados en una sola AFP,
debera presentar el CNA emitido por dicha Administradora y el documento de
No Registro emitido por la otra AFP.

e Cuando el Empleador tiene a sus dependientes registrados en ambas AFP,
deberd presentar los CNA emitidos tanto por Futuro de Bolivia S.A. AFP como
por BBVA Prevision AFP S.A.

* No es sujeto de contrataciones de Bienes y Servicios para el Estado a efectos
del articulo 100 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, el
proponente que presentare el Documento de No Registro de ambas AFB.”

SEGUNDO.- Se dispone la modificacién del formato adjunto a la CIRCULAR:
AP/DPC/C0O/05-2011 de 01 de febrero de 2011, consignada a través de la
Resolucion Administrativa AP/DJ/N°047-2011 de 21 de febrero de 2011 y
confirmada mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DPC/N°047-2011 de 01
de junio de 2011, conforme a lo siguiente:

L Se elimina la redaccién del ultimo punto que sefialaba:

&«

* A la fecha de emision del presente certificado el tltimo periodo de cotizacién
acreditado corresponde al periodo de cotizacion <Mes, Ario> ...”

II. Se inserta el siguiente texto:

*» El presente documento tiene vigencia hasta el <dia>de<mes>del<ano>
(hasta el ultimo dia del mes de su emisién).”

TERCERO.- Se dispone la modificacion del Anexo I de la Resolucion Administrativa
APS/DPC/DJ/N° 551-2013 de 18 de junio de 2013, debiendo considerarse para su
aplicacién el ANEXO I de la presente Resolucion Administrativa.

)\ CUARTO.- Se dispone que para una mejor aplicacion de la Circular
AP/DPC/CO/05-2011 elevada a Resolucién Administrativa AP/DJ/N°047-2011 de
21 de febrero de 2011 y confirmada mediante Resolucién Administrativa
WAPS/DJ/DPC/N°047-2011 de 01 de junio de 2011, en lo que corresponde a los
asos en que se evidencie que la persona juridica solicitante presente adeudos, se
\ Bemp mita respuesta conforme al formato establecido en el Anexo II de la Resolucién
v« Administrativa APS/DPC/DJ/N°® 551-2013 de 18 de junio de 2013, debiendo
ifisertar en la Liquidacién de Mora que se adjuntara a dicha respuesta, la siguiente
s Xdeyenda en marca de agua: “NO VALIDA PARA PAGOS”.

%
Quiinges -
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“Asimismo, tenemos a bien adjuntar a la presente la Liquidacion de Mora actualizada
al <dia>de<mes>del<afio>, la misma que no es wvdlida a efectos de pago.”

QUINTO.- Se dispone que en el ANEXO IV “FORMATO “NOTA PARA
EMPLEADORES NO REGISTRADOS EN LA ADMINISTRADORA A LA QUE
SOLICITAN EL CNA” de la Resolucién Administrativa APS/DPC/DJ / N° 551-2013
de 18 de junio de 2013, la Referencia de la nota debe decir:

“Referencia: Empresa no registrada en la <Nombre de la AFP>.”

Asimismo, se dispone la modificacién del titulo del citado anexo, conforme al
siguiente texto:

‘FORMATO “DOCUMENTO DE NO REGISTR(O””

SEXTO.- La presente Resolucion Administrativa es de atencion y cumplimiento
obligatorio en todos sus extremos, por las entidades reguladas.

SEPTIMO.- Se dispone que la presente Resolucién Administrativa sea notificada a
BBVA Prevision AFP S.A., para los fines consiguientes de ley.

Registrese, notifiquese y archivese.

Lic. Ivan Orlando Rdjas Yan
CUTIVO

Auwndaﬂdeﬁwmmmdfmm”w

S ' IRY/ACR/JMQ/JRB/RSG/ASC.
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Anexo I

Formulario de Inscripcién de Empresas Unipersonales sin Dependientes - FIEUD
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Formulario de Inscripcion de
Empresas Unipersonales sin Dependientes
Sistema Integral de Pensiones

(LLENAR A MAQUINA O LETRA IMPRENTA)
LOS DATOS CONSIGNADOS EN £L PRESENTE FORMULARIC TIENEN CALIDAD DE DECLARACION JURADA

H° de Declaracion

1. TIPG DE FORMULARIO

2. FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES

3. FORMA DE MANEIO DE CORRESPONDENCIA

INSCRIPCION D

T
ACTUALIZACKON DE DATOS D ! E
Rla

oL LT

Afo

CENTRALIZADA IE DISTRIBUCICN POR SITIO DE TRABAIO D

4. NUMERD DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

5. NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

6. MATRICULA DE COMERCIO !

7. ROTULO DE LA EMPRESA

8. DOMICILIO LEGAL DE LA EMPRESA

9. DEPARTAMENTO

10. PROVINCIA

11. CIUDAD O LOCALIDAD

12, ZONA O BARRIO

13. AVENIDA/CALLE/PASAJE

14. EDIFICIO/NUMERO/BLOQUE

15. OFICINA

6. TELEFONOS

17, FAX

18. CASILLA

19, E - MAIL

20. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

21. TIPO DE IDENTIFICACION DEL

PAMMER APELLIOD

SEGUNDC APELUIDO

APELLIDD DE CASADA

PRIMER NOMBRE

SEGUNDD NOMERE

REPRESENTANTE LEGAL

22, NUMERO DE IDENTSFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

23. ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA {SECTOR}

CODIGO

!

DESCRIPCION

e[ Juw[ Jes[ Jol J|JLILTTTTTTTTT]

£
i
i
:

24. NOMERE DEL NOTARIQ QUE ENITIO EL PODER DE REPRESENTANTE LEGAL

25. NUMERO DEL PODER DE REPRESENTANTE LEGAL (*)

26. FECHA DE EMISION DEL PODER DE REPRESENTANTE LEGAL

LU

{*) DE ACUERDO AL ART, 2 DELD.S. 29537 DEL 1° DE MAYO DE 2008, DEBE ACJUNTAR AL PRESENTE FORMULARIO DE INSCRIPCION EL TESTIMONIC BF PODER DEL REPRESENTANTE LEGAL Y UNA COPIA DE 50 BOCUMENTO DE SDENTIDAD, QUE ACREDITE 5U REPRESENTATIGN, CUANDO CORRESPONDA.

DECLARQ QUE A LA FECHA DEL PRESENTE REGISTRO MY EMPRESA .

Hombre v Apehdos o fazon Suaat

e o NO TIENE DEPENDIENTES

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE FORMULARIC TIENEN CALIDAD DE DECLARACION JURADA, EN CASG DE ALGUNA MODIFIC ACION RESPECTO AL NUMERC DE DEPENDIENTES LA MISMA DEBERA SER

COMUNICADA A LA AFP

YO v

MNernbre compiato det Representante Logal

ceeeeeeeny 1ENGO CONOCIMIENto de que existir falsedad de los datos consignados en ef presente Formulario, la misma constituye un delito tipificado en

el paragrafo il del articulo 345 Bis del Codigo Penal Boliviano. Asimismo, juro que a la fecha no tengo dependientes.

\ 5

LUGAR: .

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Jura 2 vaeaidad y exactitud prasente declacacion

| Fcn
/

Simezests asesoramienta en el llenzdo del formulzin comuriguese ton nosctios
AR

ACLARACIGN DE FIRIA
Juro |8 veratidad y exactitud presente declaracion

SELEQ DE LA EMPRESA

o
Copiat Dheinaregmndl &P
Ermprse




ANEXO II
FORMATO DE “NOTA PARA EMPLEADORES REGISTRADOS QUE TIENEN
DEUDA CON SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO”

Solicitud de Certificade de No Adeudo

<Regional>,<dia>DE<mes>DEL<afo> REC HAZADO
No. XXXXX POR DEUDA

Debido a que la Empresa Proponente, en su calidad
Sefor(a) de Empleador presenta mora al SSO yio SIP.

<Nombres y Apellidos>

<Cargo>

<RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA >
<Tipo de Identificaciéon> <Numero de Identificacion>
Presente

Referencia: Empleador con deuda a la Seguridad Social de Largo Plazo.

De acuerdo a la solicitud presentada por el interesado, por la presente,
<Nombre de la AFP*> certifica que la empresa <Nombre de la Persona
Juridica> con <Tipo de Identificacién> <No. de Identificacién>, se
encuentra con Mora a la Seguridad Social de Largo Plazo.

Por tanto, la empresa <Nombre de la Persona Juridica> NO ES SUJETO DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO a efectos del articulo 100
(CERTIFICACION PARA CONTRATACIONES DEL ESTADO) de la Ley N° 065 de
10 de diciembre de 2010, de Pensiones y el paragrafo 1. de la Disposicidon
Adicional Unica del Decreto Supremo N° 0778 de 26 de enero de 2011,
entretanto no regularice su mora pendiente con esta Administradora.

A la fecha de emision de la presente nota, el (iltimo periodo de cotizacién
acreditado corresponde al periodo de cotizacion <Mes, Afo>,

Asimismo, tenemos a bien adjuntar a la presente la Liquidacién de Mora
actualizada al <dia>de<mes>del<afno>, la misma que no es valida a efectos de

pago.

Es cuanto se informa para fines del interesado.

<Firma y Sello>
<Representante Legal>
<Nombre de la AFP*>

IMPORTANTE: La presente podréa ser emitida via internet, ingresando a la siguiente pagina web:
<SITIO WEB AFP >

Datos que seran sustituidos por “Gestora Pablica de la Seguridad Social de
Largo Plazo” cuando concluya el periodo de transicion.

Ty




ANEXO HI

FORMATO “CNA PARA EMPRESAS UNIPERSONALES SIN DEPENDIENTES”

<Regional>,<dia>DE<mes>DEL<ario>
Certificacion No. XXXXX

Senor(a)

<Nombres y Apellidos>

<Cargo>

<Persona Juridica>

<Tipo de Identificacion> <Nimero de Identificacion>
Presente

Referencia: Certificado de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo -
empresa unipersonal sin dependientes.

De acuerdo a la solicitud presentada por el interesado, por la presente,
<Nombre de la AFP*> certifica que la empresa unipersonal <Nombre de la
Empresa Unipersonal> con <Tipo de Identificacién> <No. de
Identificacidon>, se encuentra registrada en esta AFP* sin dependientes, por lo
tanto no presenta mora a la Seguridad Social de Largo Plazo.

El presente documento tendra vigencia indefinida entre tanto la condicidén del
solicitante (empresa sin dependientes) se mantenga como tal, siendo
responsabilidad de la empresa, la actualizacion de sus datos en relacién a la
existencia de dependientes.

Es cuanto se informa para fines del interesado.

<Firma y Sello>
<Representante Legal>
<Nombre de la AFP>

IMPORTANTE: La presente podra ser emitida via internet, ingresando a la siguiente pagina wehb:
<SITIO WEB AFP >

*Datos que seran sustituidos por “Gestora Piblica de la Seguridad Social
de Largo Plazo” cuando concluya el periodo de transicion.




ANEXO IV
FORMATO “DOCUMENTO DE NO REGISTRO”

<Regional>,<dia>DE<mes>DEL<ano>
No. XXXXX

Serior(a)

<Nombres y Apellidos>

<Cargo>

<Persona Juridica>

<Tipo de Identificacion> <Namero de Identificacion>
Presente

Referencia: Empresa no registrada en <Nombre de la AFP>,

De mi consideracion: (Comentario.- Sélo saludo inicial o suprimir)

De acuerdo a la solicitud presentada por el interesado, por la presente,
<Nombre de la AFP> certifica que la empresa <Nombre de la Persona
Juridica> con <Tipo de Identificacion> <No. de Identificacion>, NO SE
ENCUENTRA REGISTRADA en nuestra AFP.

Por tanto, para que la empresa <Nombre de la Persona Juridica> sea sujeto de
Contrataciones del Estado a efectos del articulo 100 (CERTIFICACION PARA
CONTRATACIONES DEL ESTADQ) de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de
2010, de Pensiones, debe presentar a la entidad contratante, tanto la presente
nota como un Certificado de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo
emitido por <Nombre de la otra AFP>.

El presente documento tiene vigencia hasta el <dia>de<mes>del<afno> (hasta el
ultimo dia del mes de su emisién.

Es cuanto se informa para fines del interesado.

IMPORTANTE: La presente podrd ser emitida via internet, ingresando a la siguiente pagina web:
<SITIO WEB AFP >

<Firma y Sello>
<Representante Legal>
<Nombre de la AFP>
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