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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SPVS-IP No. 8 U
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PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE SALARIO BASE
EN EL SEGURQC SOCIAL OBLIGATORIO (SS0O)

CONSIDERANDQO:

Que, la Supenntendencia de Pensiones, Valores y Seguros (SPVS), creada
en &l marco del articulo 35° de la Ley N® 1864, de 15 de junio de 1998, de
Propiedad y Crédite Popular, fusionando la Superintendencia de Pensiones,
la Superintendencia de Valores y la Superintendencia de Seguros, se
constituye como organo autarquico y persona juridica de derecho publico,
con autonomia de gestion técnica y administrativa y jurisdiccion nacional.

Que, el articulo 23° de la Ley N° 2427, de 28 de noviembre de 2002, del
Borosol, estabiece las atribuciones de la SPVS enmarcadas en la Ley de
Pensiones, la Ley del Mercado de Valores y la Ley de Seguros.

Que, la SPVS tiene jurisdiccion nacional y competencia privativa e
indelegable para hacer cumplir la LLey de Pensiones N° 1732, de 29 de
noviembre ds 1928, su decreto reglamentaric vy demas disposiciones
normativas complemantarias y conexas en actual vigencia.

Que, el articulo § de la Ley No. 1732 de 29 de noviembre de 1996, de
Pensiones esta I:n1eca= que el Salaric Base en el Seguro Social Obligatorio
(S50) se calcula en funcién a los Totales Ganados o Ingresos Cotizables con
mantenimiento da valor respecto al délar estadounidense.

Que la AFP debe realizar ¢ calculo del Salario Base en el SSO de
conformidad a los articulos 5, 14 y 31 de la Ley de Pensiones, los articulos
105 v 143 del Decreto Supremo 24468 y el articulo 3 del Decreto Supremo
25722,

Cue es necesario actualizar la regulacion del procedimiento de calculo de
Salario Base para las prestaciones y modalidades de pago del SSO.

Ciue, mediante Resolucion Suprema N°® 221777 de fecha 31 de mayo de
2003, el Lic. Guillermo Aponte Reyes Ortiz ha sido designado
; Superintendenle  Interino  de  Pensiones, Valores y  Seguros.
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POR TANTO,

EL SUPERINTENDENTE INTERINO DE PENSICNES, VALORES Y

SEGUROS EN USC DE LAS ATRIBUCICNES QUE LE CONFIERE LA LEY
DE PENSIONES Y SUS REGLAMENTOS

RESUELVE:

PRIMERO. {PRCCEDIMIENTO PREVIO AL CALCULO DE SALARIO
BASE).- Antes de efectuar el calculo del Salario Base y otorgar cualquier
beneficio del S50, la AFP debe seguir el siguiente procedimiento en un plazo
maximo de veinte (20) dias habiles administrativos, a contar desde la fecha
de Solicitud de Pension por Invalidez y Muerte, y para los casos de Jubilacion
desde la fecha da Presolicitud:

1. Verificar los periodos a los cuales nertenecen ics Totales Ganados o
Ingresos Cotizables.

2. Verificar con el empleador los Totales Ganados gue difieran en un
30% o mas respecto a los Totales Ganados habituales,
correspondientes a un mismo empleador, que no sean atribuibles a un
reintegro.

Ce presentarse |a céiferencia indicada, la AFF debera verificar con el
empleador posibles errores. En este caso, se suspenderd la
contabilizacién del plazo desde la fecha en que se emite la nota al
empleador hasta la fecha en que éste dé respuesta. Si el empleador
no dierz respuesta dentro de los 10 dias calendario de recibida |la nota
de requerimiento de la AFP, ésta debera realizar un requerimiento
judicial nara obtener respuesta.

3. En caso e doble Contribucion, procsdents de  diferentes
empleadores, verificar si se trata de Contribuciones correspondientes
A homanimaos.

4. Revisar y levantar todo rezago.

5. Verificar si las Contribuciones faliantes se encuentran acreditadas o
en rezaqo en otra AFP y proceder de manera inmediata al traspaso de
los acories conforme a normativa vigente. En este caso, el plazo
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establocido en el presente articulo podra ampliarse como maximo en
diez (17) dias habiles administrativos.

6. Verificar si las Contribuciones fallantes se encuentran en recaudacion
no zclarada o en proceso de cobro (Gestion de Cobro o Proceso
Ejecuiivo Social). En este caso la AFP calculara el Salario Base sin
considerar las Contribuciones faltanies.

7. Verilicar que las Cotlizacicnes Mensuales correspondan al 10% del
Total Ganado. Si la cotizacion mensual fuera inferior, la AFP debe
realizar las gestiones de cobranza por la catizacion en defecto,
establzcidas en la normativa vigente. Las gestiones de cobro de pagos
en defocto no impediran que la AFP rezlice el calculo de Salario Base,
conciderando en ¢l mismo los Totales Ganades reportados en el
Estado de Cuenta.

8. Los Tolales Ganados ulilizados para el calculo del Salario Base deben
necesariamante coincidir con los Totales Ganados gue figuran en el
Estado de Cuenta a i3 fecha de calculo.

El monte del Total Ganado registrado en la Cuenta Individual debe ser el
mismo en tcdas !as Bases de Datos administradas por la AFP y en el Estado
de Cuenta.

SEGUNDO. {CALCULO DE SALARIOC BASE PARA FRESTACIONES DE
INVALIDEZ ¥ MUERTE!}.- Para el calculo del Salario Base, la AFP debera
considerar los siguientes aspectos:

1. Independicntemente de la causa de invalidez o fallecimiento, si el
Afilizdo huliera realizado Contribuciones por 5 anfos (60 meses) o
mas, =l Szalaric Base sera el promedio de los Totales Ganados o
Ingresos Colizables efectivamente rezlizados al 550 en los dltimos 5
anos.

2. Si |2 causa de invalidez o fallecimiento es enfermedad por Riesgo
Comiin vy el Afiliado hubiera realizade Contribuciones por mas de 18
meses y menos de 5 anos (60 meses), el Salario Base sera el
promeadio de2 los Totalss Ganados ¢ Ingr=sos Cotizables efectivamente
reglizados al S50 en los Glitimos 18 mazas,
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3. Siel Aliliado hubiera fallecido o resultado invalicdo como censecuencia
de un zccidente por Riesgo Comun o Riesgo Profesional/Laboral y
hubiera efectuado menos de 60 caolizaciones, gl Salario Base sera el
promedio de todos los Totales Ganados o Ingresos Cotizables
efectivamente realizados al SSO.

4. Si el Afilizdo hubiera fallecido o resultado invalido como consecuencia
de enfermedad per Riesgo Profesional/l.aboral v hubiera efectuado
menos de 18 cotizaciones, el Salaric Base serd el promedio de todos
los Totales Ganados o Ingreses Cotizables efectivamente realizadas al
S80.

No se deben considerar los Totales Ganados de ias contribuciones que
hubieran sido realizadas con posterioridad a la fecha de invalidez o
fallecimiento; a ecxcepcion del Total Ganado correspondiente a la
Contribucion del mes previo a la fecha de invalidez o fallecimiento; siampre y
cuando esta sca pagada dentro del plazo establecido en la normativa
vicenteo.

TERCERO. (FERIZDOS A CONSIDERAR PARA EL CALCULO DEL
SALARIO BASE).- El céloule del Salario Base debe considerar los Totales
Ganados o Ingresos Cotizables correspondientes a los periodos establecidos
en el articulo anterior, hasta el mes inmediatamente anterior a la fecha de
invalidez o fecha de fallecimiento, inclusive.

Si la fecha d= invalidez es determinada en un “periodo” de conformidad al
articulo 24 del D.S. 27824, ce considerarin los Totales Ganados o Ingresos
Cotizables hasta la contribucion del mes inmediatamente anterior al que
corresponda el primer mes del “periedo” determinado como fecha de
invalidez.

CUARTO.- (CALCULO DE SALARIO BASE PARA CASOS SIN
CONTRIBUCIONES ACREDITADAS EM EL SSO).- En el evento que el
Afiliado hubiera fallecido o resultado invalido a consecuencia de accidente o
enfermedad por Riesgo Profesional y el Empleador no hubiera pagado
contribucion alguna al 330, la AFP debera calcular el Salario Base en
funcion a la documentacion que pudiera obtener del Ente Gestor de Salud o
de! Ministerio del Trabajo.

o1 el Afiliado hubiera fallecido o resuilade invalido a consccuencia de
accidente por Riesgo Comun durante el primer mes de trabajo que ingresa

T [
i Ly = o P Aol
Sprestspve anuhe « 0 et spye gov.bn



h'll ¥ SUPERINTENDENCIA

k I [ A P IR T R 8 T T
j Bolivia

como nuevo afilizdo al SSC y cuya coniribucion por este mes debe ser
pagada por ¢! Empleador hasta el Gltimo dia del mes siguiente, la AFP
debera calcular el Salarlo Base en furcién a la documentacion que ésta
pudiera obtener del Ente Gestor de Salud o del Ministerio del Trabzajo.

De no contarse con la documentacion cilada en el presente articulo, la AFP
puede ulilizar papeletas de pago v planillas presentadas por el empleador en
los procesos de cobranza. Caso contrario, en Ultima instancia, la AFP
debera contratar un servicio de peritaje para la determinacion del salario
promedio de zfiliades que efectian similar trabajo, previa notificacion a la
SPVE.

QUINTO. (CALCULO DE SALARIO BASE PARA JUBILACION).- La AFP
debera calcular el Salario Base para las prestaciones de jubilacion
considerando el promedio de los dltimos 60 Totales Ganados o Ingresos
Cotizables.

Si el Afiliado tuviera menocs de 60 aportes pagados al S50, se deberan tomar
tnicamente los Totzles Ganados o Ingresos Cotizables sobre los que el
Afiliado efectivamentz aportd al SS0, no debiendo considerarse en el calculo
los pericdos no apertados.

Para Afiliados Independientes que hubieran efzctuado aportes por periodes
adelantados, !a AFP debera considerar estos aportes para el calculo de
Salario EBase, tomando en cuenta que el nitmero de aportes no puede
gxceder de done (12).

Para el mantanimiento de valor con relacion al dolar de los aportes pagados
nor periodos adelantados, se debera considerar el tipo de cambio oficial de
venta del dolar de Estados Unidos de Norteamérica, publicado por el Banco
Cenltral de Bolivia, correspondiente al Gltimo dia del mes anterior a la fecha
de Presalicitud.

SEXTO. (CALCULO DEL SALARIO BASE PARA RETIROS MINIMOS Y
PAGO DE CCMPENSACION DE COTIZACIONES MENSUAL).- El Salario
Base para la modatidad de Retiros Minimos y pago de Compensacion de
Cotizaciones Mensual, debera calcularse como el promedio de los tltimos 60
Totales Ganados o Ingresos Cotizables.

Si el Afiliado tuviers mencs ce 60 ancites pagados al 5SSO, se deberan
considerar los Totales Ganados o Ingresos Colizables sobre los que el
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Afillado efeclivamente aportd al SSO, no debiendo considerarse en el
calculo los periodos no aportados.

SEPTIMO. (CALCULO DEL MANTENIMIENTOC DE VALCR) Para calcular el
mantenimiento de valor de los Totales Ganados o Ingresos Cotizables del
550 respecto al Délar de los Estados Unidos de Norte América, se
considerara ! siguiente procedimiento:

a) Dividir el Total Ganado o Ingreso Cotizable de cada mes entre el
Tipo de Cambio Oficial de venta del dolar de Estados Unidos de
Norie America publicado por ¢l Banco Central de Bolivia, del ultimo
dia del mes al que corresponde el Total Ganado o Ingreso
Catizahle.

b) Con los Totlales Ganados o Ingresos Cotizables expresados en
délares, calcular el Salario Base en dilares.

¢} En los casos de Riesgo Comin y Riesgo Proiesionzl/Laboral, la
Ertidad Aseguradora debera multiplicar el Salario Base en dolares
por €! Tipeo de Cambio Oficial de venta del dltimo dia del mes
anterior a la fecha del primer pago de pensién, para obtener el
Salario Base en Bolivianos.

d) En los casos de Jubilacion, la AFP debera multiplicar el Salario
Base en dolares por el Tipo de Cambio Oficial de venta del ultimo
dia del mes anterior a la fecha da2 Presolicitud, para obtener el
Salario Base en Bolivianos.

g) En trémites de Pension por Invalidez o Muerte, el monto del Salario
Basz en bolivianos, debera ser como maximo, el equivalente a
sesenta (60) veces el Salario Minimo Nacional vigente a la fecha
de calculo.

QCTAVO. (RECALCULC DEL SALARIO BASE).- En acuellos casos que se
modifique la Facha de Invalidez como resultade de un proceso de revision, la
AFP debe recalcular el mento del Salario Base, en funcion a la nueva Fecha
de Invalidez.
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NOVENO. (HOJA DE CALCULO DE SALARIO BASE).- L.a Hoja de Calculo
del Salario Base para todas las prestaciones o modalidades, debe ser
archivada en el expediente del Afiliado y reportada a la Entidad Aseguradora
en el formato que se adjunta en el Anexo |.

La Hoja de Calculo de Salario Base debe estar firmada por el funciohario
responsable de Iz AFP y cen el sello de identificacion personal respectivo.

DECIMO. (ABRCGACIONES Y DERGCGACIONES).- Se deja sin efecto la
Circular SPVS-1P N” 019/2003 de 18 de febrero de 2003.
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1102\ DE CALCULO DE SALARIO BASE

Lugar

Fecha

DATOS BEL AFILIADO

Apcllido Paterno

_Apcliido Materno

Apellido Casada

Primer Nombre

Secundo Nombre

|

&

ANUA Tipo de doenmento de identidad

Mo, de documento de ideniidad

Fecha e Nacimiento

L

CALCULO SALARID BASE

N le perindos
cotizdos en
Coentsy Individual

Mo iz perindos
cansiderados para
salario ase

Tipo de cambio

I

| L

So. | PERIODND

TG o 1C
(Hs)

Tipr de Cambio
(T}

TG e IC
{5175)

SALARID BASE =

Z TC 6 10 ($0)8)

T8

3.

|
e - ————— )

PRarkn i Base cnm scmlorimengo dde vabond

= TC

FFecha de {ilfoulo

sello ¥ Firma del res;

wnsable de la AFP
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