APS

AUTORIDAD DE FSCALZACICON ¥ CONTROL DE PENSIONES ¥ SEGLROS
ESTADO PLURINACICNAL DE BOLUMIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA APS/DJ/DPC/N°H D 4 / 2 () 17
La Paz,15 MAY 7017

HOMOLOGA LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEL SENASIR N° 101.17 DE 29 DE MARZO DE 2017

VISTOS:

La Resolucién Administrativa SENASIR N° 101.17 emitida en fecha 29 de marzo
de 2017, el Informe Técnico DPC/353/2017 de 21 de abril de 2017, el Informe
Legal APS.DJ/509/2017 de 08 de mayo de 2017 y demas documentacion que ver
convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado promulgada el 07 de febrero de 2009, en
su articulo 45, sefiala que la direccién, control y administracion de la seguridad
social, corresponde al Estado; la cual se regira bajo las leyes y los principios de
Universalidad, Integralidad, Equidad, Solidaridad, Unidad de Gestion, Economia,
Oportunidad, Interculturalidad y Eficacia.
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Que el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, determina la
/ / estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia,
/‘}/ en el marco de lo establecido en la Constitucién Politica del Estado.
/ Que conforme el Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril de 2009, se crea la ex
{ Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Pensiones — AP como una
' institucién que fiscaliza, controla, supervisa y regula la Seguridad Social de Largo
w4 Plazo, considerando la normativa de Pensiones, Ley N° 3791 de 28 de noviembre
de 2007 de la Renta Universal de Vejez; y sus reglamentos en tanto no
contradigan lo dispuesto en la Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de
;_:};\\ Bolivia.

Que de acuerdo al articulo 167 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010 de

Pensiones, se determina que la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
{ f{\i‘- Pensiones - AP se denominara en adelante Autoridad de Fiscalizaciéon y Control
J de Pensiones y Seguros — APS y asumira las atribuciones, competencias, derechos
y obligaciones en materia de seguros de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero — ASFIL.

Que el articulo 168 de la Ley de Pensiones establece las funciones y atribuciones
asignadas al Organismo de Fiscalizacion en materia de Pensiones y Seguros,
entre las que se encuentran, fiscalizar, supervisar, regular, controlar,
inspeccionar y sancionar a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo, Entidad Publica de Seguros, Entidades Aseguradoras u otras entidades
bajo su jurisdicciéon, de acuerdo a la Ley de Pensiones, Ley de Seguros y los
reglamentos correspondientes.
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002 de Procedimiento Administrativo, en
su articulo 4 establece el Principio de Jerarquia Normativa, consistente en que la
actividad y actuacién administrativa, particularmente, las facultades
reglamentarias atribuidas por esta Ley, observaran la jerarquia normativa
establecida por la Constitucion Politica del Estado y las leyes.

Que la Resolucién Ministerial N° 188 de fecha 11 de abril de 2002 en su articulo
2° establece las Responsabilidades de las AFP y Entidades Aseguradoras con
relacion al pago de la Compensacion de Cotizaciones y en relaciéon a las
Prestaciones que a cada una corresponda.

Que de acuerdo al numeral II del articulo 5 del Decreto Supremo N° 27066 de 06
de junio de 2003, el Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR) tiene
competencia para emitir Resoluciones Administrativas en los temas inherentes a
sus funciones.

/" Que la ex Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros mediante Resolucion

/z/ Administrativa SPVS No. 779 de fecha 24 de diciembre de 2004 homologa la

/ Resolucién Administrativa SENASIR N° 0328.04 de fecha 23 de diciembre de

2004, que aprueba el Manual de Procedimientos para la Modificaciéon de

0 Certificados de Compensaciéon de Cotizaciones y Formularios CC-M-01 y CC-M-

}%' 02: las Instrucciones y Técnicas para el Envio de Informacién, y las Estructuras y
Aclaraciones Técnicas.

Que la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010 de Pensiones, tiene por objeto
) establecer la administracion del Sistema Integral de Pensiones, asi como las
\]\\ Prestaciones y Beneficios que se otorgan a los bolivianos y bolivianas, en cuyo
Capitulo III, se encuentra el marco normativo para la emision de la
Compensacion de Cotizaciones.

( \\ Que el articulo 63 del Decreto Supremo N° 822 de 16 de marzo de 2011, sefiala lo
' siguiente:

“Articulo 63. (Desembolso)

) L. La Gestora remitira mensualmente al SENASIR, para su aprobacién, la
planilla de montos requeridos por CCM y CCG que correspondan, al menos
doce (12) dias calendario antes de fin de mes al que corresponde la planilla.

II. El SENASIR a partir de la recepcién de la planilla tendrd un plazo de dos (2)
dias para validar la misma. En caso de observacion, la Gestora deberd
rectificar la planilla en el plazo de un (1) dia de recibidas las observaciones.
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Ir. Vencido el plazo o subsanadas las observaciones el SENASIR solicitard el
desembolso al TGN al menos tres (3) dias antes del plazo que esta entidad
tiene para efectivizar dicho desembolso.

IV. EI TGN, a solicitud del SENASIR deberd desembolsar el monto mensual de la
planilla aprobada, a mas tardar el primer dia habil del mes siguiente al mes
en que fue solicitado, no teniendo competencia para realizar observaciones a
las planillas aprobadas por el SENASIR”.

Que en fecha 03 de abril de 2017, el SENASIR remite a esta Autoridad la nota
SENASIR UTI APP N° 061/2017 de 3 de abril de 2017, solicitando la
homologacién de la Resolucion Administrativa SENASIR N° 101.17 emitida en
fecha 29 de marzo de 2017, que aprueba el “Manual de Procedimientos de
Planilla de Pago de Compensacion de Cotizaciones”, el que se halla compuesto
por cinco (5) anexos:

- Anexo N° 1 “Estructuras de Intercambio de Informaciéon”

- Anexo N° 2 “Clasificador de Transacciones”

- Anexo N° 3 “Instrucciones Técnicas para el Envio de Informacion”

J - Anexo N° 4 “Descripcion Técnica Casos Fuerzas Armadas”

_5@"{ - Anexo N° 5 “Envio de Alta y Baja de CC Temporal y de Pagos en Aplicacion

¥ a las Resoluciones Administrativas APS/DPC/N°469/2011,

é APS/DPC/N°428/2012, Resolucion Administrativa SENASIR
2124.07, Resolucion Administrativa SENASIR 191.09 y

A{/ Suspensiones por Reversiones consecutivas.”

CONSIDERANDO

Que del analisis del contenido de la Resolucion Administrativa SENASIR N°
W 101.17 de 29 de marzo de 2017, se concluye que la misma tiene por objeto
\ actualizar la metodologia a emplear para realizar la Validaciéon de la Planilla de
Pago de Compensacion de Cotizaciones (CC), constituyendo de forma cronolégica
y secuencial las fases necesarias para desarrollar las gestiones del proceso.

Que en ese sentido y considerando lo expresado en lineas precedentes, el
“Manual de Procedimientos Planilla de Pago de Compensacion de Cotizaciones” y
sus cinco (5) anexos, deben ser aplicados y ejecutados por las Administradoras de
Fondos de Pensiones y Entidades Aseguradoras en lo que les corresponda, al
gestionar las Pensiones y Pagos del Sistema Integral de Pensiones.

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucién Suprema N° 15661 de 28 de julio de 2015, la Dra.

Patricia Viviana Mirabal Fanola, ha sido designada Directora Ejecutiva de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS.
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POR TANTO:

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE PENSIONES Y SEGUROS - APS, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY,

RESUELVE:

PRIMERO.- Homologar la Resolucion Administrativa SENASIR N° 101.17 emitida
en fecha 29 de marzo de 2017, que aprueba el “Manual de Procedimientos de
Planilla de Pago de Compensacion de Cotizaciones” el cual se encuentra adjunto
en ocho (8) Puntos y cinco (5) Anexos que forman parte indivisible de la presente
Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones y Entidades
Aseguradoras que gestionan las Pensiones y Pagos del Sistema Integral de
Pensiones, deberan aplicar lo dispuesto en la presente Resolucién Administrativa
en lo que les corresponda, a partir de su notificaciéon, para todos los efectos
legales y de acuerdo a normas vigentes del Estado Plurinacional de Bolivia.

- / ' Registrese, notifiquese y archivese.

\""‘--\.

N - /
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Dra. Patricia V. Mirabal Fanola
B DIRECTORA EJECUTIVA
( e Autoridad de Fiscalizacion ¥ Control
de Pensiones y Seguros - APS

PMF/RPLL/JMQ/CJF/JVW /PAA/LRC/ESR
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SERVICIO NACIUNAL DEL SISTEMA DE REPARTO

101 017
RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENASIR No. 1 1 o 1
La Paz,

VISTOS Y CONSIDERANDO: 2 9 MAR 2011

Que, med]énle Decreto Supremo No. 27066 de fecha 06 de Junio de 2003, se crea el Servicio Nacional del
Sistema de Reparto SENASIR, bajo la dependencia del Ministerio de Economla y Finanzas Publicas,
constituyéndose en una persona juridica de Derecho Plblico, estructura propia, competencia de dmbito
Nacional, de caracter femporal, con autonomia de Gestion, Técnica, Legal y Administrativa. 5

Que, dicha disposicion legal en su Art. 5° Numeral |l, sefiala que el Servicio Nacional del Sistema de

Reparto SENASIR tiene competencia para emitir Resoluciones Administrativas en los temas inherentes a
sus funciones. '

T Que, mediante Resolucién Ministerial N° 546 de fecha 23 de agosto de 2012 es designado a Juan Edwin
e, * Mercado Claros con cédula de identidad N° 2159531 LP., como Director General Ejecutivo a.i., del
SERVICIO NACIONAL DEL SISTEMA DE REPARTO. '

Que, el Manual de Procedimientos Planilla Pago de Compensacién de Cofizaciones, tiene como objetivo
establecer la metodologia a emplear para realizar la Validacion de la Planilla de Pago de Compensacion de

Cotizaciones (CC) constituyendo de forma cronolégica y secuencial las fases necesarias, para desarrol]ar
‘todas las gestiones del proceso.

Que, mediante nota CITE: SENASIR UDO/060/2017, de fecha 17 de marzo de 201?1 dirigido al Director
General Ejecutivo, la Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional, remite el Manual de Procedimiento
Planilla Pago de Compensacion de Cotizaciones, para su consideracion y aprobacion mediante Resolucidn
Administrativa, en reemplazo de la R.A. N° 491.16.

POR TANTO h
EL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO a.i. DEL SERVICIO NACIONAL DEL SISTEMA DE REPARTO

SENASIR, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR DECRETO SUPREMO No. 27066 DE 6
DE JUNIO DE 2003.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Manual de Procedimientos Planila Pago de Compensacién de

Cotizaciones, que consta de 8 puntos, los mismos forman parte indivisible de la presente Resoiumon
Admjmstratwa

ARTICULO SEGUNDO.- Se deja sin efecto la Resolumon Administrativa N° 491.16 de 13 de septlembre de
20186.

REGISTRESE, HAGASE SABER Y CUMPLASE

—

DIRECTOA: GENERAL EJECUTIVO 2.1,
SERVICE HRCIOHAL DEL SISTESAA DK RCPARIG

Presbitero Medina N° 2491 esq. Pedro Salazar - Teléfonas: 2422425“- 241439.8 . Féx: 591-2—;410786 . Césiila N®

3769 - La Paz- Bolivia
hitp:fiwww.senasir.gob bo
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ANEXOS

ANTECEDENTES
OBJETIVO

ALCANCE
TERMINOLOGIA
RESPONSABLES
NORMATIVA APLICABLE _
PROCESO DE VALIDACION DE LA PLANILLA DE PAGO CC

DETALLE

NOMBRE/ CARGO

FIRMA

FECHA

ELABORADO

Richard Julio Ponce Tarifa
Profesional Procesamiento de <
Prestaciones a.i.

REVISADO
uTl

Fidel Morales Quisbert
Responsable Procesamiento de
Prestaciones a.i.

REVISADO
uTl

René Gonzalo ArduzAylion
Jefe Unidad de Tecnologias de
Informacién a.i

REVISADO
upo

Dagmar lvan Coari Cuevas
Responsable Organizacion y
Métodos a.i.

APROBADO

Juan Edwin Mercado Claros C
Director General Ejecutivo a.i.
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1. ANTECEDENTES

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidades Aseguradoras y/o la Gestora
Publica solicitan el desembolso de los fondos para el pago de la Compensacion de
i Cotizaciones por jubilacién y riesgos, al Servicio Nacional del Sistema de Reparto, segin
i lo establecido en el Decreto Supremo N°® 0822 Articulo.- 63 (Desembolso) y de acuerdo a
las estructuras establecidas en el Anexo 1. El cual fue modificado en consenso con las
entidades involucradas y la APS.

2. OBJETIVO

Establecer la metodologia a emplear para realizar la Validacién de la Planilla de Pago de
Compensacion de Cotizaciones (CC), constituyendo de forma cronolégica y secuencial las
fases necesarias, para desarrollar todas las gestiones del proceso.

3. ALCANCE

El presente procedimiento seréd de conocimiento y aplicacion obligatoria para el SENASIR,
las Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidades Aseguradoras y la Gestora
Publica.

4. TERMINOLOGIAS Y ABREVIATURAS

AFP.- Administradora de Fondos de Pensiones
EA.- Entidad Aseguradora

GP.-Gestora Publica

CC.- Compensacion de Cotizaciones

DGPOT.-Direccion General de Programacién y Operaciones del Tesoro.

C-31.-Numero de Comprobante de Ejecucién Presupuestaria :
DTSX.-Programa o paquete computacional que migra la informacion enviada por las AFP,
EA ylo GP a las Bases de Datos del SENASIR.

RM 752.-Resolucién Ministerial N°752 del 13 de diclembre de 2005, Factores de
actualizacion para el salario cotizable CC.

DS 28888.- Decreto Supremo 28888 del 18 de octubre de 2006, Modificaciones a requisitos
y calculo de la CC, PMM y PU.
DS 29194.- Decreto Supremo 29194 del 18 de julio de 2007, Compiementamon y
modificacion de !a reglamentacién REPARTO, CC, PMM yPU.

RA 266.- Reglamenta, la revision y definicion de los casos que presenten inconsistencias
, en la fecha de nacimiento y matricula, en relacion con los documentos presentados por el
| asegurado y los registros del Servicio Nacional del Sistema de Reparto - SENASIR, para
| ' la oftorgacion de prestaciones del Sistema de Reparto, de la Compensacién de
Cotizaciones y otros de la seguridad social de largo plazo con obhgacrones del Tesoro
General de la Nacién.

RA APS 067.- Reglamenta, procedimiento de otorgacion de Prestacién de Vejez para
miembros de las FFAA, que perciben Renta de Invalidez Parcial de Riesgos Profesionales
ylo Pension de Invalidez del SIP en calidad de militar.

Prahibida cualquier reproduccion parcial o lotal de este documenta sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva 3
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5. RESPONSABLES _ ' _

3.1 SENASIR, deberé: Velar por el buen desempefio del proceso, realizar seguimiento

: al proceso de validacién'y procesar la planilla de Pago CC.

! ' 5.2 AFP, EA ylo GP, deberén: Realizar la solicitud de planilla de pago CC, validar y
procesar la misma. ' :

NORMATIVA APLICABLE

- Resolucion Ministerial No. 188
- LeyNo.065 Ley de Pensiones de 10 de diciembre de 2010
- Decreto Supremo No.0822 de 16 de marzo de 2011

..__...,.__
[=2]

7. PROCESO DE VALIDACION DE LA PLANILLA DE PAGO CC

El proceso de validacién de la planilla de Pago de CC, se constituye de varias actividades,
| * desde la recepcion de novedades correspondientes a suspensiones y rehabilitaciones;
' recepcion de medios de las AFP, EA ylo GP; verificacion y validacion de medios: Migracion =
de los datos a la Base de Datos de Pago CC del SENASIR; Generacion de Reportes
Cerenciales y Generacion de medios magnéticos que son enviados a la Unidad '
Compensacion de Cotizaciones y posteriormente se generan reportes C — 31 y medios de
impresion por parte de la Unidad Administrativa Financiera. El procedimiento para civiles y

militares es el mismo, excepto por tablas y procedimientos que se diferencian por el prefijo
FA. '

En todas las actividades existen mecanismos de control que permiten se encuentren
errores en la generacion de la planilla, para poder sanear las mismas.

7.1 RECEPCION DE NOVEDADES g

PLAZO INSTRUME
) ACTIVIDADES Ri’giggs NTO/REGI
| MIN. | MAX, STRO
EI SENASIR, APS, AFP, EA y/o GP de manera | 1° 2° mes | SENASIR, Cronogram
coordinada, elaboraran un cronograma de { mes | de APS, a de
validacion de Planillas de Pago CC, al inicio de | de gestion | AFP, EA | Validacion g
cada gestion. gestio ylo GP

1 | Para dar inicio al Proceso el SENASIR
mediante las secciones de Novedades y Doble

percepcion dependientes de la Unidad 15 de Correos
Compensacion de  Colizaciones, segin 01 de cada SENASIR | electrdnicos
coresponda, registrara y generara las | €292 | es (uce) |y Nota
suspensiones y rehabilitaciones del periodo en | MES .| oficial.

LF‘rDhibida cualquier reproduccion parcial o lotal de este documents sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva 4

s
-
.
ity



10T . 17

PLANILLA DE PAGO
COMPENSACION DE
COTIZACIONES

MANUAL DE PROCEDIMIENTO - cODIGO

UTI-A-
17

VERSION

V-02

archivo Excel o .Txt que se remitira via correo
electronico y Nota Oficial a las AFP, EA y/o GP.

7.2.VALIDACION DE LA PLANILLA DE PAGO CC

o ACTIVIDADES

MIN.

MAX.

RESPONS
ABLES

INSTRUME
NTO!
REGISTRO

1 | CARGADO Y PREVALIDACION DE MEDIOS .

Las AFP, EA ylo GP carga los medios de la planilla
en el portal Web o envio via correo electrénico,
realizando una coplia de seguridad en las tablas
auxiliares correspondientes. 10
I
En caso de existir algun tipo de error en la estructura m
y en Pre validacion de medios, el Sistema reportara
de manera inmediata a las AFP;EAyI0 GP.

Las AFP, EA ylo GP procede a la correccién y
recargado de los medios.

20
min

SENASIR
(UTI), AFP,
EAY/O GP

Reporte de
Pre
validacion

2 | VALIDACION DE DATOS
La validacidn de la informacion tendré una duracién
segun cronograma establecido.

1. EI'SENASIR, luego de verificar que los datos se
encuentren dentro de la estructura establecida
en el Anexo 1, del presente Manual, realiza el
proceso de validacién de datos, en caso de
existir errores se pondrd a disposicién la
respuesta a las AFP, EA y/o GP mediante Portal
Web o correo electrénico, con cuadro de Errores
(con los' siguientes archivos: resumen.ixt,
errores.txt, lit_error.txt, dh_error.txt, | 1
pago_error.txt,  tit_sin_E.txt,  dh_sin_E.txt, | dia
pago_sin_E.txt y dif_cent.Ixt correspondiente a
planilla normal asi como también Fresumen.txt,
Ferrores.txt, Flit_errortxt,  Fdh_error.txt,
Fpago_error.txt, Flit_sin_E.txt, Fdh_sin_E.txt,
Fpago_sin_E.txt, Fdif_cent.txt correspondiente a
planilla FFAA).

2. Las AFP, EA y/o GP corrige errores y recarga o
envia medios via coreo  electronico
(Prevalidacion), hasta alcanzar un estado de
error cero.

dia

SENASIR
(UTl),

AFP, EA
y/o GP

Proceso de
Validacion:

Brohibida cualguier reproduccion parcial o lotal de este documento sin autorizacién de Direccisn Genaral Ejeculiva
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VERSION |

3. Una vez concluido los intercambios con Error
Cero, el SENASIR incluye las transacciones de
Descuento per Convenios y se pondra a
disposicion el medio final a las AFP, EA y/o GP,
via Portal Web.

4. Las AFP, EA ylo GP remiten al SENASIR, el

medio final con estado error cero, mediante Nota |

Oficial,

VERIFICACION DE MEDIOS Y NOTAS OFICIALES
CON ESTADO ERROR CERO

1. El SENASIR verifica la integridad de la
informacién con relacién al Gltimo  medio
aprobado.

1hrs

2hr

SENASIR
(uTl)

Medios
verificados

GENERACION DE MEDIOS OFICIALES Y
REPORTES GERENCIALES

El SENASIR genera archivos planos de Titulares,
Derechohabientes y pagos con un codigo de
validacion, ademas de los reportes en formato PDF
del mes de proceso, los mismos pueden ser uno o
mas de acuerdo a la siguiente descripcidn:

1) rpt_PDesembolsoTGN_AAAAMM

2) rpt_pdesembolsoign_AAAAMM_aguinaldo
_AAAA13 pdf

3) rpt_planillaPago_ AAAAMM

4) rpt_RelacionPlanilla_ AAAAMM

5) rpt_pdesembolsotgn_conv_AAAAMM.pdf

6) rpt_pdesembolsotgn_AAAAMM_aguinaldo
_AAAA13_repo.pdf :
7) rpt_pdesembolsotgn_AAAAMM_repo.pdf

8) rpt_planillapago_AAAAMM_aguinaldg_AA
AA13_repo.pdf ,

9) rpt_planillapago_AAAAMM_repo.pdf

10). rpt_fapdesembolsotgn_AAAAMM.pdf

11) rpt_fapdesembolsotgn_AAAAMM _aguinald
0_AAAA13 pdf

12) rpt_faplanillapago_AAAAMM.pdf

13) rpt_farelacionplanilla_AAAAMM pdf

14) rpt_farelacionplanilla_AAAAMM _aguinaldo
_AAAA1S pdf

15) rpt_fa_pdesembolsotgn_AAAAMM_aguinal
do_AAAA13_repo.pdf

16) rpt_fa_pdesembolsotgn_AAAAMM_repo.p
df

17) rpt_fa_planillapago_AAAAMM_repo.pdf

6hrs

Bhr

SENASIR
(utn

Generacion
de Archivos
y Reportes
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e MANUAL DE PROCEDIMIENTO | capiao | UTHA- | 4
) = SENASIA PLANILLA DE PAGO 17 |
g COMPENSACION DE i
COTIZACIONES VERSION | V- 02 ‘
: Donde:
AAAA = Afio
MM = Mes )
fa = Prefijo de Fuerzas Armadas o
' EL SENASIR remite los medios a las AFP, EA, GP, SENASIR | Generacion "
' VPSF y DGPOT, mediante Nota Oficial. thrs | 4hr | (UCC) Nota Oficial |
8
3e

ANEXO N° 1

ESTRUCTURAS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS J
PLANILLA PAGO DE COMPENSACION DE COTIZACIONES




' MANUAL DE PROCEDIMIENTO | cgpigo | UTHA- | &
SENASIF PLANILLA DE PAGO 7 | "
COMPENSACION DE ;
COTIZACIONES VERSION V-02
ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE TITULARES DE CG
Corr. | Campo Descripcién del Campo Long. | Deci. | Tipo | Detalle
1 | cod_fuenie Codigo de enlidad fuenle 3 A {01 Futuro de Bolivia
02 Prevision BBVA : )
10 Geslora Piblica 1!.
203LaVigica _ L
205Provida SA. . A,
[ 2 cua CUA o RFCC del Titular, 15 0 N ; o
3 | no_certi Nro. de Cerlificado de CC 9 0 N
4 | tipo_cc Tipo de Compensacidn 1 A | M- Mensual
G - Global
5 tipo_ide Tipo de documento de identidad. 1 A | |- Cedula de ldentidad
P - Pasaporte
R -Run
r~ | E-Camel de Exiranjero
8 | num_ide Nimero de identificacion del Tilular. 13 (Al
7 | num_com Nimero o cédigo complementario del 2 A
SEGIP
8 | exi_ide Exiension del documento de identidad. 3 A 3»"'
9 | pr_ape Primer Apellido del Titular 40 A
10 1seg_ape Sequndo Apeliido del Tilular 40 A y
11| pri_nomb Primer Nombre del Titular 40 A "
12 | seg_nomb Segundo Nombre del Titular 40 A
13 | sexo Sexo del Titular i A | M-Masculing
F - Femenino
14 | fech_nac Fecha de Nacimienio del Titular B N | AARAMIMOD
15 | fech_sal Fecha de Solicitud & N | AARAMMOD
: 16 | fech_fall Fecha de Fallecimiento del Tilular B N | AAMAMMODD
i 17 | lipo_camt Tipo de cambio a la fecha de emisiondel | 5 2 N
certificado de CC
| 18 | monto_or Monto de CC Original (emilido en el 10 2 N
s certificado) b
19 | lipo_cam2 Tipo de cambio a fecha de solicilud 5 2 N r
- pension S50, 3
20 | tipo_ajus Tipo de Ajuste : 1 A | 0-HNinguno ' i
: 1 - Reduccitn de edad :
2 - Trabajos insalubres
3 - No exigibilidad
21 | porc_ajus Porcentaje de Ajuste Anlicado 5 2 N
i 22 | salario_base | Monto del Salario Base o Referente 10 2 N
| Salarial
23 | anios_insalub | Canlidad de afios reducidos por rabajos 2 0 N
insalubres.
24 | monto_ajus Nueve monto de CC ajusiada. 10 2 N
25 | esl_litu Estado del Tilular. 2 A | A-Activo
F - Fallesido i,
8- Baja k
G - Baja Curso de Pago .
H - Alta Nuews Ceriificado %
X - Baja Reproceso Activo o Fallecida RM 752 -
DS 28888
¥ - Alla Reproceso Activo o Faliecido RM 752 -
DS 28888
J - Baja Reproceso Aclivo o Fallecida DS 29194
K - Alla Reproceso Activa o Fallecido DS 29194
S - Suspension (SENASIR)
D - Suspension par Doble Percepeion (SENASIR)
P - Suspension definiliva,
Q - Suspension par EP
L - Rehabililaclon por suspencion EP
M - Modificacion de dalos i
26 | no_solic Nra. De Saolicitud 7 0 N E k.
27 | periodo_sol Periodo al que pertenece el alla o baja 6 A :
del Titular. ALAAMM B
28 | Tipo_pens Tipa de pension 1 A | R-Riespos :
P - Pago Temporal
J = Jubiiacion

; : Prohibida cualquier réproducc'ujn parcial o total de este documenio sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva l 8
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO | ¢4pigo | YTHA-
e B e d L PLANILLA DE PAGO i 17
COMPENSACION DE :
COTIZACIONES VERSION | V-02

0O - Otros (CC Globales)
Q - Casos 469

ALTAS BAJAS Y MODIFICACIONES DE DERECHOHABIENTES DE CC

Coir. Campo Descripcion del campo -| Long. | Decl. | Tipo Detalle
1 | cod_fuente Codigo de Enlidad fuente 3 A | 01 Fuluro de Bolivia
02 Prevision BBVA
10 Gestara Pablica
203 La Vitalicla
‘| 205 Provida S.A.
2 |cua CUA o RFCC del Titular. 15 0 N
3 | no_ceri No. De Cerificado de CC 9 0 N
4 |tipo_ce | Tipo de Compensacin 1 A | M—Mensual |
G — Global
5 |tlpo_ide Tipo de documento 1 A | |- Carnet de ldenlidad
de identidad 0 - Otros
E - Camel de Extranjero
C-CTDA :
P - Pasaporte
1 R-RUN
Nimero de identificacion del
6 | num_ide Derechchabiente 13 A
i num_com Numere o cédigo 2 A
complementario del SEGIP
Exlension del documento de
B exl_ide identidad del DH 3 A
Primer Apeliido del
9 | pn_ape Derechiohabienle 40 A
) Segundo Apeliido dei
10 | seqg_ape Derechchabiente 40 A
Primer Nombre del
11 | pri_nomb Derechohabienle 40 A
’ Segundo Nombre dal
12 | seg_nomb Derechohabiente 40 A
13 |sexo Sexo del De-echohahienle 1 A | M- Masculino
F - Femenino
Fecha de Nacimienlo del
14 | lech_nac Derechohabiente 8 A | AAAAMMDD E
15 | fech_ini Fecha de Inicio de Pago 8 A | AAAAMMDD
Fecha de fallecimienlo del
16 | fech_fall Fierackakiabiliie 8 AAAAMMDD
Porcentaje de Asignacién
17 _| porc_asig del DH 5 2.1 N
18 | cod_pare Parentesco (segun eddigos 2 0 A | C- Conyugue
AFP) H - Hijo(a)
P - Padre
M - Madre
E - Hermano(a)
19 | esldh Estado del DH 2 0 N | 0= Noinvalido
1 - Invalido
' 20 | periodo_pla Periodo de planilla 6 A | ARAAMM
21 | Tipo_req Tipo de regisira 1 A | A- Aclivo
F - Fallecido 1
B - Baja
G - Baja Curso de Pago
H - Alta Nuevo Certificado
X~ Baja Reproceso Aclivo o Fallecido RM 752 - DS 28888
Y - Alta Reproceso Activo o Fallecido RM 752 - DS 28888
J - Baja Reproceso Activo o Fallecido DS 29194
K~ Alla Reprocese Aclivo o Fallecido DS 26194
S - Suspensién (SENASIR)
P - Suspension aefinitiva
Q - Suspension por EP
L - Rehabilitacion por suspension EP
V - Reseva .
M - Modificacién de datos

Prohibida cualquier reproduceion parcial o total de este documento sin autorizacion de Direccién General Ejeculiva 9
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO | cApigo UTI-A-
SENASIF PLANILLA DE PAGO 17
COMPENSACION DE "
COTIZACIONES VERSION V-02
PLANILLA DE MONTOS O PAGOS b
Corr. Campo _ Descripcién del campo Long. | Decl. | Tipo Detalle .
1 | cod_luente Cédigo de Entidad fuente 3 A | 01 Futuro de Bolivia o+
02 Prevision BBVA
10 Gestora Piblica
203 La Vitalicia
205 Provida SA.
2 | planilla Tipo de Planilia 2 A | A-Planllia Normal
B - Pianilia Normal Aguinaldo
C - Pianllia Adicional
D - Planilla Adicional Aguinaldo
E - Planilla de Reposiciones
F - Planilla de Reposiciones de aguinaldo
3 | periodo_pla Periodo de Planilla 6 A | AAAAMM I }
4 fcoua CUA o RFCC del Titular 15 N ;
5 | no_ceri Mo. De Certificado de CC 9 0 N i
6 |tipo_cc Tipo de Compensacidn 1 A | M- Mensual
G = Global
7 | identificador g‘;fzgige;;i?“ﬂc“'“” g8l Mg 1 A | num_ide-Titular
BRI, num_ide Derechohabiente
8 | cod_trans Codigo de Transaccion 3 0. N | Segin clasificador de lransecciones
9 | monto_trans vonto 10 2 N
10 | fech_ini Fecha de inicio de pago 8 A | AAAAMMODD i
11 | fech_fin Fecha de fin de pago 8 A | AMAAMMDD 1
12 | regional Regional de Pago 2 A | Segin Codigos AFP o EA. 5
13 | porc_asig Porcentaje de Asignacion del pago 5 2 N 1| En solicltud de aguinaldo dejar vacio. r
)

Bruhlblda cualquier reproduccion parcial o otal de este documento sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva 10
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO | cépigo | UTHA-
SENASIF PLANILLA DE PAGO 17
COMPENSACION DE -
COTIZACIONES VERSION V-02
ALTAS Y BAJAS DE ASEGURADOS TITULARES FFAA
Corr | Campo Descripcién del Campo Long. | Decl | Tlpo | Detalle
1 cod_fuenle Cédigo de enlidad fuenle 3 A | 01 Fuluro de Bolivia
02 Prevision BBVA
10 Geslora Piblica
203 La Vitalicia
205 Provida S.A.
2 |ecua CUA o RFCC de| Titular, 15 0| N
3 | no_ceri Nro. De Certificado de CC g 0| N :
4 | lpo_cc Tipo de Compensaclén 1 A | M- Mensual
G - Global
|- Camet de ldenlidad
5 | tipo_ide Tipo de documento de identidad. 1 A
P - Pasaporie
R-RUN )
E — Carnet de Extranjero
i num_ide Mimero de identificacion del Titular. 13 A
7 | num_com Numero o codigo complementario del 2 A
SEGIP
B exl_ide Exlension del documento de idzntidad. 3 A
9 | pri_ape Primer Apellido del Tilutar 40 A
10 | seg_ape Segundo Apellido del Titular 40 A
11 | pri_nomb Primer Nombre del Titular 40 A
12 | seg_nomb Segundo Nombre del Titular 40 A
13 | sexo Sexo del Titular 1 A | M—Masculino
F - Femenino
14 | fech_nac Fecha de Nacimiento del Tilular 8 N | AAAAMMDD
15 | fech_sol Fecha de Solicilud ] N | AAAAMMDD
16 | fech_fall Fecha de Fallecimiento del Titular 8 N | AAAAMMDD
Tipo de cambio a la fecha de emision del
17 | lipo_cam1 cerificado de CC 5 2| N
Manto de CC Original (emitido en el
18 | monto_or cerlificado) 10 2 N
Tipo de cambio a fecha de solicitud
19 | tipo_cam? pension SSO. 5 2| N
20 | tipo_ajus Tipo de Ajusle 1 0 A |0-Ninguno
1 - Reduccién de edad
2 - Trabajos insalubres
3~ No exigibilicad
21 | porc_ajus Porcentaje de Ajuste Aplicado 5 21 N
Monto del Salario Base o Referenle
22 | salario_base | Salarial 10 2| N
anios_insalu | Canlidad de afios reducidos por trabajos
23 |b insalubres. 2 0] N
24 | monto_ajus | Nuevo monlo de CC ajuslada. 10 2| N
25 | esl it Estado del Titular. 2 0] A |A-hclivo
F - Fallecido
8 -8gja
X - Baja Reproceso Aclivo o Fallecido RM 752 —
DS 28888
¥ — Alta Reproceso Aclivo o Fallecido R 752 -
DS 28888
G - Baja Curso de Pago
H - Alla Nuevo Cerificado
J - Baja Reproceso Active o Fallecido DS 29194
K - Alta Reproceso Activo o Fallecido DS 29194
5 - Suspension (SENASIR)
P - Suspension definitiva :
D - Suspension par Doble Percepcitn (SENASIR)
0 - Suspensita por EP
L - Rehabliitacion por suspension EP
| - Casos Reparto RA 067
R = Menor de 55 afios
M - Modificaclon de dalos
26 | no_solic Nro. De Solicllud 7 0] N
Periodo al que perienece la alta o baja del '
27 | pericdo_sol | Titular, ] A 1 AAAAMM

Prohibida cualquier reproduccion parcial o lotal de este documento sin autarizacion de Direccion General Ejeculiva 11
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO | ¢@pigo | YTHA-
] SENASIRN PLANILLA DE PAGO 17
COMPENSACION DE ;
COTIZACIONES VERSION | V-02 s
| complementa i | 1 I
28 [ria_lgn Monto Fraccidn Complementaria TGN 10 2| N
ALTAS BAJAS Y MODIFICACIONES DE DERECHOHABIENTES DE CC FFAA
Corr. | Campo Descripcidn del campo | Long. | Decl. | Tipo |  Detalle :
1 cod_fuente Cédigo de Enlidad fuente 3 A | 01 Futuro de Bolivia
f 02 Prevision BEVA
1 10 Gestora Publica
{ ; 203 La Vitalicia :
. 205 Provida S.A. 4 -
2 |cua CUA o RFCC del Titular. 15 0 N ' "'_"
3| no_cert No. De Cerificado de CC 9 0 N L
4 |tipo_cc Tipo de Compensacién 1 A | M- Mensual e
G - Global
5 lipo_ide Tipo de documento 1 A | |- Camet de Identidad
de idenltidad 0 - Otros
i : E — Camet de Extranjero
i C-CTDA
e P - Pasaporie
R~ RUN ) :
| Numero de identificacion del i
1 6 num_ida Derechohabiente 13 A
: 7 | num_com Numero o cddigo
X complementario del SEGIP 2 A 14
k' Extensién del documento de Y
8 |extide identidad del OH 3 A
Primer Apellido del
9 | pr_ape Derechohabiente 40 A g
Segundo Apellido del
10 | seg_ape Derechohabiente 40 A
Primer Nombre del
4 11 | pri_nomb Derechohablenta 40 A
Segundo Nombre del !
12| sep_nomb Derechohabiente 40 A '
13 |sexo Sexo del Derechohablente 1 A | M~ Masculino
F - Femenino
: Fecha de Nacimienlo del
: 14 | fech_nac Derechahabiente 8 A | AAAAMMDD 1
{ 15 | fech_ini Fecha de Inicio de Pago 8 A | AAAAMMDD ’ﬁ
i Fecha de fallecimiento del e
A 16 | fech_fall Derechohabiente 8 N | AAAAMMDD b
Porcentaje de Asignazion
17 | porc_asig del OH . 5 2 N :
18 | cod_pare Parentesco (segln codigos 2 A | C- Conyugue
AFP) H - Hijo(a)
. P - Padre
M~ Madre
; E = Hermano{a)
19 |esi_dh | Estado del DH 2 0 N | 0= Nolnvalido i
1 ~ Invalido !
20 | periodo_pla Periodo de planiita i A | AAAAMM
21 | Tipo_reg Tipo de registro 1 A | A-Aclivo '?‘ .
F - Fallecido ¥
8 - Baja |7
G - Baja Cursa de Pago ’ &
H - Alta Nuevo Certificado i
X - Baja Reproceso Activo o Fallecido RM 752 — DS 28888
Y — Alta Reproceso Activo o Fallecido RiM 752 - DS 28888
J - Baja Reproceso Activo o Fallecido DS 29194
K - Alla Reproceso Activo o Fallecdo DS 29194 .
P - Suspension definitiva !
S — Suspension (SENASIR)
Q - Suspension por EP .
L - Rehabilitacion por suspencion EP .
V - Reserva
] M - Modificacion de datos
: I
t rr
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101.17

MANUAL DE PROCEDIMIENTO | copigo | YTHA W |
BLEWIEIE draCiDani BEE SILTIMA B4 REFadiD PLANH—LA DE PAGO : -1? ‘LI.-"
COMPENSACION DE N
COTIZACIONES VERSION | V-02
PLANILLA DE MONTOS O PAGOS FFAA
Corr. Campo Descripcion del campo Long. | Decl. | Tipo Detalle
1 | cod_fuente Codigo de Enlidad fuente : 3 A | 01 Fuluro de Bolivia
02 Previsidn BEBVA
10 Geslora Piblica
203 La Vitalicia
205 Provida S.A.
2 | planilla Tipo de Planilla 2 A | A - Planlla Normal 1.
B - Planila Normal Aguinaido E E
C - Planllia Adiclonal W
D - Planilia Adicional Aguinaldo L
E - Planilla de Reposiciones
F - Planilla de Reposiciones de aguinaldo
3 | periodo_pla Periodo de Planilla § AAAAMM
4 |cua CUA o RFCC del Titular 15 N
5 |no_ced | No. De Cetificado de CC 9 0 M
6 |lipo_cc Tipo de Compensacion 1 A | M= Mensual
G - Global
1 | idenlificador Ndmero de ldentificacion del Titular o 13 A | num_ide-Titular
Derechohabiente num_ide Derechohabiente T
g
B | cod_trans Cbdigo de Transaccion . 3 0 N | Seqlin clasificador de transacciones
9 | monla_trans Monlo 10 2 N -
10 | fech_ini Fecha de inicio de pago 8 A | AAAAMMDD
11 | fech_fin Fecha de fin de pago 8 A | AAAAMMDD
12 | regional Regional de Pago 2 A | Segun Codigos AFP o EA.
13 | porc_asig Porcentaje de Asignacidn del pago 5 2 N | En solicilud de aguinaldo dejar vaclo.

Prohibide cualquier reproduccion parcial o lotal de esle documento sin autorizacion de Direccién General Ejecutiva 13
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO | cgpigo | UTHA- | %
SENASIRA PLANILLA DE PAGO 17 sy
) COMPENSACION DE :
COTIZACIONES VERSION | V- 02

ARCHIVO DE RESPUESTA DE ERRORES

Corr. Campo Descripcidn del campo Long. Decl, Tipo Detalle

1 afchivo Nombre de archivo con ei reglstro para 3 A PR - Pago Reqgular
correccion PF - Pago FFAA 4
ATR - Allas Tiwlares W
Regulares S
ATF - Altas Tiulares FFAA i
ABR - Aitas Beneficiarios :
Regular -
ABF -~ Allas Beneficiarios
FFAA '
2 periodo_pla Periodo de Planilia 6 A AAAAMM
3 cod_fuente Codigo de Entidad fuente 3 A 01 Futuro de Bolivia
02 Prevision BBY
10 Gestora Publica
203 La Vitalicia
205 Provida S.A. -
4 | cua CUA del Titular 15 N s
5 no_certi N* de Certificado de CC 9 0 N
B identificadar Nimero de identificacion del Tilular o 13 A num_ide—thdar
Derechohabientes. rum_de-Derechohabiente
7 cod_trans Cédigo de Transacclan 3 0 N Segin clasificador  de
transacciones
8 fech_ini Fecha de inicio de pago B A AAAAMMDD .
9 cod_emor Codigo de Error 4 A |
10 e_descrip | Descripcion def error 100 Ao
rs
L}
ACLARACIONES A LAS ESTRUCTURAS %
1. Las estructuras *Altas y Bajas de Asegurados Titulares con CC" y “Planila de Montos o Pagos” seran
enviadas al SENASIR al momento de habilitar el pago para el Asegurados Titular.
2. Las estrucluras "Altas y Bajas de Asegurados Titulares con CC®, *Altas, Bajas y Modificaciones de
: Derechohabientes de CC*, y “Planilla de Montos o Pagos” ser&n enviadas al SENASIR para habilitar el pago
para el Derechohabiente cuando el campo 16 Fecha Fallecimiento de la estructura de “Altas y Bajas de .
Asegurados con CC", se llena con |a fecha de fallecimiento.
| 4
i

3. Cualquier cambio de estado del Asegurados Titular o de los Derechohabientes que correspondan, se
reportaran en las respectivas estructuras,

/4. En caso de Asegurados Titulares fallecidos o aquellos que hayan estado percibiendo el pago de CC y
fallezcan, se habilitara el pago a los Derechohabientes que correspondan, enviando *Altas y Bajas de
Asegurados Titulares con CC* modificando sélo el campo 16 fech_fall (fecha de fallecimiento) y |a estructura
“Altas, Bajas y Modificaciones de Derechohabientes de CC*, junto con la “Planilla de Montos y Pagos”,

5. La estructura "Archivo de Respuesta de Errores” seré generado por el SENASIR, stlo en caso de existir o
errores en el envio de las estructuras de las AFP, EA y GP, '

!J’rohibida cualguier reproduccion parcial o lotal de este documante sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva 14




MANUAL DE PROCEDIMIENTO | cépigo | UTI-A-

SENASIR PLANILLA DE PAGO , 17
COMPENSACION DE -
COTIZACIONES VERSION | V-02

En la Estructura “Altas y Bajas de Asegurados Titulares con CC":
En el campo 15 fech_sol Fecha de solicitud
=  Para casos de jubilacion debe entenderse como la fecha de solicitud de jubilacion.

. Para casos de Muerte por RC o RP, esta fecha debe entenderse como la fecha en la que el Asegurado
fallecido hubiere cumplido 65 afios.

=  Para casos de Pago de CC Mensual, es la fecha de Solicitud de Pago de CC Mensual.

En el campo 19 tipo_cam2, el tipo de carnblo corresponde al tipo de cambio del Gltimo dia del mes anterior a la
fecha de solicitud del campo 15.

En el campo 22 salario_hase:

Si el tipo de ajuste campo 20 sea 3 (no exigibilidad), necesariamente se debe llenar o incluir el Salario Base o
Referente Salarial, para los demas tipos de ajusle se debe incluir esta informacion excepto casos especiales como
RFCCo CC Global, donde se considerara;

= Paracasos de jubilacion debe entenderse como el monto de Salario Base o Referente Salarial calculado
a fecha de Solicitud de Jubilacion.

En el campo 26 no_solic:

=  Para casos de jubilacién debe entenderse como nimero de solicitud conslgnado en el Formulario de
. Solicitud de Jubilacién

=  Para casos de Muerte por RC o RP, deberd consignarse el nimero de solicitud consignada en el

Formulario de Pension por Muerte.

=  Parzcasos de Pago de CC Mensual, es el nimero de solicitud consignado en el Formulario de Solicitud
de Pago de CC Mensual.

En la Estructura "Altas y Bajas de Asegurados Titulares FFAA™:

En el campo 25 est_fitu:

e Para casos de FFAA menores de 55 afios que hubiesen cumplido con los de 35 afios de servicio
continuo, debera remitirse con estado R.

»  Para casos con renta de COSSMIL por RC o RP en el Sistema de Reparto, deberan remitirse con el
estado |.

[y

En la Estructura “Altas, Bajas y Modificaciones de Derechohabientes de CC":
El campo 15 fech_ini:
= ' Fechadesde cuando cc-rresp-)onde el pago mensual.

=  Para casos de Asegurados jubilados fallecidos es la fecha de defuncidn o primer dia del periodo inicial

de pago. H

Bﬁhibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva 15
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*  Para casos de prestacién por muerte derivada de jubilacién, debe entenderse como la fecha consignada -
en el Formulario de Solicitud de Jubilacion o primer dia del periodo inicial de pago.

gl

- F
= Para casos de prestacion por muerte derivada de riesgos, debe consignarse la fecha en la que el A
asegurado hubiere cumplido 65 afos.
El campo 21 tipo_reg:
*  Seconsigna con A para dar de alta al Derechohabiente y habilitarlo para el pago.
=  Se consigna con B para bajas de los Derechohabientes.
*  Se consigna con V para los casos de Derechohabientes de reserva. K
Verificacidn de Integridad del medio ;'"‘_
Una vez aceptado el archivo del envio, el SENASIR generara internamente un codigo de validacién y solicitaré a
la entidad confirmacién de dicho codigo. :
Y
i
Y
A

R

Prohibida cualquier reproduccion parcial o lolal de este documento sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva 16
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~ ANEXO N° 2

CLASIFICADOR DE TRANSACCIONES

PLANILLA PAGO DE COMPENSACION DE COTIZACIONES
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO
PLANILLA DE PAGO
COMPENSACION DE

COTIZACIONES

cODIGO

UTI-A-
17

VERSION

V-02

CLASIFICADOR TRANSACCIONES

cod_trans

Tdescripcion

100

Monto CC a papar

101

Aguinaldo de CC

102

Aguinaldo Tope

150

Monlo Fraccion Complementaria TGN

151

Aguinaldo Fraccion Complementaria TGN

152

Relntegro Fraccién Complementaria TGN a pagar

153

Aluste Anual Fraccion Complementaria TGN

200

Reintegros a pagar

201

Reintegro a CS (inc. Gestion)

202

Reintegro a AFP {inc. Gestion)

203

Reintegro EGS fraccién complementaria TGN

204

Reintegro AFP fraccidn complementaria TGN

205

Reinlegro Descuento €5 Cossmil

207

Reintegro por reproceso de certificado

208

Reintegra a CS por reproceso de certificado

209

Reintegro a AFP por reproceso de certificado

210

Reintegro por aclualizacion de CC

M

Reinlegro a CS (por actualizacién de CC)

212

Reintegro Comision AFP (por actualizacisn de cc)

213

Reinlegro por ajuste extraordinario de CC

214

Reintegro ajuste exirsordinario CC a CS

215

Reintegro ajuste extraordinario CC a AFP

216

Reintegro ajuste extraordinario CC a COSSMIL

240

Reinlegro de CC Temporal

241

Descuento Enie Gestor de Salud de CC Temporal

242

Descuento Comision CC Temporal

300

Descuento por Salud

o

Descuento Comislon AFP

302

Descuento por Salud Fraccion Complementaria 5%

303

Descuento Comision AFP Fraccion Complementaria

305

Descuento Por Salud Cossmil

306

Convenio por Inconsistencia de Edad Repario

307

Convenio por Pago Reparto Anticipado

308

Descuenlo en aplicacion al D.S. 26888

308

Convenlos por Doble Percepcion {Renta y Salario)

310

Convenios por Devolucidn de Pago Mensual Minimo

3

Convenios por Doble Beneficio

312

Convenios por Recuperacion Fraccién Complementaria

« 401

Ajuste anual

500

Reinlegro SPVS-IP 288/2003

501

Reintegro Aguinaldo

502

Reposicion por Descuento de Convenios

503

Repasicitn por Reproceso

600

Desc. Salud SPVS-IP 288/2003

601

Comision AFP SPVS-IP 288/2003

Prohibida malﬁuier reproduccién pareial o folal de este documento sin autorizacion de Direccion General Ejeculiva
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cod_trans Tdescripcion . signo | relac_trans
700 | Reposicién Monle CC + 100 ;
701 Reposicién Aguinaldo + 101 :
702 | Reposicién Aguinaldo Relntegro + 102
703 | Reposicién Reintegro EGS fraccion complementarla TGN - 203 y ;
i ; 704 | Reposicién Reintegro AFF fraccién complementaria. TGN - 204 i ) j
705 | Reposicion Reintegro Descuento CS Cossmil - 205 . I
707 | Reposicién Reintegro por reproceso de certificado + 207 : },,' i
708 | Reposicién Reintegro a C§ por reproceso de certif. - 208 T
709 | Reposicion Reintegro a AFP por reproceso de cerlificado - 209 i : '
710 | Reposicién Reintegro por aclualizacian de CC e 210
711 | Reposicién Reintegro a CS {por actuaiizacion de CC) - M
712 | Reposicion Reintegro Comision AFP {por aclualizacién de CC) - 212
720 | Reposiclon Reintegro por ajuste anual + 200 )
721 | Reposicion Descuento por salud por ajuste anual - 201
722 | Reposicion Descuento Comision AFP por ajusle anual - & 202
723 | Reposicién reinlegro ajuste exiraordinario CC + 213 i
724 | Reposicion descuento ajuste extraordinario CC & CS - 214 :
725 | Reposicion descuento ajusie extraordinardo CC a AFP - 215 : |
726 | Reposicion descuento ajusie extraordinario CC & COSSMIL - 216 ) :k:'
730 | Reposicion Descuento por salud : - 300 o
- 731 | Reposicion Descuento Comision AFP - ki)l i
732 | Repasicién Descuento por Salud Fraccién Complementaria - 302
733 | Repasicion Descuento Comisian AFP Fraccion Complementaria - T 303 .
735 | Reposicion Descuento por salud cossmil - 305 :
740 | Reinlegro de CC Temporal + 240
741 | Descuenlo Ente Geslor de Salud de CC Temporal - 241
742 | Descuenlo Comision CC Temporal - 242
750 | Reposicion Monko Fraccidn Complementaria TGN + 150 l

751 | Reposicion Aguinaldo Fraccitn Complementaria TGN 151 o

H
752 | Reposicion Reinlegro Fraccion Compl. TGN a pagar + 152 S
754 | Reposiclon Reintegro Aguinaldo Fraccion Complem. * 154 R
762 | Reposicion lransaccién 502 Reposicidn por Descuento de Conv. + 502 * ; .

763 | Reposicion lransaccion 503 Reposicion por Reproceso + 503
781 | Reposicidn sin Descuento por salud ajuste anual - 201
782 | Reposiclon sin Descuenio Comision AFP ajusle anual - 202
783 | Reposicion sin Reintegro £GS Fraccién Complem. TGN - 203 ;
784 | Reposicion sin Reintegro AFP Fraccién Complem, TGN - 204 ;
785 | Reposicion sin Reintegro Descuento CS Cossmil - 205 .
786 | Reposicion sin Reintegro a CS per reproceso de certificado - 208 ‘
787 | Reposicion sin Reintegro a AFP por reproceso de cerdificado - 209 . ;
788 | Reposicién sin Reinlegro a CS (por actualizacion de CC) - 211 3
789 | Reposicion sin Reintegro Comisidn AFP {por actuali, de CC) - 212 -:‘;é
790 | Reposician sin Descuento por salud - 300 , g
791 | Reposicioén sin Descuenio Comisidn AFP B 301 i
752 | Reposicion sin Descuento por Salud Fraccion Complementaria - 302
793 | Reposicion sin Descuento Comisidn AFP Fraccion Complemn. - 303
785 | Reposicién sin Descuento por salud cossmil - 305 |
797 | Reposicion sin descuento ajuste extraordinaric CC a CS . 214
798 | Reposicion sin descuento ajuste exiraordinario CC a AFP i 215 :
799 | Reposicion sin descuento ajuste extraordinario CC a COSSMIL o 216 ; '

Prohivida cualquier reproduccion parcial o lotal de este documento sin autorizacion de Direccion General Ejecutiva 19 —l
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MANUAL DE PROCED!M1ENTO
PLANILLA DE PAGO
COMPENSACION DE

COTIZACIONES

coDIGo

UTI-A-
17

VERSION

V-02

CLASIFICADOR PLANILLA

panilla

Pldescripcién

A

Planilla Oficial de Pago CC

Planilla de Aguinaldos de CC

Planilla Adicional de Pago CC

Planilla Adicional de Aguinaldos CC

Planilla Reposicién de Pago CC

B
C
D
E
=

Planilla Reposicion de Aguinaldo Pago CC

CLASIFICADOR PARENTESCO

cod_pare Pdescripcidn

C

Cényuge o conviviente

Padre

Madre

Hijo(a)

m|IT|=Z|0

Hermano(a)

CLASIFICADOR DE REGIONALES

regional RDescripcion

SUCRE

LA PAZ

COCHABAMBA

ORURO

POTOS|

TARIA

SANTA CRUZ DE LA SIERRA

BENI

o o0 |~ |inds W =

COBIJA

oy
=

RIBERALTA
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COTIZACIONES - VERSION | V-02
CLASIFICADOR DE ERRORES -
CodEriar: | Descripoion. -
E1 Registros duplicados
E2 'Cédigo de |a fuente no se encuenira en el dominio
E3 Fechas y periodos inconsistentes
E11 Sin datos del TITULAR
E12 Titular con tope
E13 Baja reproceso_del Titular incorrecta respecto a la primera Alta del Titular
E14 Titular con alla en ambas planillas (Pla. Regular y Pla. FFAA) '
E15 No se cuenta con el nimero de solicitud, alta del Titular de CC
E16 Error Titular fallecido no se cuenta con la fecha de fallecimiento
E17 Error en el estado del Titular
E18 Parametros para el ajuste del Monto de CC diferentes (Tipo o Porcentaje de ajuste)
E19 Datos del Titular con diferencias respecto a cc en SPVS
E20 Calculo del Monto de CC con diferencias (Monto ajustado)
E21 Datos personales del Titular incorrectos
E22 Tipo de Cambio diferente
E23 Titular existente
E24 Fecha de Solicitud, Tipo de Cambio o Monto de CC diferentes a solicitud
E25 Certificado con Baja o no registrado en la SPVS
E26 Doble Percepcion
E27 Alta Reproceso del Titular incorrecta respecto a la SPVS
E28 Baja reproceso (752-28888-29194) del Titular incorrecta respecto a la Alta por Reprocesa del Titular
E29 E!l Titular tiene reproceso por la RM 752, debe envfar la baja y alta del nuevo certif. Reprocesado
E30 El Titular tiene reproceso por el DS 28888, debe enviar la baja y alta del nuevo certif. Reprocesado
E31 El Titular tiene reproceso por e} DS 29194, debe enviar la baja y alla del nuevo certif. Reprocesado
E32 Titular sin baja por fallecimiento, se esta pagando actualmente al Derechohabiente
E33 Se tiene que enviar la Alla y Baja por reproceso del Titular de GG
EH Diferencia en Tipo de CC
E35 Error en el Periodo Solicitud
E3B Certificado en baja o no registrado en la APS
E37 Tipo de Ajuste o Porcentaje de Ajuste incorrecto
E38 Diferencia en Monto CC Original
| E39 Diferencia en Tipo de Cambio 1
E41 Tipo_reg de! DH no corresponde
E42° Error en Periodo Planilla o Fecha Inicio
E43 Estado del Derechohabiente incorrecto
E44 Alta(s) de Hijo(s) mayor de 25 afios
E45 Derechohabiente existente
E46 Porcentajes de asignacion diferentes

LProhibida cualquier reproduccion parciai o tolal de esle documento sin autorizacion de Direccidn General Ejecutiva
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E47 Beneficiarios sin registro del Titular o identificador inconsistente
E48 La fecha de inicio del Derechohabiente es menor a la fecha de fallecimiento del Titular
E61 Transacciones de Titular suspendido
E62 Transacciones con fechas inconsistentes
E63 Transacciones con montos de CC diferentes
E64 Monto de descuento o comision incorrecto _ .
E65 Transacciones sin registro de TITULAR o BENEFICIARIO (campos: nua, no_certi, identificador)
E66 Fechas de devengo anleriores al inicio del Derecho Habiente
E67 Fechas de devengo posteriores al fallecimiento
E68 Fechas de devengo posteriores a los 25 afios
EB9 El cédigo de Transaccion no corresponde a esa Planilla
E70 Solicitud de pago indebido. Pago efectuado en un periodo anterior o el periodo no corresponde
E71 Solicitud de descuento inconsistente. EI descuento no corresponde en ese periodo
E72 Calculo de Aguinaldo incorrecto casos con tope
E73 Calculo de Aguinaldo incorrecto casos con tope Derecho Habientes
E74 Transacciones de reintegro (207) de CC diferentes
E75 Transacciones de reintegre - Descuento CNS (208) de CC diferentes
E76 Transacciones de reintegro - Comisién AFP (209) de CC diferentes
E77 Periodos de devengo anteriores a la fecha_sol (R.A. 752)
E78 No corresponde el pago, certificado de CC suspendido y/o dado de baja
E79 Solicitud de pago para un Derechohabiente hijo mayor de 25 afios
E80 Tiene reproceso de CC, debe solicitar el pago con su nuevo certificado
E&1 Monto de Reintegro por ajuste anual incorrecto o no le corresponde el reintegro
E82 El periodo de |a planilla no corresponde
E83 Error en el monto por reintegro, transaccion 207
EB4 Error en el lipo de planilla para los montos por reintegro, transacciones 207,208 y 209
EB85 Devengos no correspondientes, caso rehabilitado por doble percepcion :
EB6 Devengos no correspondientes por ser anteriores a la fecha_ini del DH
E87 Devengdos no corresponden por fech_sol del TITULAR posteriores al 15
E88 Monto de CC del grupo familiar supera el Tope
EB9 El codigo de la transaccién no se encuentra dentro del Dominio
| E9O Certificado con Baja o no se encuentra Registrado en la SPVS
E91 Regional inexistente
ES2 Error se esta pagando a un Titular fallecido
ES3 Pago Global desembolsado en una planilia anterior
E94 El codigo de planilla no corresponde
E95 - Error |a fransaccion no cuenta con solicitud de Reposicion
E98 La solicitud de Reposicion no se encuentra aprobada
EQ97 Diferencias en montos Fraccién Complementaria TGN
ES8 Transacciones de Descuento sin Transaccion Positiva
E99 Planilla Regular o FFAA incorrecta
Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documents sin aulorizacion de Direccion General Ejecutiva 22
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E100 Error en célculo monto aguinaldo
E101 Cédula de identidad duplicada, autogenerada o secuencial
E102 Monta de incremento incorrecto
E110 Casos de conciliacion faltantes
E111 | Casos de conciliacién sobrantes
E112 | Diferencias entrs Periodo Solicitud y Periodo Planilla
E113 Error no reportan Monto Solicitado y/o Monto Desembolsado
E114 Cddigo Banco 93 es solo para Pagos Globales y 94 para abonos en cuenta
E115 Datos Devolucion incompletos o estade conciliacién incorrecto
E116 No cuadran los monios
E117 Error en monto desembolsado a la entidad
E118 Error en monto pagado ente gestor de salud
E119 Error en el monto pagado comision
E120 E! codigo de banco esta fuera del dominio
E121 Datos de cobro faltantes
E122 Reportan descuentos en aguinaldos
E123 Reportan datos de pago y devalucién contradiceion e
E124 Datos de devolucién fallantes
E125 Reportan pago masa Hereditaria y no reportan datos de pago
E126 Reportan pago masa Hereditaria y Pago Pensién Simultaneamente
E127 Pagos posteriores a la fecha de fallecimiento
E128 Tipo de devolucién incorrecto
E129 No corrésponde el pago por suspension
E130 No corresponde el pago por masa hereditaria
E131 Error en monto descuento convenio
E132 Error en monto pagado pensién
E133 Error no se cuenta can justificacién suficiente
E134 Error en Monto Solicitado
E150 Solicitudes sin conciliacion previa
E151 \ Monto de reposicion incorrecto
£152 Estade de Conciliacion incorrecto
E153 Periodo solicitado con suspensién preventiva
E154 IPeriodo solicitado con suspension en sistema
E155 Solicitud previamente analizada
Prohibida cauélqular feproduccian parcial o lota! de este documenio sin aulorizacion de Direcclon General Ejecutiva 23
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i INSTRUCCIONES TECNICAS PARA EL ENVIO DE INFORMACION

Las siguientes son las caracteristicas técnicas para el envio de informacion en medio magnético, para el pago de
Compensacion de Cotizaciones.

1. NOMBRES DE ARCHIVO
Los nombres de archivo deberan tener la siguiente estructura:

» TCCaaaammnn.txt, archivo de Altas y Bajas de Asegurados Titulares con CC,

» DCCaaaammnn.ixt, archivo de Altas, Bajas y Modificaciones de Derechohabientes de CC.
» PCCaaaammnn.txt, archive de Planilla de Montos o Pagos de CC '

» RCCaaaammnn.tx, archivo de Respuesta de Errores.

» FTCCaaaammnn.txt, archivo de Altas y Bajas de Asegurados Titulares con CC FFAA.

» FDCCaaaammnn.txt, archivo de Alfas, Bajas y Modificaciones de Derechohabientes de CC FFAA.
» FPCCaaaammnn.txt, archivo de Planilla de Monics o Pagos de CC FFAA

» FRCCaaaammnn.txt, archivo de Respuesta de Errores FFAA,

Donde:

aaaa : afio correspondiente a la informacion enviada

mm : mes correspondiente a la informacién enviada, con dos digitos.

nn : N°® correlativo de envio del mes, en caso de existir errores en alguna estructura reportado por

el SENASIR, este sera diferente de “01".

2. FORMATO DE ARCHIVO

Todos los archivos mencionados anteriormente deberan tener las siguientes caracteristicas:

Tipo de archivo ASCIl

Separador de campo Pipe(])

! Fin de linea CR+LF
Longitud de registro Variable

3. PERIODICIDAD

Los Archivos: TCCaaaammnn.txt, DCCaazammnn.txt, PCCaaaammnn.xdt, FTCCaaaammnn.txt,

FDCCaaaammnn.txt, FPCCaaaammnn.txt deberan ser enviados cada mes para Iniciar el proceso de
verificacion,

4. PRESENTACION
La informacién seré enviada al SENASIR de la siguiente manera:

» Un CD con sesién de grabacién de disco cerrada, conteniendo la informacién en las estructuras y formatos
establecidos.

» Para el primer envio, deberén enviar una nota dirigid'a a la Maxima Autoridad del SENASIR, detallando el
nimero de registros emitidos por archivo, ef monto solicitado, asi como el codigo del CD enviado. .

l Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de esle documento sin autorizacién de Direccibn General Ejecutiva - 25 1
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» Para el {ltimo envio, deberén enviar una nola dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva del SENASIR,
detallando el nimero de registros emitidos por archivo, el monto solicitade, monto por convenlos monto a

desembalsar, asl como el cddigo del CD enviado.

» El codigo de CD 6 codigo por redundancia ciclica (CRC) es un codigo de deteccion de errores usado
frecuentemente en redes digilales y en dispositivos de almacenamiento para defectar cambios en los

dalos.

LProhihida cualquler reproduccion parcial o total de este documento sin aulorizacion de Direccion General Ejecutiva l

26 |

LT

S

Saet



MANUAL DE PROCEDIMIENTO | copigo | UTHA-
PLANILLA DE PAGO 17
COMPENSACION DE .

COTIZACIONES VERSION | V-02

ANEXO N° 4

DESCRIPCION TECNICA CASOS FUERZAS ARMADAS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PLANILLA PAGO DE COMPENSACION DE COTIZACIONES
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DESCRIPCION TECNICA CASOS FFAA MENORES A 55 ANOS

Para los casos de Asegurados miembros de las Fuerzas Armadas que accederan a la jubilacién habiendo
* cumplido con 35 afos de servicio cantinue, sin embargo no cuentan con la edad minima requerida para el pago ™ 4. .
4

de Compensacion de Colizaciones (CC), el Alta de CC y la solicitud de desembolso se realizara de la siguiente - '}'f
forma: '

Alta Titular (TCC)

El alta se enviara conforme a procedimiento regular, excepto para los campos:

« Campo 20 tipo_ajus, deberé ir con el codigo 0 - Ninguno
s Campo 25 est_titu, debera ir con el codigo R (Militar menor 55 afios)

Solicitud de desembolso (PCC) : }';‘

s Para los meses en los cuales no cumple la edad minima requerida para acceder al pago de CC, se
debera enviar |a transaccidn 150, que viene a ser la suma de: Monlo ajustado de la CC + Fraccion
Complementaria TGN.

» Para los meses en los cuales cumple con la edad, se debera enviar las transacciones 100 y 150.

» Para el mes de cumplimiento de los 56 afios se deberé considerar lo siguiente:

~a) Si cumple afios del 1 al 15 desde ese mes le corresponde la CC, entonces se envia las
transacciones 100 y 150, el monto de la CC debe ser solicitado sin mantenimiento de valor y la
Fraccion Complementaria debe ser solicitada restando el monto de CC sin mantenimiento de valor,

b)  Sicumple afios del 16 al 31 ese mes se envia solo la transaccion 150 y desde el mes siguiente |as
transacciones 100 y 150, el monto de la CC debe ser solicitado sin mantenimiento de valor y la
Fraccion Complementaria debe ser soliciiada restando el monto de CC sin mantenimiento de valor,

_,
et

DESCRIPCION TECNICA PARA EL ENVIO DE BAJA Y ALTA ASEGURADQS MILITARES CON MENOS DE -
35 ANOS DE SERVICIO.

-Para los casos de Militares que no cumplian con los 35 afios de servicio en FFAA y se dieron de alta, los m1smos
deben pasar a la planilla de Civiles de la siguiente manera;

Casos en curso de pago

g
L L
ol

Titulareﬁ con CC FFAA

Debe enviarse la estructura TCC dos registros que corresponden a la Baja en FFAA y Alta en la plam!ta normal
del Asegurado con los siguientes campos:

1. Baja del Asegurado TITULAR_CCFA

- Campo 25 est_titu: Debe ir el estado B, que identifica la baja en curse de pago para el Titular Activo o fallecido,

2. Alta del Asegurado TITULAR_CC

| e

- Campo 1 cod_fuente: Es el codigo de la entidad solicitante,

- Campo 3 no_certi: Debe ir el nimero de certificado de CC

- Campo 15 fech_sol: Es la fecha de solicitud de cumplimiento de requisitos.
- Campo 17 tipo_cam1: Tipo de cambio del primer cerificado.
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- Campa 18 monto_or: Monto de CC original.
- Campo 18 tipo_cam?2: Tipo de cambio vigente a la fecha de solicitud.
- Campo 20 tipo_ajus: Es el nuevo lipo de ajuste, c4lculo en base a la fecha de solicitud.

vl

~ Campo 24 monto_ajus: Es el nuevo Monto de CC ajustado. o

- Campo 25 est_titu: Debe ir el estado A, que indica la nueva alta para el Titular Activo o fallecido.
- Campo 26 no_solic: Debe ir el nuevo niimero de solicitud,
- Campo 27 periodo_sol: Periodo en el que se procesa el alta del Titular,

Derechohabientes de CC
Si los Derechohabientes se encuentran en curso de pago, entonces debe enviarse:

Primero: En la estructura TCCFA la Baja y en el archivo TCC Alta del Asegurado, con los campos
correspondientes, como se indica en el punto Titulares con CC FFAA.

S

Debe enviarse en la estructura DCC, los registros que corresponden a la Baja y Alta de los Derechohabientes que
5€ encuentren en curso de pago, con los siguientes campos:

1. Baja de Derechohabientes DCCFA
- Campo 21 fipo_reg: Debe ir en estado B, que identifica la baja del certificado.

2. Alta de Derechohabientes

- Campo 1 cod_fuente: Debe colocar el cdigo de Entidad fuente

- Campo 3 no_certi: Nimero de certificado de CC g

- Campo' 15 fech_ini: Es la fecha de inicio de pago del Derechohabiente en cumplimiento de requisitos. A A

- Campo 21 tipo_reg: Debe ir el estado A, que identifica la nueva alta para el Derechohabiente activo. tf

Ptanilla de pagos

Para estos casos que se encuentran en curso de pago, el envio de informacién se efectuara de 12 siguiente forma:

- Campo 1 cod_fuente: Debe colocar e! codigo de Entidad fuente

- Campo 5 no_certi: Nomero de certificado de CC -

- Campo 8 cod_trans: Se debe enviar el nuevo monto CC en la transaccion 100,
- Campo § monto_trans: Monto de CC a solicitar,

e

Indice de Mantenimiento de Valor

El'indice de mantenimianto de valor, se aplica sobre el nuevo monto ajustado, a todos los afios que le corresponda
conforme a normativa vigente. :

DESCRIPCION TECNICA CASOS FFAA CAMBIO DE FRACCION COMPLEMENTARIA *

Para los casos de Asegurados miembros de las Fuerzas Armadas que cambien el monto de la Fraccién
Complementaria a solicitud de la AFP, para el pago de Compensacion de Cotizaciones el Alta de CC y la solicitud
de desembolso se realizara de la siguiente forma:

Alta Titular (TCC)

El alta se enviaré conforme a procedimiento regular, excepto para los campos:

»  Campo 26 est_litu, debera ir con el estado M - Modificacion

[iroh]bida cualquier reproduccin parcial o total de este documento sin autorizaclén de Direccion General Ejecutiva 29 —[
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»  Campo 28 complementaria_tgn, debera ir el nuevo monto de Fraccion Complementaria a solicitar, Li ; '
también se debera enviar la nota para tener el respaldo correspondiente, del motivo por el cual se r
modificd la Fraccion Complementaria por parte de la AFP, EA o EG. '
Solicitud de desembolso (PCC)
*  Para los meses en los cuales corresponda, se debera enviar la transaccién 150 con el nuevo monto K [
CC de la Fraccion Complementaria. o i
L
: “af,- i
':f-'};'
R
W
F oo
| ;
:%R:ﬁ. 7 3 : | : - S
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| ANEXO N°5 K
ENViO DE ALTA'Y BAJA DE CC TEMPORAL'Y DE PAGOS

EN APLICACION A LAS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS APS/DPC/N°469/2011,

_ APS/DPC/N°428/2012, |
RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENASIR 2124.07, )
RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENASIR 191.09 Y Y

SUSPENSIONES POR REVERSIONES CONSECUTIVAS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PLANILLA PAGO DE COMPENSACION DE COTIZACIONES
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INSTRUCCIONES TECNICAS PARA EL ENVIO DE ALTA Y BAJA DE CC TEMPORAL Y DE PAGOS EN
APLICACION A LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS APS/DPCIN°469/2011 Y APSJ’DPCFN”QBQMZ._

Para los casos de CC Temporal y pagos en aplicacion a las Resoluciones Administrativas APS/DPC/N®469/2011
¥ APS/DPC/N°428/2012, que no se encuentren en curso de pago, el envio de informacién es de forma
reglamentaria,

Casos en curso de pago

Titulares con CC

Debe enviarse la estructura TCC dos registros que corresponden a la Baja y Alta del Asegurado con los siguientes
campos; ’

1. Baja del asegurado

- Campo 25 est_titu: Debe ir el estado G, que identifica a baja en curso de pago para el Titular Active o fallecido.

2. Alta del asegurado

- Campo 1 cod_fuente: Es el cédiga de la entidad solicitante.

- Campo 15 fech_sol: Es la fecha de solicitud de cumplimiento de requisitos.

- Campo 17 tipo_cam1: Tipo de cambio del primer certificado.

- Campo 19 tipo_cam?2: Tipo de cambio vigente a la fecha de solicitud. ) N
- Campo 20 tipo_ajus: Es el nlevo tipo de ajuste, calculo en base a la fecha de solicitud.
- Campo 24 monto_ajus: Es el nuevo Monto de CC ajustado,

* - Campo 25 est_titu: Debe ir el estado H, que indica la nueva alta para el Titular Activo o fallecido.

- Campo 26 no_solic: Debe ir el nuevo nimero de solicitud.
- Campoe 27 periodo_sol: Periodo al que perenece el alta o baja del Titular.

Derechohabientes de CC
Silos Derechohabientes se encuentran en curso de pago, entonces debe enviarse:

Primero: En la estructura TCC dos registros que corresponden a la Baja y Alia del Asegurado, con los €ampos
correspondientes, como se indica en el punto Titulares con CC.

se& encuentren en curso de pago, con los siguientes campos:
1. Baja de Derechohabientes

- Campo 21 tipo_reg: Debe ir en eslado G, que identifica la baja del certificado,
2, Alta de Derechohabientes

- Campo 15 fech_ini: Es la fecha de inicio de pago del Derechohabiente en cumplimiento de requisitos,
- Campo 21 tipo_reg: Debe Ir el estado H, que identifica la nueva alta para el Derechohabiente activo.
Planilla de pagos

Para estos casos que se encuentran en curso de pago, &l envio de informacién se efectuara de la siguiente forma:

- Campo ? cod_{rans: Se debe enviar el huevo monto CC en 1a transaccion 100.

Prohibida Eua}quie; reproduccion parcial o lotal de esle documents sin autorizacian de Direceion General Ejecutiva i ' 32 I '
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fndice de Mantenimiento de Valor

Elindice de mantenimiento de valor, se aplica sobre el nuevo monto ajustado, a todos los afios que le corresponda
conforme a normativa vigente.

INSTRUCCIONES TECNICAS PARA INCLUS[ON TRANSACCION 502 y 503, RESOLUCION
ADMINISTRATIVA SENASIR 2124.07 Y RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENASIR 191.09

Segln la Resolucion Administrativa 2124.07 se crea la transaccién 502 y 503 para la reposicién de descuentos
por convenios devueltos en demasla.

Primero: La Unidad de Compensacién de Cotizaciones mediante el Area de Revisién de Rentas, debera enviar un
informe técnico a la Unidad de Tecnologlas de Informacion incluyendo los antecedentes y el monto a ser devuelto,
para que se pueda crear la transaccion para el beneficiario.

Debe incluirse en la estructura PCC, &l registro que corresponde a la devolucion de descuenta por convenios (502,
503).

INSTRUCCIONES TECNICAS PARA EL ENVIO DE SUSPENSIONES POR ENTE PAGADOR.

Casos en curso de pago
SUSPENSION TITULARES CON CC

Debe enviarse la estructura TCC, en el primer envlo todos los registros que corresponde a la Suspensién de los
Asequrados con los siguientes campos:

1. Suspensién del Asegurado
- Campo 25 est_titu: Debe ir el estado Q, que identifica la suspensién por EP,

NOTA.- Solo deben enviar las suspensiones que se efectuaron hasta el cierre de novedades (15 de cada mes),
no debiendo enviar las rehabilitaciones. Tampoco se podran rehabilitar y/o suspender mas personas hasta la
siguiente planilla.

SUSPENSION DERECHOHARBIENTES DE CC

Si los Derechohabientes se encuentran en curso de pago, entonces:

Debe enviarse en la estructura DCC, el registro que corresponde a la suspension de los Derechohabientes que

se encuentren en curso de pago, con los siguientes campos;

1. Suspensién de Derechohabientes
- Campo 21 tipo_reg: Debe ir en estado Q, que identifica la baja del certificado.

NOTA.- Solo deben enviar las suspensiones que se efectuaron hasta el clerre de novedades (15 de cada mes),

no debiendo enviar las rehabilitaciones. Tampoco se podrén rehabilitar y/o suspender més personas hastala = . -

siguiente planilia.
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PARA SOLICITAR LA REHABILITACION DE CASOS SUSPENDIDOS POR EP

HABILITACION TITULARES CON CC

Debe enviarse la estructura TCC, en el primer envio todos los reglstros que corresponden a ia Rehahilitacion de .

los Asegurados con los siguientes campos;
1. Rehabllitacion del Asegurado

- Campo 25 est_fitu: Debe ir el eslado L, que identifica la rehabilitacidn por EP.

NOTA.- Solo deben enviar las rehabilitaciones qua se efectuaren hasta el clerre de novedades (15 de cada mes),

no debienda enviar suspensiones posteriores. Tampoco se podrén rehabilitar ylo suspender a mas personas hasta .

la siguiente planilla.
REHABILITACION DERECHOHABIENTES DE CC
Silos Derechohabientes se encuenlran en curso de pago, entonces:

Debe enviarse en la estructura DCC, el registro que corresponde a la rehabilitacién de los Derechohablenles que

se encuentren en curso de pago, con los siguientes campos:

1. Rehabilitacion de Derechohabientes
- Campo 21 tipo_reg: Debe ir en estado L, que identifica la rehabilitacién de pago CCM.

NOTA.- Solo deben enviar las rehabilitaciones que se efectuaron hasta el cierre de novedades (15 de cada mes),

no debiendo enviar mas rehabilitaciones. Tampoco se podran rehabilitar y/o suspender a mas personas hastala - -

siguiente planilla,
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IProcedimiento Planilla Pago de Compensacién de Cotizaciones
SENASIR (Unidad de . .
Compensacion de AFP, EA, GP SENASIR (Unidad de Tecnologias de Informacion)
Cotizaciones) ; i
Regisira y genera T !
suspensiones y oyl
rehabilitaciones l,l i
Remile informacion a AFP,
EA o GP via Correa v
Electionico y tHota Oficial A
Carga archivos de la
—{ planilla en Portal Web o via
Correo Electronico
[
PREVALIDACION: E1 |,
slstema reporia efrores
4,
Correccion y R_acargago de s Exlsis Brror e
medios _l
3
NO
‘ i
VALIDACION de Datos
¥
; {SI Existe error? 2
Pone errores a disposicion
de las AFP, EA ylo GP Ni
Incluye transacciones de F
Descuento segun Convenlos :
J ;
Remile medio final al ;
SENASIR, medianie Nola
Oficial i
[
Verifica integridad de ;
»| informacién con relacion al
ultimao medio aprobado
‘Colnclde? !
Correccion y reenvio de | : 1
wedio Final Devuelve el Medio Final T
Genera archivos planos i:?:_n
codigo de validacion y -
Repones en PDF ;
] :
Y
Genera Nota Oficial de :
envio de medios :
;
i
i




