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GACETA O FICI1AL D _E B O L1IVTIA h
LEY N°065 3

LEY DE 10 D¥, DICIEMBRE DE 2010 ‘ ,

o ‘ VO MORALES AYMA ) . o
PRESIDENTE, CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA /j’,

. B

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley: - :‘i
. . . 1 . F

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL Ly

. o i
DECRETA: 3
LEY DE PENSIONES [:

TITULO I B

DISPOSICIONES GENERALES ,q

&

CAPITULOT . Y

OBJET 07, wlfRINClPiOS Y QEFINIC!ONES ;A

. p »_,,‘_.-:i . e f{\ :{ ",_f', L ' ‘.:‘l\'.‘{

Articulo 1 (OBJETO DE LA'LEY): La présente Ley tiene por objeto establecer la - o
administracién del Sistema Integral de Pénsiones, asi coing las prestaciones y beneticios que otorga i
a los belivianos y las boliviands, en sujecion a ldfd_iSpu"Qsto{c;r_i la Constitucion Politica del Estado. X
Articulo 2 (SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES)., EI' Sistema Integral de b

P T C s RN

Pensiones, estd compuesto por:

a) El Ré Contributive qué contempla Ta Prestacion de Vejez, Prestacion de ﬁi

' lnvaligig‘i:‘z;"}a‘é Pensiones por Muerte derivadas de ¢stas y Gastos Funerarios. H

b) El Réﬁij_ii‘]élfl;'Sen1ic€ihtribulivo, que. contempla la Prestacion Solidaria de Vejez, 2

Pensic’i{i por Miierte derivada de éstas y'Gastos Funerarios. " : LI

¢)  ElRégimen'N '}éomribulivo, que contempla la Renta Dignidad v Gastos Funerales. ?;

'i";°‘ﬁu~.; {)»_“;.(l U RIS e , . “IH

Articulo 3 (PRINCII’IQS”DE*L‘A_’SEGURI‘])AD SQC]AL DI LARGO PLAZQ). Los oo
principios que rigen la presente Ley son fos siguientes: ' _ - Al
| gl

Universalidad: Es la garantia de proteccién y acceso de las bolivianas y los

)
bolivianos a la Seguridad Social de Largo Plazo sin que exista discriminacion por la ;

clase de trabajo que realizan, por la forma de remuneracion que perciben, por el i

nivel econémico en que se encuentran, y sin que exista discriminacion por sexo, . iy

" intra genérica, ni religion. ‘ ' S

‘ : . i

b) Interculturalidad: Es el reconocimiento de la igualdad de oportunidades y A
derechos de convivencia entre fas culturas deb Estado Plurinacional de Bolivia j}:
respecto a la Seguridad Social de Largo Plazo, en aplicacion a lo dispuesto en el i
Articulo 8, paragrafo 1! de la Constitucion Politica \'.LICI Estado. ‘ B ';i

‘ ‘ L

¢) Integralidad: Se reliere al otorgamiento de las prestaciones de 1a Seguridad Social 1
de Largo Plazo. acorde con los colectivos que se van a proteger, a través de la ‘ ﬁ
articulacién de los regimenes que componen el Sistema Integral de Pensiones. ‘ i
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d) Equidad: Es el otorgamiento ecudnime de prestaciones por las contribuciones

efectuadas a la Seg,undad Social de Largo Plazo y de beneficios reconocidos en la

presente Ley.

¢) Solidaridad: Es la proteccion a los Asegurados menos favorecidos con
participacion de todos los aportantes al Sistema Integral de Pensionesy de  las
bolivianas y los bollvmno> con mayores ingresos, de acuerdo a lo establecido en la
prcsunc Ley.

f)  Unidad de gestion: Es la articulacion de politicas, procedimientos y prestaciones
: en la Seguridad Social de Largo Plazo, a fin de cumplir ¢l objeto de la presente Ley.

g) Economia: Es la gestion cfectiva, racional y prudente de los recursos de la
Se;,unclad Social de Largo Plazo, manteniendo el equilibrio actuarial y financiero
necesarios para otorgar las prestaciones y beneficios, establecidos en Ila
presente Ley.

h)  Oportunidad: Es ¢l reconocimiento Y otorgamiento de prestaciones y beneficios de
la Seguridad Social de Lcug,o Plazo en cl momento que ¢n derecho correspondaf.

i)  Eficacia: Es'el correclo uso de los, recursos de la Scguridad Social de Largo Plazo,
para baranuzar el pago dc las presmcmnes 3y beneﬁc 0s que  esta Ley otorg,a

- i) I"u‘lld‘l(l (lc Gcncro Es proveer mecamsmos nccesanos Y, suﬁcncntes para ccrrar
brechas de desng,ualdad en las pncstacmncs y benefi cnos detla Seg,urldad Social de
Largo Plazo cnl:e hombrcs y mmcncs : :

Artlculo 4 GJLI*INICIONLS) Para electos de la plesente Ley' y sus reglamentos se
‘usardn las definiciones incluidas en el Glosario dn. Tcrmmos Plewsnonales del Sistema Integral de
Pensiones, que consta en el Anem - i '

b

Ll

CAPl FULO II

l‘ONDOS DLL s1s TEMA INY L(;RA DE PLNSIONLS - .

Articulo 5 (FONI)OS l)LL Sib l l‘ MA INl LGRAL DE PLNSIONLS) En el Sistema

Integral de Pensiones se administrardn los siguientes Fondos:

I En el Régimen Contributivo, ¢l Fondo de Ahorro Previsional, ¢l Fondo de Vejez y el
Fondo Colegtivo de Riesgos. '

a) El Fondo de Ahorro Previsional estard compueslo por I'\% Cuentas Personales

Previsionales.

b) EI Fondo de Vejez estard compuesto con los recursos del Saldo Acumulqdo de los
Asegurados, que acceden a la Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez,
u originan ¢! derccho a la Pension por Muerte derivada du éstas.

¢) ElFondo Colechvo de Riesgos estard compuesto con los recursos pr ovenientes de -

las primas por Riesgo Comiin, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral.

.
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IL  En el Régimen Selﬁicontributiyo, el Fondo $olidario estard compuesto con recursos
" provenientes del veinte por ciento (20%)-de las primas por Riesgo Comin, por Riesgo - -
Profesional y por Riesgo Laboral, del Aporte Solidario del Asegurado, del Aporte,

National Solidario, del Aporte Patronal Solidario, del Aporte Solidario Minero y de otras
fuentes de financiamiento. o )

|

. . [
L Enel Régimen No Contributivo. e Fondo de la Renta Universal de Vejez.

_Articulo 6 (PATRIMONIO AUTONOMO Y ADMINISTRACION). Cada uno de los '
Fondos del Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del
patrimonio de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por
gravimenes o medidas precautorias de cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad a.
la presente Ley, = - : ’ :

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones seran administrados y representados por la
Gestora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo,

()

S _ . _TITULO e ~ .
PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

... capituLor, . - o
PRESTACION DEVEJEZ :

Articulo 7 (PRFS?ACION DE VEJEZ). La Prestacién de Vejez obteriida por el C Ly
el pago de: SR SR o ]

s
g

Asegurado, comprende
ejez, vitalicia a favor del Asegurado.

a)  Pensiénd o
b)  Pensiones:ipor Muerte a Derechohabient&s, vitalicias 2y temporales seg(in
. 3, TESe . C i Tans i . L g A -
- correqunjan, al fallecimiento det Asegurado’con Pension de] Vejez.

. I fEe C . BT o A L -
¢)  Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado.con Pension de Vejez.

Articiilo 8 (CONDICIONES DE ACCESO): El Asegirado‘acceders a li Prestacion de
Vejez cuando cumpla una de Tas sighientes condiciones: LT : ‘

—

a)  Independientemente de su edad, siempre y cuando no haya realizado .aportes al
- Sistema de Reparto y financie con el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal
Previsional: S

i. . Una Pensidn igual o superior al sesenta por ciento (G0%) de su .Referente . -
‘Salarial de Vejez, ‘ '

ii. [l monto necesario para financiar los Gastos Funerarios v, .

lit.  La Pension por Muerte para sus Derechohabientes.

b) A los cincuenta y cinco (55) afios hombres v cincusnta (30) anos mujeres, siempre
y cuando haya realizado aportes.al Sistema de Reparto que le eeneren el dereclio a
una Compensacion de Cotizaciones vy financie con ésta mis el Saldo Acumulado
en su Cuenta Personai Previsional: '
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i.  Una Pension igual o superior al sesenta pdr ciento (60%) desu Referente
Salarial de Vejez,

_ii. . El monto necesario para financiar los Gastos Funerarios y,

« La Pension por Muerte para sus Derechohablentes

. ¢) A partir de los cincuenta y ocho (58) afios de edad, independientemente del monto

' - acumulado en su Cuenta Personal Previsional, siempre y cuando cuente con una

Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) perlodos Y financie un monto

de Pension de Vejez, mayor al monto de la Pension Solldarla de Vejez que le
corresponderia de acuerdo a su Densndad de Aportes R

Articulo 9 (COMPOSIC[ON DE LA PENSION DE VEJEL) La Pension de Vejez,
estd compuesta por la Fraccion de Saldo Acumulado y la Compensacmn de Cotizaciones cuando

corrcsponda

, Articulo 10 (PENSION POR MUERlL Y. GASTOS FUNERARIOS) "Los
* Derechohabientes del Asegurado faliecida:sin Pension de Vejez, percibiran la Pension por Muerte
“derivada de la mjsma, prcv:o cumplnment det ‘unsntos establecidos en la presente Ley y su

reglamento

El Asegurado taliemdo o |1:mara el dcrecllo al.' pqg,o dc ios jastos Funerarios.

zm &‘% 5‘”‘,{'1‘.
_ Arllculo 11 (ACT UALILAC[ON DE LAS. PLN SlONES . L.ls Pensmnes de VCJCZ
~serén actualizadas. tomando en ‘cuenta lo sng,unente o

a) - La Flacc16n de” Saldo; Acumulado serd actuahzuda f: ualmente en funcmn ala
' moxtahdad dLl grupo.¢ de Asegurados con’ P{ensnon de. Pension Solidaria de
Vejez:! y Derechohablenu,s con Pensmn po;'é Muene

rentab}lldad de] Fondo “de Vejez. - i ' ””g

e variacion, .mua] dela Unldad de Fomento a lag\/n;‘lenda. G

PRES’IACION SOLLDARIA DE VEJEL

Artlculo 12 (PRESTAC[ON SOLIDARIA DE VEJEZ). La Plestacmn Sohdarla de
Vejez obtemda por el Ascgurado comprende el pago de: .

Ca)y Pension Solidaria de Vejez vitalicia a favor del Asegurado.

b) 'Pensiones por Muertc a Derechohabientes, vitalicias y temporales segim
correspondan, al fallecimiento del Ascgurado con Pension Solidaria de Vejez.

¢) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pens:on Solidaria de Vejez.

-~ Articulo 13 (RLQUI.SI’]OS) Para ‘acceder a la Puslacmn uolidaua de che7 el
Asegurado debera cumplir comuntamcntc los siguientes reqmsnos

a) - Tener al menos cmcuenta y ocho (58) aios de cdad.
b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento vuntc (120) perlodos
¢) Cumpl:r con las demds determinaciones de la presente Ley y sus reglamentos.

{vnda de éstas, y a la

b) La Compensacmn de Couzac;ones sem actuallzadas anualmente en. func:on a la

e

t
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variable con el que se alcanza el monto de la Pensién Solidaria de Vejez, que corresponde al
Asegurado en funcién a su Densidad de Aportes, y que se financia con recursos del Fondo
Solidario. K ' '

Articulo 15 (COMPOSICION DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ). La -

Pensién Solidaria de Vejez estd compuesta por la Fraccién de Saldo Acumulado, la Compensacién
de Cotizaciones cuando corresponda y la Fraccién Solidaria. : :

Los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado segiin ¢orresponda, pbdrén acceder a

los montos de todos los componentes de la Pension Solidaria de Vejez. Los Derechohabientes de

Tercer Grado sélo podran acceder a la Fraccién de Saldo Acumulado.

El Fondo Solidario financiard tnicamente la diferencia que se genera entre la Pensidn

Solidaria de Vejez quc corresponda al Asegurado, y la Pension financiada con la Fraccién de Saldo -

Acumulado calculada sin Derechohabientes de Tercer Grado y su Compensacion de Cotizaciones
cuando corresponda. : :

“Articulo ‘16 (LIMITES" SOLIDARIOS). Los Limites Solidarios son los montos
- referenciales maximos y minimos- utilii‘:id(’)‘éfﬁ)épdj’ la determinacion del monto de la Pension
Solidaria de Vejez que se pagaré a los Asepurados en fuhiciéna su Densidad de Aportes, detallados
en el siguiente Articulo. . G v 00 R NS

S L -

Articulo 17 ’(’Pq__iici«:NTAJE'mzr«*ERENCIAL)‘, ,

.])gll§i_d:_1d de  Limite Solidarie | Ll’mitckSO]id:}’rio
Aportes ¢h aiios - _ Minimo Miximo
N (Bs.) (Bs)
476 '
4o 516
- 598t e
639, - -

679
721 , 851
763 1.024
806| - 1.196
- 848 1.368
20 890 1.540
21 932 1.672
22 974 1.804
23 1.016 1.936
24 1.058 2.068
25 1.100] . 2.200
26 1.120 2.240
27 1.140 2.280

28 1.160 2.320]

29 1.180 2.360

Articulo 14 (FRACCION SOLIDARIA). La Fraccién Solidaria. es el componente
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.322..;;"3.:;":‘ oo 30} 1.200] 2400} _
c o : 3] 1.220] 2440 BT
L - 32 . - 1.240 _ 2.480 N 1)

33] 1.260 2.520 I

34 © 1280 2560} -, , o
35 0 més 1.300] P 2.600] ) -

, L - El Porcemé.je Referencial quc. cgrrespon'de a cada Aéeguragio en funcién a su Densidad de -

Aportes, es el siguiente:

S . _ Densidad. de Porcentéje
AR o . Lo Aportcs en ajios Referencial .
- | 6] 56%
: 17] . 57%.
| 18] 58% _ | _
w19 ,.,a,»;w59% Y S
20} 60% o :

35 0 mas 70%

- 1 - 1L El Porcentaje Rcterencnal se apllca al Rcterente S'\lanal Solldarlo

IR Articulo 18 (DETERMINACION DEL MON']O DE LA PENSION SOLIDARIA DE
~ *  'VEJEZ). Para cfectos de la determinacién del monto. de la Pension Sohdarla de VeJez al que

e accedera el Asegurado, se debera consndurm lo siguiente: . ; o

‘ RS Para Ios Ascgurados que tienen enne dlez (10) y qumce (l 5) anos de aportes K

~ .



establecidos para la Prestaci6n de Vejez. R
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a)  Sila'Pensién Base Referencial es mayor o igual al monto correspondiente al Limite

Solidario en funcién a la Densidad de Aportes, éste no accede a la Pensién Solidaria
de Vejez.

b) Si la Pension Base Referencial es menor al monto correspondiente al Limite
Solidario en funcion a la Densidad de Aportes, €ste accede a [a Pension Solidaria de
Vejez correspondiente al monto de dicho limite. C

IL. Para los Asegurados que tienen dieciséis (16) afios de aportes o mds:

a)  Sila Pension Base Referencial es mayor o igual al monto correspondiente al Limnite
Solidario Superior en funcidn,a la Densidad de Aportes, éste no accede a la Pensién
Selidaria de Vejez. : ' '

b) - Si el Monto Salarial Referencial esta por encima del Limite Superior, el Asegurado

recibird el monto definido para dicho limite, siempre y cuando la Pensi6én Base -

Referencial sea menor al mismo.

c)  Si el Monto Salarial Referencial queda entre el Limite Solidario Superior v el

Limite Solidario Inferior el‘Asegurado recibira el monto correspondiente al Monto, - -

Salarial Referencial. sienipre y cuandozla-Pensién Base Referencial sea menor o
igual al mismo, caso contrario'ng accede a la Pension Solidaria de Vejez.

d) - Si el Monto §a]ar1alx‘iRefe'r)el1c1a estd, por,debajo del Limite Solidario Inferior, el
Asegurado, recibira el monfo idefinido” para dicholimite siempre y. cuando la

., T R . .. SR I R g o
- Pension Base' Referencial sea menor al .mismo, ‘caso- contrario no accede a la

A . Dot .

PensioniSolidaria de Vejez. <
. I : R S S .
En los casosi';qlig,;e_l,Aseguratlo no acceda a la Pensién Solidaria-de Vejez, accederd al

monto correspondientcfa

Pension Base Referencial, siempre y cuando.cumpla los requisitos

£

1 By %4

. Articulo 199(ACTUALIZACION DE.LOS. LIMITES: SOLIDARIOS). EJ Organo
‘Ejecutivo podra actualizar cada

cinco (5) afios; 10§ montos Correspondie

r cada; ntesa los limites minimos y
méximos solidarios establecidos én‘la’presente Ley.

e, pr

7 . A

Articulo 20 (PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO

L. Los Afiliados o Derechohabiéntes con solicitud de pensidn o con pension en curso de

“pago en et Seguro Social Obligatorio de largo plazo, podrin acceder a la Prestacién

Solidaria de Vejez 0 a la Pensidn por Muerte derivada de gsta, previo cuinplimiento de los
requisitos establecidos en la presente Ley vy sus reglamentos.

111 Esta determinacidn sera aplicable también para los pagos de Compensacién de
Cotizaciones Mensuales. '

Articulo 21 (BENEFICIOS ALTERNATIVOS).

L. La beneficiaria o beneficiario del Pago Mensual Minimo en curso de pago a la fecha de

o “publicacion de la presente Ley, accederd al cambio de beneficio a Compensaciéon de
Cotizaciones Mensual. Il monto  de Compensacion  de  Cotizaciones - Mensual
corresponderd al monto que resulte mayor entre el Pago Mensual Minimo vigente a la

'

T g
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fecha de publicacion de la presente Ley y el monto de Compensacién de Cotizaciones que
corresponda al Asegurado. ' ' ' '

~ Con posterioridad al cambio de beneficio establecido en el parrafo anterior, el Asegurado
podra acceder a la Pension Solidaria de Vejez, previo. cumplimiento de los requisitos

gstablecidos en la presente Lcy y sus reglamentos. =~ N

- ) . . . - . . ' /
El Asegurado que haya sido objeto del cambio de beneficio establecido en el presente

articulo y que cuente con una Densidad de Aportes inferior-a doscicntos cuarenta (240) -

periodos podra acceder al Limite Inferior de 1a Pensién Solidaria de Vejez, pudiendo

" realizar contribuciones, por Unica vez y a €st¢ anjco efecto, hasta alcanzar una Densidad
-de Aportes de doscientos cuarenta (240) periodos. Los aportes comprenderan el pago de
la Cotizacién Mensual y Comision segun reglamento. . ‘ :

IL. - la beneficiaria.o beneficiario que haya cobrado el Pago Unico con anterioridad a la-fecha
: de publicacién de la presente Ley, ‘qué cuente con al menos sesenta (60) periodos
aportados'al Sistema de Reparto, podra acceder voluntariamente al cambio de beneficio a
_ Compensacion de Cotizacignc' Mensual previa devolucién del monto percibido por el
", Pago Unico. : R CgREEE o
ERNR : : ) .
" - Posterior al gamb?gi‘ge bénpﬁéié::es_t@blec _o;ekil{.:eflypérrafg!énterior, el Asegurado podra
realizar contribx_lciogég,, _p01'?‘aii)fi6a‘,\{"§z;y“ Ste anico efecio, hasta alcanzar una Densidad
de Aportes de piég‘t’_’(};ye{inte_(.l 20) periodos. Las contribuciones cop]prenderén el pago de
Cotizacion Me yal y: Comisipn segln reglamentg. Ry i .

S
4, L

he
L3

ML

Wy e L L . o PR 2 . .
-hubieran generado ‘el- acceso a’una rentd un beneficio, generaran el
ensacion de Cotizaciones ¢stablecida en la preschte Ley. ' L

5

} Articulo 22%(1'1_131)_, ,
" acceder a la Pension Sblidaria de Vejez, los recursos ‘que hayan sido retirados a través de Retiros
. Minimos, Retiros Temporales, Devolucion, Total, Devolucidn Parcial ‘oRetiro Final en el Seguro
- Social Obligatorio de largo plazo'o gh-el Sistema Integral, dPensiones, deberdn ser rgpuestos mas
los rendimientos que hasta ta fec a;d,e}:ﬁfeﬁosfik':'iézjj.és’é;h’ubier?flf’*'égpg?hdo.'m, : : »

‘ P K4 T N [

& i:é"

Articulo 23 (PENSION POR 'MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS). Los

Derechohabientes del Asegurado. fallecido sin Pension Solidaria de Vejez, percibiran la Pension por
Muerte derivada de la misma, previo cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley y
sureglamento. _ : ‘

El Asegurado fallecido originard el derecho al pago de los Gastos Funerarios.

. cApiTULOM" .
. COMPENSACION DE COTIZACIONES

Articulo 24 (COMPENSACION DE COTIZACIONES).-

'L . Es el reconocimiento que otorga ¢l Estado Plurinacional de Bolivia, a los Ascguradoé por

* " los aportes efectuados al Sistema de Reparto vigente hasta.el 30 de abril de 1997, que se
financia con los recursos del Tesoro General de la-Nacion. :

I‘fgfc'le publié?cién‘dc la, presentefl‘;éy, los ap:ort'gé‘ réa!izados al Sistema de

OSICION A L}.\_,Cm;ﬁ'mPERSQNAL‘,‘_I?izEVISloNAL). Pafa
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.

IL. -~ Para el acceso a‘la Compensacnon de Cotizaciones, la edad minima es de cincuenta y
‘cinco (55) afios para hombres y cincuenta (50) afios para mujeres.

L La Compensacion de Cotizaciones podrzi ser mensual o global conforme a la presente
Ley. ' L Co ' '
"IV, El certificado de Compensacién de Cotizaciones se emitira;

a} En bohvnnos con mantenimiento de valor respecto al Délar Estadoumdense cuyo

monto no podra superar ¢l tope establecido para las Rentas del Sistema de Reparto. )

b) Con al menos la siguiente informacion:

i, Namero correlativo de seguridad.

ii. Datos personales de la afiliada o afiliado: nombres, apelhdos namero de
Cédigo Unico del Asegurado y la fecha de nacimiento.

iil. Procedimiento: Automz'uico 0 Manual

iv. Monto de la Compensacnon de, Cotizaclones e\pres'\dos en Bolivianos, numera!
y llteml ‘ . ‘.

v Fecha de emlsnoﬁ‘del Cemf‘ ado du la: Compensamon de Cotizaciones.

\., Eszg,

vi. Densndaddeaponlus' o R

vii. Tlpo de Camb:o Ohual de venta- del bollvmno con rclacnon al dolar

estadounidense, correspondiente al Gltimo dia del mes anterlor ala e1ms1on del
Cert f'cado de Compcns'tcmn dL, Cotlzacmnes : :

V. Nmnund persona se beneficiard conjuntamente dg una Compensacion de Cotizaciones,
una Renta en Curso de 'Pago del Sistema de Repartp u otros hene11c1os reconocidos por
los aportes rmhmdos al Sl\t(.md de Reparto. :

VI La Compensauon de Coumuones cmlllda y neg,nstmda forma parte del Sistema Integml

de- Pensiones, deblendo ru_ars«. Su aplu,auon a la’ presente Lev y disposiciones
reg,lamentanas '

Articulo, 25 (CALCULO DE LA COM]’LNSAC[()V DE COTIZACIONES). La

Compensacion de Cotizaciones se caleulard como resultado de la multiplicacion del namero de -

afios, o [raccién de ellos, efectivamente cotizados por el Asegurado al Sistema de Reparto, por cero
coma siete (0,7) veces el Gltimo salario cotizado en el Sistema de Reparto pruno a noviembre de
1996, dividido entre vcmtlcmco (25). .

El salario que se tomard en cuenta para la Compensacion de Cotizaciones serd caleulado
en bohvlanos con mantenimiento de valor, mspuuo al Dolar D:mdoumd:nsc N

Articuto 26 (COMPENSAC[O\I I)E COTIZACIONES ME NQUAL) QI el Aseour'tdo

ha realizado al menos sesenta (60) cotizaciones hasta el 30 de abril de 1997, recibird una -

Compmsauon de Cotizaciones Mensual cnlwlada de acuerdo a lo sefalado en h presente Ley.

: La Compensacion de Cotizaciones Mensual no podra ser emitida por un valor mayor a
veinte (20) veces el Satario Minimo Nacional v igente 4 la fecha de emision.
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. Articulo 27 (COMPENSACION DE COTIZACIONES GLOBAL). Si el Asegurado
ha realizado menos de sesenta (60) cotizaciones al Sistema de Reparto hasta ¢l 30 de abril de 1997,
recibird una Compensacion de Cotizaciones Global por una sola vez, equivalente a cien (100) veces

_ la Compensatién de Cotizaciones resultante del calculo previsto en la presente Ley. -

El monto de la Compensacion de Cotizaciones Global serd acreditado en la Cucnta
Personal Previsional del Asegurado, una vez que el Ascgurado cumpta la edad de cincuenta y cinco
(55) afos para hombres y cincuenta (50) afios para mujeres. previo cumplimiento de requisitds
establecidos en reglamento. : : : B '

- Articulo 28 (PAGO DE LA COMPENSAC 1ON DE COTIZACIONES).
L . La Gesiora Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo pagard la Compensacion de
" Cotizaciones Mensual, a partir del momento en que el Asegurado cumpla con los

requisitos sefialados én la presente Ley y disposiciones reglamentarias.

"ILY - El pago de la Compensacion “de Colizacig)ﬁesl Mensuail se efectuara en f"av'or del
bientes hdsia.el Scgundo Grado, en las proporciones -que

Asegurado o de sus Dercchohal
correspondan. . ’
L. " La Compensacion cLe,;:(,otlzaCJoncs‘qusual en curso de pago serit actualizada anualmente
' ., enfuncién ala variacién anual de la Unidad de Fomento a.fa Vivienda.
S s . "'. . .

#y

i 5

- Articulo 29 {CQSCIL[AC!QN DE PAGOS). La entidad administradora del Sistema de
Reparto serd responsable de efectuar mensualmente las conciliaciones.del pago.de la Compensacion -
de Cotizaciones con la.Gestora Publica de la Seguridad ‘Social de Largo Plazo, las-Entidades.
Ascguradoras y la Entidad Encargada de Ricsgos. ' A '

S i S
o Lo

Al menos una’vez por aiio la catidad: administradora del- Sistema de ‘Reparto pondra a

. . Yoo g e . Taad - N , Sr ; o ege .
conocimiento del Ministerio deEconomia y Finanzas Publicas los-tesultados de las conciliaciones
mensuales. - - R ' ’ S " '

. Articulo 30 (AC'CESO'\)\;L’;&’C(')Mgm;:igs&'\cm ‘DE COTIZACIONES MENSUAL
EN CASO DE RECARGOS). | SR ‘ o :

L El Asegurado o sus Derechohabicntes con trimite de Pension de Invalidez o Pension por

Muerte respectivamente, cuyo origen hubiese sido calificado como Riesgo Comun y que .
no cumpla los requisitos de cobertura del Seguro de Riesgo Comn por mora del
Empleador, podrd acceder al pago temporal de la Compensacion de Cotizaciones .
Mensual. El pago temporal no libera al Emplicador de su obligacion de pago del Recargo
correspondicnte. : o o '

IL ™  Una vez que el Empleador paguc Ta totdjidad'del Recargo adcudado, el Asegurado o sus
: Derechohabientes se encuentran obligados a reponcr al Tesoro General de la Nacion, los
montos percibidos por concepto de pago temporal de la C 'ompens;lci()nj de Cotizaciones
Mensual, en la cuantia a ser determinada por reglamento. .~ o :
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~_ cApiTULOIV ,
INVALIDEZ POR RIESGO COMUN

Articulo 31 (PRESTACI(')N DE'lNVALIDEZ) /La Prestacion de ln\(alidez por Riesgo .
Comiin se otorga en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total definitiva, a causa de accidente
- y/o enfermedad no proveniente de Riesgo Profesional o Riesgo Laboral. -

v

La Prestacién de lnvalide_z_ por Riesgo Comiin comprende el pago de:
.a) - LaPension de Invalidez por.Riesgo Comiin a favor del Aségurado.

b) Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado del Referente Salarial de
Riesgos, con. destino a la Cuenta Personal Previsional, en casos de invalidez
total, o y ‘ : '

Diez por ciento (10%) mensual de la Pension de Invalidez actualizada, con destino

v

a la Cuenta Personal Previsi’onal €n casos de invalidez parcial. . S an

-c) Pensnones por Muerfe'a Derechohablemes "de Primer o Segundo Grado, v1tahc1as y
temporales segun coneSpondan,gal fallecimiento del Asegurado con Pension de
Invalidez. * IR e

i

a) :
'b)-

En caso’ de cont'ar con menos dL sesenta (60) cotizaciones cumpllr alguno de los
_siguientes requisitos: :

i.  Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido .
éntre el mes de mayo de 1997, fecha de inicio del Seguro Social Obhg'ltnno
de largo plazo, v el mes de la fecha de invalidez calificada. - d

ii.  Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tlempo transcurrldo
"~ ' entre el mes que se inicia. la primera relacion laboral, 0 el mes de pago-de la o

~primera cotizacién en caso dé Asegurados Independientes, y el mes de la v
o fecha de invalidez calificada. R

iii. Si entre la fecha de inicio de la primera relacion taboral y la fecha de ‘
invalidez existiere un periodo de cesantia mayor a sesenta (60) periodos:
~. continuos, debidamente comprobados, contar con primas pagadas al menos
durante la mitad del tiempo transcurrido entre ¢l mes de inicio de una nueva
relacién de dependencia laboral, posterior a dicha cesantia, y el mes de la
fecha de invalidez calificada.

5.
T
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" Para los numerales ii. y iii. anteriores, se debera considerar que si la fecha de inicio
de la relacion laboral es anterior a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio
se tomara como mes de inicio de la primera relacmn ]aboral el 1ro. de- mayo de
1997. ‘ < ~

<) La invalidez se produzca mientras las primas son pagadas o ;ientro de un plazo de
doce (12) meses computados desde que‘se dej6 de pagar las primas.

dy. - El grado de invalidez califi cado sea lgual 0 mayor al cincuenta por ciento (50%) y
de origen comun

-

Para los casos de enfermedad, adicionalmente el Asegurado debera contar con pnmas
pagadas al menos por dieciocho (18) meses .en los ultlmos treinta y- seis (36) meses

previos a la fecha de mvahdez

Para efectos de verificacidn de 16qu15|tos de c,obertma se deberan consnderar umcamente
las primas pagadas en fecha anterior a la fecha te mvalldez

La cuanna de’ la gpgnsmn “por: RICS"O Comﬁn en favor del Asegurado se calcula
considerando el grado de n1v1|1dez calmcadd y el Reterente Sdl'mal de Rlesgos de

a) 51 Ia;cahf‘ icacion dé gmdo de mvalldcz es 1gual o ayon; al sesenta por ciento

(60%), la £ensnon1 de- lnvahdez por, Rnesgo Comun sier \equlvalente al setenta por-

ciento; (70%) del Refuentc Salarial du Rnesgos del Aseg@rddé:

b) Sila’ cahﬁcac;on de gudo de mvahdqz €s lgual 0 tnayor, ql ¢incuenta por ciento -
T (50%)" y -menor._ al sesenta por, cienty’(60%), el Asegunado recibird una pension -

parcial ‘que ‘serd, igual al leSlI]tddD ‘de. multiplicar-el’ Urado de mvalldez por su
Referente s aiarlai de Rlcsg,o';

Al fallecnmiento del Asq,umdo confﬁPensmn de” lnvalldez. los Defechohabientes
percibiran una Pension por Muerte derivada de ésta, resultante de apllcar los porcentajes

correspondientes @ cada Derechohabiente establecidos -en reglamento, "al setenta por

“ciento (70%) del Referente Salarial de Riesgos del Asenurado tallecndo

CAPITULOV ‘
lNVALlDLL POR RILS(JO PROFESIONAL

;

Aruculo 34 (PRESTACION DE INVALIDLZ) La Prestacmn de Invalidez por Rlesgo

Profesional se otorga en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total defi muva, a causa de
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad dc Trabajo.

La‘ Prestacion de invalidez por Ricsgo' Profesional comprende el pago de;

“a)- La Pension’ de lInvalidez o indemnizacion por Rivsgo Profesional, segun
corresponda, a favor del Asegurado Dependiente. :
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b)  Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado de la Pensién de Invalidez
total o parcial segin corresponda, con destino a la Cuenta Personal Previsional.”

¢)  Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y

temporales segin correspondan, al fallecnmlento del Asegurado Dependiente con
Pensién de Invalidez. -

'd) Gastos Funerarios al fallecimicnto del Asegurado Dependiente con Pension de

- Invalldez

'

Articulo 35 (REQUISITOS DE COBERTURA). Para obtener una Prestacion de

Invalidez por Riesgo Profesional, el Asegurado Dependiente debera cumplir comuntamente los

I1.

“siguientes requisitos de cobertura a la fecha de invalidez:

a) - Ser menor de sesenta y ¢inco (65) afios de edqd

‘b) Tener un grado de invalidez calificado mayor al diez por ciento (IO%) y de ongen
profesional.

¢)  En caso de Accidenté.de’ Trab’uo,,que éste se produzca mientras se encuentre en
relacion de’ dependcncm labora] y qu; origine la invalidez del Asegurado
Dependnente 0 e 2 :

H'g -i'{ :
En caso de Enfermedad de-Tnab'Uo que Aa mvahdez se produzca mienitras se
encuentre en velacuon de dependencia laboral o dentro de: un plazo de doce (12)
meses computados desde el mes smunente de conclulda Ia relacmn de dependencia
aboral : : i

'Am?ulo 36 (CUANTIA) g ”‘

= g : o
La cuantia de la pensmn o mdemmza(:lon por Rlesgo PlObelOﬂal en favor del Asegurado

Dependiente, se:calcu
Salarial dL RlaSé,os

ﬁcueido a lo 315ulente

4)  Si la calificac on' det rmma ‘un grado de JAnvalidez 1gual o mayor al seSenta por
ciento (60%), 1a. Pension de Invalidez serd equwalente al cien por ciento (100%) del
Referente SaLu ial de Riesgos del Asegurado Dependiente. :

b) ‘'Sielg E,rado de invalidez s igual 0 mayor al veinticinco por ciento (25%) y menor al
sesenta por ciento. (60%), la Pension de Invalidez serd igual al resultado de
multiplicar el grado de Invalidez por el Referente Salarla! de Rles;:,os ‘

¢)  Si el grado de invalidez es igual o mayor al diez por ciento (10%) e- mtenor a}
veinticinco por ciento (25%). el Asegurado Dependiente recibira por una sola vez,
una indemnizacién equivalente a cuarenta y ochio (48) veces su Referente Salarial
de Riesgos por el grado de su invalidez

Al fallecimiento  del Asegurado - Dependiente con  Pension de’. Invalidez, los

~ Derechohabientes percibirdn una Pension por Muerte derivada de ésta, resultante de

aplicar los porcenmjec -correspondientes u cada Derechohabiente, establecid:  en
reglamento, al cien por ciento {100%) del Referente Salarial de Rlcsg,os del Asei_.,urado
tallecido.

caIc lara c01151derand0 el ;:,radQ de 1nval'de7 cahf‘ cado y el Referente

s o -

T ey iy
PO O+ rublabti rapoborio . o

. -
s P

o

R
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L : . CAPITULO VI
S ~~ MUERIE PORRIESGO COMUN

- Artlculo 37 (PENSIONES POR MUERTE) Las Pénsnones por Muerte orlgmadas por ¥
Riesgo Comiin, se pagarén al fallecimiento de un Asegurado no pensionado por invalidez de origen . 4
comun, menor de sesenta y cinco (65) anos de edad, previo wmplumento de requ:snos establecidos i
en la presente Ley.

Las Pensnones ‘por Muérte consisten en pu.nsloms vitalicias y temporaies sng,un
Lorrusponda a favor de los Derechohabientes de Primer o Sq,undo Grado. ;

“ \

T Artlculo 38 (RI‘.QUISITOS DE (,OBERTURA)

"

I " 'Los Derechohablemes de un Aseg,urado fallecido por accndente por Riesgo Comiin podran
~acceder ala Pension por Muerte, si el Asegurado cumplia conuuntamente los SIgmentes -
requisitos de cobcrtura e

s | a) Ser menor de sesentg‘y ciu;pb (65) ailos de edad. '

i zaciones’ pagadas al Sistema de Repqrto al
A B Seguro Social, Obhgatono de largo’] oy/o égl Sistema Integral de Pensiones.-

o p S “;1 ;“ .:r’g‘;’l P.?}i' : :‘
En casp de contar con.menos de sesenta (66) cotm_jléig_‘nes,_ cumplir alguno de los
sxgunentes requnsxtos ST ; :

L) Contar con al menos sesenta 1'60) cqu

e

T o _ i Cont “con pnmas pagadas al menos duranie la tmtad dc.l ttempo transcurrldo ' 4
B i ' cntre el'mes de mayo de. 1997, fecha, de inicio dcél fSe JUro Socnal Obhgatono ‘ =
o ' ‘ _ de Iargo plazo Y, “el mes de la 1echa de, fal!eumlentf W :

ii. . Contar con pr imas pag,adas al menos durante la. m ad del tiempo transcurndo
! : - cntrerel'mes que se inicig: ) pumena relacionslabora ,':o el mes de pago de la
I primera’ colizacion en caso- de Asegurado 'lndc.pendlemes y el mes de la
. fecha. de fallecmuuuo

iii. Si entre la. feclm d !_mcl pun;era 1elac1on laboral y- JJa fecha de
faflecimiento eXistiere un; penodo de cesantia m'\yor a sesenta (60) periodos
continuos, debidamente comprobados contar con prlmas mgadas al menos

\ durante la mitad del tiempo transcurrido entre-el mes de inicio de una nueva B
. relacion de dependencia laboral, posterior a dicha cesantm y ¢l mes de la
" fecha de fallecimiento. .

IR , Para ios numerales ii. y ifi. anteriores, se deberd con51derar que si la tech'\ de inicio
' " de la relacion laboral es anterior a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio,

se tomara como-mes de inicio de la pnmcm relacmn ldboral el Iro. de mayo de
' 1997.

¢) El fallecimicnto se ploduzm mlentras las primas son pagadas o dentro de un ‘plazo

de.doce (12) meses computados desde el mes siguiente.cn que s¢ deJu dle pagar las
contr ibuciones. . ,

S d)  El fallecimiento hubiery sido calificado como Riesgo Comin,
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IL - Para los casos de fallecimiento por enfermedad por Riesgo Comun, adicionalmente a los
requisitos sefialados precedentemente, el Asegurado debera contar con primas pagadas al '
menos por diecioche (18) meses en los ultlmos treinta y seis (36) meses previos a la fecha V
de fallecimiento. : :

TIL = Para efectos de verificacion de requisitos de cobertura, se deberan considerar \inicamente

Ias primas pagadas en fecha anterior ala fecha de fallecimiento

' Artxculo 39 (CUANTIA DE LA PI:,NSION) Los Derecholmblentes con derecho a .
Pensmn por Muerte por Riesgo Comiin percibiran una Pensién resultante de aplicar los .porcentajes .

-correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en re;,lamento al setenjta por ciento (70%)
del Referente Salarlal de Rlesgos del Aseg,urado tallecndo

.

Articulo 40 (GASTOS I‘UNLRARIOS) Se¢ pagaran los Gastos Funerarios  la persona
que acredite haber realizado el pago de gastos de funerales del Asegurado fallecido que no hubiera

- accedido a una prestacion de invalidez.

ES

CAI’!TULO Vil .
‘MUERTE POR RIESGO PROF[‘SIONAL

Articulo 41 (PENS{[ONES I’ORi / UERTFS La5 Pensnones por Muerte ongmadas por
Ricsgo Profesional, se, pagan al failecrnucnto de un Asegttrﬂdo Dependlente menor a sesenta y cinco
(6’5) ai’ios de edad, i:luc;}._ no percnbl;l Pension de Invahdez de Rlesg,o Profesional, previo

Lo 4
‘»“

Muerte consusten en pensnones v1tallclas y temporales segin

B
i

%-

Articulo 42;,}(REQUISIIOS DE_COB I'RTURA) Los. Derechohablentes de un
Asegurado Depend:enté f'& l]ecldo podnn acceder A I'1 Pensmn por Muene si el Asegurado‘
Dependiente a la fecha™

cobertura:

a)  Ser menor de sesenta Y cinco (65) afios de edad.

. ' r, : . o
b) En caso de-Accidente-de Trabajo, que éste se produzca mientras se encuentre en .- . .

relacién - de dependencia_ laborai- y origine el lallecnmento del Asegurado
Dependleme 0 :

En caso de Enfermedad de Trabajo, que el fallecimiento se produzca mientras se
~encuentre en relacion de- dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12)
meses computados desde nquel en que concluyé la relacion de clcpenclencia laboral.

Articulo 43 (CUANTIA DE LA PENSION). Los Delechohaonentcs con derecho a
PenSIon por Muerte por Riesgo Profesional percibiran.una pension resultante de aplicar los
porcentajes correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al cien por ciento
(10{)%) del Referente Salarial de Rlcsg,oq del Asegurado Dependnente fallecido.

'
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- Articulo 44 (GASTOS FUNERARIOS). Se pagaran los Gastos Funerarios a la persona -
que acredite haber realizado el pago de gastos funerales de! Asegurado Dependiente fallecido que
no hubiera accedido a una Pension de Invalidez. Lk T 7 L

Articulo 45 (PRESTACIONES POR INVALIDEZ). La Prestacion de Invalidez por
Riesgo Laboral se otorga al Asegurado Independiente, en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez
total definitiva, a causa de Accidente Laboral o Enfermedad Laboral, que le impida’ continuar -
realizando, el trabajo que desempeiiaba declarado en el formulario correspondiente. = s

La Prestacion de Invalidez por Riesgo Labordl comprende el pzigo de:

_a)

3

b)

y ' .c)

d)

Articulo 46 (PENSIONES POR MUERTE). Las Pensiony
Riesgo Laboral se pagan ‘comio conchuericia"del‘chidentg’;;LabOra]'
provocan cl fallecimicnto ‘de un Aségurado Independiente menor de-
cdad, que no peicibia Pensis '

T D R A s o N C

‘ ~ Las Pensione ézfgpﬁgl:;e;g;-l\/kl,uerte consisten.. en -pens:gont;s‘,ffj,gyltallcga‘s' y temporales segun
e SOL Lot B E A g i T

- corresponda a favor de los Dereghohab G b

Articulo 47 (REQUISITOS DE COBERTURA). %

Lo Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo Laboral, el Asegurado Independiente
"  debera cumplir conjuntamente los siguientes requisitos de cobertura:: - g

a)
b)

C)

. desempeiiado, declarado en el formulario - corresppndiente,' de acuerdo a
d)

o

- pagadas, 0

~La Pension de Invalidez o Indemnizacion por Riesgo. Laboral, segin corrééponda, a

* Ser menor de sesenta y cinco (65) aios de edad. T

CAPITULO VI | o ‘ o
INVALIDEZ Y MUERTE POR RIESGO LABORAL . 2

favor del Asegurado independiente.

Diez por ciento (10%) mensual del. monto actualizado de la Pension de Invalidez
total o parcial segiin cogres| 1da, cpgﬂ&gtino a la Cuenta Personal Previsional. " .
ES ; P )

ion T Lt L . e . R
Pensiones por Muerte a De c} ghg jentes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y e N
temporales segun cm;}*cspondan;f;ggggglgc?rgnto del,Asegurado Independiente-con x
Pensién de Inyalidez por RiesgoiLaboral: L2 ‘ :

Gastos, Funerarios al*fallecimiento del Asegurado Independiente con Pension’ de
Invalidez.por Riesgo Laboral. R ST o : -

Qg.ifé‘Mlierte originadas por . -
BN £ermedad Laboral, que . -} -
senta y cinco (65) afios de . :

50 de Invalidez por Riesgo,Laboral!

i % o

1 Lo
ey

. “ryt e K
entes,de Primer.g, Segundo

#4, E wy o
begh i o gq %

RO Y
k3

Y

Tener un' grado de invalidez calificado mayor al diez por ciento (10%) y de origen
laboral. " ' , o - ‘
Que la invalidez se haya producido como consecuencia directa del’ trabajo

_reglamento. S o . ,
Contar al menos con tres (3) priinas pagadas -en los l'.l.ltil\nOS doce (12) meses
anteriores al mes en que se produjo-la invalidez, N e
En caso de accidente, que la invalidez se produzca mientras sus primas son
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~-En caso de Enfermedad de Trabajo, que la invalidez se produzca mientras sus primas son
pagadas o dentro de un plazo de nueve (9) meses computados desde que se dejo de pagar.
las pnmas

Il Los Derechohabientes de un Asegurado ]ndepéndiente fallecido podrin acceder a‘la - S
Pension por Muerte, si el Asegurado lndependlente hubiere cumplido los requisitos -
seflalados en el paragrafo I anterior, a excepcnon del inciso b).

IIL Para efectos de verificacién de requisitos de cobertura se deberan considerar Ginicamente -
las primas pagadas en fecha anterior a la fecha de mvalldez o fallecimiento, scgun ' =
corresponda. .

N

Articulo 48 (CUANTIA).

L La cuantia de la Pensién de Invalidez o indemnizacian por Riesgo Laboral en favor del )
Asegurado Independiente se calculard considerando el grado de.invalidez calificada ¥ el .
Referente Salarial de Riesgos, de acuerdo alo sngu1ente ‘ e

~

a) Sila c'ahAf' icacion de'te' un, grado de'mvahdez 1gual 0 mayor al sesenta por " .
ciento (60%), la Pensmn de [nvall\dez sera equlvalente al cien por ciento (100%) del'- '.

b)

al sesénta p i‘cnenm (60%) la Pension’ de [nvahdez serﬁ lgual al’ resultado de
mu]tlphcar eI grado de ]nvahdez por el Ref'erente Salanal de Rlesgos ‘ :

¢) Siel grado de mvahdez- es igual o mayor a[ diez | por ‘clento (10%) e inferior al -
vemtlcmco*por ciento (25%), el Asegurado Independlente recnbna por una sola vez,

una mdemmzacnon equivalente a cuarenta y*ocho (48) veces su Referente Salarial
de R1esgos/‘ or- el grado de mvahdez callf'cado ' :

1L

reglamento, al cien por '(:te‘nto ( IOO%) def Referente Salanal ‘de Rlesgos del Asegurado
Independiente fallecido. RO .

Arhculo 49 (GASTOS I‘UNLRARIOS) Se pagaran los Gastos ["uneram)a, ala persona . -
Cque acredlte haber realizado ¢l pago de gastos de funerales del Asegurado Independiente ntIeCIdo
que no hubiera accedldo a una Pension de Invalidez. -

' " CAPITULO IX | ' PR
COBERTURAS DE RIESGO COMUN, RIESGO PROFESIONAL Y RIESGO LABORAL ok

Articulo 50 (CONTRATACI(')N DE COBERTURAS). Las Prestaciones, Pensiones por: Co ".,'_‘
Riesgo Comiin, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral v Gastos Funerarios, serdn cubiertas por una
Entidad Publlca de Seguros <

Adicionalmente, esta entidad deberd asumir el pago de Pensiones de Riesgo Profeamna] P
de los asegurados al Sistema de Reparlo a excepeion del componente concesional.
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. Artlculo 51 (COBERTURA DE PRESTACIONES). La Entrdad Publica de Seguros .
ap queda obligada a otergar las coberturas de las Prestaciones de Invalidez, Pénsiones por-Muerte por
- Riesgo Comuin, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral y Gastos Funerarios, al cumplimiento-de los
requisitos. y procedimientos establecidos en- la presente-Ley y disposiciones* reglamentarias,

asumiendo la responsabilidad plena del pago de la totalidad de las Prestac1ones Pensmnes y Gastos
Funerarios, constltuyendo para el efecto las reservas requeridas.

CAPITULO X
I)ISPOSICIONES COMUNES

SLCCION l
PRESTACIONES, PENSIONES Y PAGOS

I3

ARTICULO 52- (COMPAlIBILIDAD LABORAL) El Asegurado con pension de

+

- invalidez que-continGe trabajando bajo relacion de dependenc1a laboral o relngrese a la actividad
oL laboraI no podra ser despedido por este lmcho

» 3

~ Articulo 53 (D()BLE PERCEPCION);‘

{
- componentes sea ldeCompcnsaCIon dé otll.acmugs Menslhl y:icontinden realizando una

actividad laboral:fi nanmada con u,cursos pubhcos no’ podrtm percibir el pago de la

' Compcnsac:on de Cotnzac:oncs a eteclo de no lncumr en.D blg Pcrcepcaon debiendo

T Iaboral publlca pnvada no podran pembu el pag,o de la andcnonéSoI:dana de Vejez.
' & ;

-Reterente Sa]aﬁa olldarlo‘f’se tomar;xen cuenta lo snguwnte

“igh L

a) Cuando el I'olall anado O;Ingcvq Cotl e’
ciento (20%) con lcspeclo a punodo mterlQres el Refercnte Salarial Solidario y

Referente Salarial de Ricsgos contemphra un néinero mnyor de penodos que seran

determinados en n,g,lamcnto

: iﬁ) Cuando existan menos de cinco (5) Totales Ganados reportados a la Gestora
Piablica de la Seguridad Social, se debera efectuar una verificacion documental.

-Articulo 55 (GASTOS FUNERARIOS). En el Régimen Contributivo y
Semicontributivo las beneﬁmanas y los beneficiarios podran acceder a los Gastos Funerarios, dc
acueldo a Io siguiente: :

L La persona que acredite haber efectuado el pdgo de los gastos de funerales-de un’

Asegurado fallecido menor de sesenta (60) afos de edad que no hubiera generado una

* Prestacion de Invalidez, Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez en el Seguro

.« © . Social Obligatorio de largo plazo o en el Sistema Integral de Pensiones. tendra derecho al

o pago delos Gastos Funeratios financiado con las Primas de Riesgo Comun Rlesg,o
Profesional o Riesgo Laboral, de acuerdo a rc,g,l'xmcnto :

20

(ERII‘ICA(‘ION DEL RLI‘IJRENTE SALARML) Para el calculo del

mcrementc en mas de veinte por o

e e . g
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IL .. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional de un Asegurado menor de se¢senta
'(60) afios de edad no sean suficientes para financiar el valor actuarial de, los Gastos -
Funerarios :a momento de solicitar una Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de
Vejez, la diferencia entre lo que logre financiar el Asegurado y-el valor actuarial de los-
Gastos Funerarios, serd cubierto con recursos de las Primas de Riesgo Comun, Riesgo

Profesional o Riesgo Laboral.

0L - El pago de los Gastos Funerarios de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo es’
“excluyente del pago de Gastos Funerales.del Régimen No Contributivo. ‘

, . Articulo 56 (GASTOS FUNERALES). En el Régimen No Contributivo los
beneficiarios podrin acceder a los Gastos Funerales, de acuerdo 2 lo siguiente: '
L . . - La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funerales de un--

- Asegurado- faliecido de sesenta (60) afios de edad o mas que no hubiera generado una
Prestacién de Invalidez, Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez en el Seguro
Social Obligatorio de largo plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, tendrd derecho al .
‘pago de los Gastos Funerales del:Fondo de la Renta Universal de Vejez.

oy

1L Cuando los recursos en la Cuenta-Pefsona
afios* de edad 0 mis no sean sificienie: para financiar elsvalor actuarial de los Gastos

‘ " Funerarios, la difer neia en’tm;loi@eﬂ il
.+ los Gastos Funerartos 0 _ ‘
Vejez, siempre.y, cdando con “este financiamiento el AsSegurado cumpla’ requisitos de

acceso a la Prestacion de Vejéz o Prestacion Solidaria de Vejez: .o

P S G

o .
Articulo 57

[ ]
of

(MONTO DL GASTOS FUNERARIOS Y ¥

Gastos Funerarios de I{qé:Rgéimenes:(;pntributivo y'S\_émicon‘ftfibutivorygéi“figﬁO'de Gastos Funerales
en el Régimen No Contribaitivo,-se efectta en bolivianos p&n- una sola vez ¥'sera de Bs1.800.- (UN.

MIL OCHOCIENTOS;00/100,BOLIVIANOS), en favor de la persona que
oy ‘1 PRI e P o ,.

el pago de los gastos- de_fune:
anos. Co -

es del Asegurado, ‘monto*que podrd, s

“actualizado cada tres (3)

: S o
. Articulo 58 (CONCURRENCI

L - Los Asegurados con Pension de Vejez que se invalidan a causa dé una enfermedad o -

accidente de origen comim, profesional o laboral, y cumplen requisitos de acceso a la
~ Prestacion de Invalidez, podrin percibir simultincamente ambas pensiones. De igual
. manera accederan a éstas, si ¢l Asegurado con Pension de Invalidez cumple los requisitos
de acceso a-una Pension de Vejez. - : -

1. La concurrencia sefialada aplicara también al pago de la Compensacion de Cotizaciones
Mensual. ' ' *
1L Los Asegurados con Pensién Solidaria de Vejez que se invalidan a causa de una

enfermedad o accidente de origen comtn, profesional o laboral, y cumplen requisitos de

(. -acceso a la Prestacion de Invalidez, podrin percibir simulténeamente la Pension de
‘Invalidez y la Pension Solidaria de Vejez sin el componente de la Fraccion Solidaria. De
igual manera accederdn a éstas. 'si el Asegurado con Pension de Invalidez cumple los

_ requisitos de acceso a una Pension Solidaria de Vejez. ' -

21
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L?’rq‘\risioﬁal de un Asegurado de sesenta (60) *

z N -t ‘ . EP—
-10gre _Qil‘al/Clr r el Asegurado y el valor actuarial de -
arios, serd.cubierto con recursds de! Fopdo de la Renta Universal de

NERALES). El .pago,dés.-"

aéredite haber efectuado '
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Si del resultado de dicha concurrencia el monto resultare menor a la Pension Solidaria de
oo Vejez que le: corresponderia de acuerdo a su Densidad*de Aportes, el Fondo Solidario .
o ‘ " financiara el diferencial requerido para que el Asegurado invalido alcance al monto dela

S ' Pensi6n Solidaria de Vejez que le corresponda. S

'

IV. A los seserta y cinco (65) afos de edad el Asegurado dejara de percibir-la Pension de
Invalidez y continuara percibiendo la Pension de Vejez o Pcnsién Solidaria de Vejez..

Articulo 59 (ELECCION DE TIPO DE PENSION POR MUERTE). | .

L Los Derechohabientes con Pensién por Muerte, por Riesgo Comtn, Riesgo Profesional o
A ~ Riesgo Laboral en curso de.pago, de un Asegurado que hubiese cumplido al menos

S . ~ cincuenta y ocho (58) afios de edad, podrén solicitar la suspension definitiva del pago de

BT la pension que perciben a objeto de acceder al pago de la Compensacion de Cotizaciones

o ‘Mensual, siempre y cuando €l monto de esta Gltima sea mayor al de la Pensién por .
R Muerte. : ‘ ' Lo : : :

. .De igual manera se procederd en‘e) caso de los‘{l?erecl1ohabié|1tes con Pension por Muerte
. derivadade la Pension Solidaria de Vejez, prévio cumplimiento de requisitos. -

R IL Al fallecimiento desun Aseguradg cory in Peénsion menoF de sesenta y cinco (65) aifos BN
e .o, de edad, los Dctgcl1t§]3abientesl;pod:i:;jarg_;opta;:fpon' Elq{fPensiQi;;poLMuertc que resulte mayor. X
;... _entre la Pension; or. Muerte. detivada de rieseos. y la Pension por Muerte derivada dc
' Vejez, de acuerdo reglamento. ' : T -

ey

LR T, i . . e A - .
Ja Reserva Matematica o su equivalente en el Fondo Colectivo.dc Riesgos, deberd ser

transferido e?ﬁkég’{i;'tbtalidad,a!;fFondo Solidario. A
Fi, (4 B : L : ' -

‘Para los casos citados en el paragrato I-y Il precedentes, cuando corresponda, ¢l saldo de

v ke .

T 5 STE wit - R ' o
- r ol ) - ) i v < :‘ “i *r " - ! . Sy "
Ningin Dercgchohabiente que acceda al pago’de una Pension por‘»l}guerte en los regimenes

T 7" Contributivo, ‘Semicontributivo pod{g’;vpcr¢ib|r__sfxg)ultalilgglgenlje_‘,dos (2) o mas Pensiones
SR . genecradas por Gn"mismo titular. ‘Ningun, Derechohabiente ‘que acceda al pago de una’
: o Pension por Mudrte.¢n los regimencs Contributiyve

B . 7 v jéﬁ&emiéomribulivo podra percibir
Tl ' simultaneamente 1a pension por 1nu§ane‘iy”el” p@d’é‘&e*l&*Compensncién de Cotizaciones

G Mensua! generada por el mismo titular,

Articulo 60 (COBERTURA.DE SALUD).

RO 8 " Las Pensiones y pagos en los regimenes Contributivo y Semicontributivo genera derecho
S P cobertura de salud -en los -Entes Gestores de Salud. . para los Ascpurados,
R ' Derechohabientes y sus beneficiarias y beneticiarios. Al efecto. Tu Gestora Piblica de

Seguridad Social de Largo Plazo'y ta Entidad Publica de Seguros segim corresponda,

seran responsables de realizar una deduccion de la Pension o pago a ser establecida en

reglamento y depositarla en los Cntes Gestores de Salud que coprespondan, :
11. -~ El Asegurado o Derechohabicnte y sus beneficiarias o beneficigrivs serdn afilindos al
) . ultimo-Ente Gestor de Salud .al que estuvo registrado durante su vida activa, salvo los
_casos a ser determinados en reglamento. ' T '

22
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' Derechohabientes con Pension o Pago ¢n el Reglmen Contributivo y Semlcontnbutwo ya
- sus beneﬁmanas o benef' ciarios,

- demas regulados

¥ ~_ Articulo 61 (PERIODICIDAD DEL PAGO DE PENSIONES). Las pensiones y pagos

R ‘de Ios regimenes Contributivo y Semicontributivo serin pagadas trece (13) veces al afio de forma
i mensual, correspondlentes a los doce (12) meses del afto y al aguinaldo. . . .

Artlculo 62 (DEVENGAMII NTO DE LAS PILNSIONES Y PAG O)

I Las Pensnones de Invalidez, de Vejez, Solidaria de Vejez y pago de Compensacnon de

c ~ Cotizaciones Mensual, devengaran desde 1a fecha de la sohcntud
1. La Pension por Muerte a favor’de los Derechohablentes de un Asegurado que recibia '

"Pensién dé Invalidez, d¢” VCJCZ Sohdana ‘de Vejez y pago de- Compensacson de
‘Cotizaciones Mensual de\engua dcsderlw fecha de’ fallecimiento.

Pension o pago et 'ei Regumn Conmbunvo 0 Semlcomrlbutlvo, dcvengam desde la fecha
de sohcntud ‘ S :

‘Artl'culo 63 (Tl _

Preshcmn de Ve_;ez o Prestacion SOlldal ia de Vejez serd transfendo al Fondo de Vejez.

). en la. Cuent al Prevnslonal de! Asegumdo fallemdo que

hubiera 3,enemdo “Pensich por Muerte por Rlesgo Comun Riesgo Profesional o Riesgo
Laboral, seri traﬁsfc.,n i ondo Colectwo R1esg,os~ o a la Entidad Piblica de

Seguros, descontando las- cotlzacnones adlcmnales et .

L

’Arhutlo 64 (EXIGIBIL]DAD bBE LAS PR[‘Q IACIONFQ)

I ~Las Presmcnones de Invalidez por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo lLaboral
deberan ser exigidas en un plazo méximo de tres (3) afios contados desde el dia o periodo
en que ocurri6 la invalidez, seg(n corresponda.

1. El derécho'de exigir la Pension de Vejéz y la Pensién Solidaria de Vej-ez no prescribe.

IIL Las Pensiones por Muerte o pagos de Compensacion de Cotizaciones deberan ser
" exigidas en un plazo mdximo de tres (3) afos, contados desde el dia en que ocumo el
’rallecumento del Asegurado

Articulo 65 (MASA IIERED]']‘ARIA).

L - Forman parte de 1a Masa Hereditaria del causante:

23

- Los Entes Gestores . de Salud estaran_obligados a prestar servicios a los Asegurados '

Iv. La reglamentacién emitida por el Organismo de Fiscalizacion con relacion al Segurd :
Social de Corto Plazo serd de cumphmmmo obhgatono por los Entes Gestores de Salud y

| L La Pension por, Muérte a tavo: de los Der(,chohablentes de un Asegurado que no rec:bla N

L  LEl Saldo Acumulédo en. la Cuenm Pelsonal Ptewsnona! del Asegurado que accede a la

R
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tuviera Derechohabientes con derecho a Pension por Muerte, o si los tuviera, éstos
no hubleran exigido la Pension dentro del plazo establecido.

b) Las Pensnones 0 pagos no cobrados por el fallecido.

PR | A " Si el Saldo Acumulado del Asegurado fallecido no hubiera sido reclamado via Masa
- Hereditaria, en el plazo de diez (10) aﬁos, este pre,scribjré a favor,del Fondo Solidario.’

Artlculo 66 (TRATAMIEN TO TRIBUTARI()) Las Qontnbucnones los Aportes
Naclonales Solidarios, las Prestaciones y todos los beneficios del Sistema- Integral -de Pensiones, asi
S como ¢l Saldo Acumulado y la rentabilidad obtenida por los Fondos administrados, no constituyén

%~ : hecho generador de tributos.

" Articulo 67 (DESCUENTOS).

L Las pensiones. y pagos . del: ch,lmen Co mgu;vo y Semlcontrlbutwo umcamente serdn

. pasibles al descuento de salud. <25 ;él 3

' - 2d, - 0

i Lo L Las pensiones, dei£ §:stema Jntegr
S i Cotnzacnonqs sou,%membarg,ables por gravamenes 0 med1

especie, salvo en. casos de asxstencm familiar. - i

ag prccaulouas de cualqmer

- de monahdad tinica pgr )
o ContributlvoyScmncontrlbutw

s

Ty

- &\
& PRES'] AC lON ES} POR RILSGOS

i Artlculo 70 (CALIFICACION). La cahf‘ cacion de grado, or:g,en, causa y fecha de
. . invalidez, asi como del origen y causa de la muerte y fecha de fallecimiento sera realizada por
“. i+ profesionales medicos habilitados por cl Organismo de Fiscalizacion, :
. . ,
La calificacion realizada | por los médicos habilitados debera ser lntenlal y de conformldad
-.al Manual Unico de Calificacién compuesto por el Manual de Normas de Evaluacion y Calificacion
del Grado de Invalidez y Listade Enfermedades Pr otesmnales de acuerdo a reglamento

A requenmlento del Asegurddo los medlcos habilitados deberan solicitar la. participacion

de los Entes Gestores de Salud. En ningiin caso los Entes Gestores podran calificar el grado de

. ~= invalidez, origen y causa de la invalidez o f'lllecumento ni la fecha de lnvahdez o la fecha de
7« fallecimiento.

En caso de que los médicos habilitados requneran estudios médicos adicionales, la
R Gcstora Pubhca de la Segurldad Social de Largo.Plazo efectuard ¢l pago de los mismos.

24
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Los dictdmenes. emltldos por los médicos habihtados serdn pasibles de recalificacion, de- -

acuerdo a reglamento.

. Articulo 71 (OBLIGACIONES DEL ENTE GESTOR). Para efectos de la calificacion

los Entes Gestores de Salud estan obligados a remitir a la Gestora Pablica de Ja Seguridad Social de
Largo Plazo todos los examenes, andlisis y estudios que respalden la afeccién o desorden del
Asegurado y la nota en la que se comunica’al Asegurado que su afeccion o desorden es permanente
¢ |rréver31ble y/0 que la atencién curativa ya no procede. :

. Articulo 72 (SUPLEMENTO POR GRAN INVALIDEZ) El Aseguredo con Pensién. i
de Invalidez que tenga una calificacion de grado de invalidez mayor o igual al ochenta por'ciento. -
.(80%); tendra derecho a-un suplemento adicional a su Pension de lnvalldez equlvaleme aun(l) .

S'llarlo Minimo Naciona! financiado por el seguro que corresponda.

La Entldad qde ‘otorga la Préstacion cotizard a la Cuenta Personal Previsional del °

Asegurado, el diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado de su Pensidn de lnvahdez y
del suplemento adicional, percibidos por el Asegurado ‘ :
‘L;

Artlculo 73 (FINALIZACION DEL PACO DE LA PENSION)

1 La Pens:on de lnvai dez se p‘l"a ha ta‘
o o
_ b
) .
. - La Pension por Muerle se bagu Im(;sta el momento en que el ultlmo Derechohablente tenga

derecho a la pens16n,r 4

- Para’ Ios casos dc nval z. N mitirse” inicamente el Formulario de
Fecha delnvalldez ‘ S
1L Cuando el Asegurado presente simultdneamente una lnvalidez Manifestada asi como una

Invalidez no Manifestada, los médicos habilitados deberdn calificar dé manera integral y'

emitir dictamen y Formulario de l‘ulﬂ de Invalidez, si asi correspondiera.

Articulo 75 (ACTUAL!/A(‘]()N DE LAS PENSIONES DE

acuerdo a la variacion anual de la Unidad de I~oment0 a la Vivienda.

Artlculo 76 (PAGO DE PRE b’lACIONES POR RIESGOS). La Enmhd Piblica de
Sepuros, deberd asumir la responsabilidad plena del pago de las Prestaciones por Riesgo Comin, ‘

Riesgo Profesional y Riesgo Laboral, constituyendo para el efecto las reservas requeridas.

25
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— - SECCION 111 o '
‘  POLITICAS DE PROTECCION DE GENERO;
RECONOCIMIENTO AL APORTE SOCIAL DE LAS MUJERES

" Articulo 77 (APORTES POR H130 NACIDO VIVO PARA LAS MUJERES). Alos -

efectos dél ealcuto del monto de la Prestacion Solidaria de Vejez, se adicionaran doce (12) periodos,

i
il
e
/ *
1L
i
K . L
.
s
B
.»*‘_‘
.
v

- - s e
a) . Las "Cotizaciones

 por cada hijo nacido vivo, hasta un maximo de treinta'y seis (36) periodos. Esta proteccion aplica a
_ las Aseguradas que con esta adicion lleguen al menos a
“cuando cumpla con la edad de cincuenta y ocho (58) ailos.

iento veinte (120) aportes, siempre y

Articulo 78 (REDUCCION DE EDAD DE JUBILACION PARA LAS MUJERES). -

La Asegurada qué tenga al menos ciento veinte (120) aportes al Sistema de Reparto,’ al

Seguro Social Obligatorio de largo plazo y/o al Sistema Integral de- Pensiones, por cada

. hijo nacido vivo podra salicitar que se le disminuya un (1) afio en la edad de accesoala
Prestacion Solidaria de Vejez, hasta un maximo de tres (3) aios. Este beneficio es
~excluyente al determinado €n el Articulo precedente. . ‘

. . WEEe s o 5 TN

Por-cada hijo nacido vivo, la Asegura “podra acceder a la Prestacion de Vejez con

reduccion _de_edad".’dg un (l)_:aﬁ&igpor ¢ g;jjo'?r}aqjdo vivg, hasta un maximo de tres (3)
afias. Esta reduccionaplica a-lo dispuesto. pard los casos jestablecidos en. el inc. ¢) del

Atticulo 8 dg la presente-Ley. -

S Re 0 icAPITULO < TEEE T T
 TEMPORALES, RETIROS MINIMOS O RETIRO FINAL

3

ETTROS TEMPORALES); - ;
o E R R R s SR
Podran. sers gbjeta ; de Retiros Tcmp’l,r_glcs,d'total_es ot parciales, las siguientes.
‘contribucionés' ST G i

Mensuales ¥ realizadas % con
. R N R S G
estacionales 0comoAse,guradpsJqdependlentgs.' ‘

b) Las Cotizaciones Adicionales realizadas por-Ascgurados Dependientes.

En ambos casos el retiro - deberd " considerar fa. rentabilidad. generada por ‘estas
cotizaciones, o R _ £

_ El saldo en la Cuenta Personal Previsional de las cotizaciones obligatorias. efectuadas en
. calidad de Ascgurado Dependiente, no serd objeto de 10s Retiros Temporales,-a excepeion

_ del que corresponde por trabajadoras o trabajadores estacionales.

Articulo 80 (REQUISITOS PARA RETIROS TEMPORALES).

.

e . . % , ) ! o
- Para acceder a Retiros Temporales. el Asegurado debera tener al menos sesenta (60)
~ periodos pagados, resultado del agregado de cotizaciones en calidad de trabajadora o

trabajador cstacional, Asegurado Independicnte o de cotizaciones adicionales efectuadas
como Asegurado Dependiente. ’ : - '

[ : Coe .
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Para acceder a.un nuevo Retiro Temporal, el Asegurado debera tener al menos sesenta
(60) periodos pagados, efectuados de forma posterior a la fecha del ultimo- Retiro
Temporal, resultado del agregado de cotizaciones en calidad: de trabajadora o trabajador
estacional, Asegurado Independiente o de cotizaciones adicionales efectuadas como
Asegurado Dependiente.

No podra acceder a Retiros Tempomles el Asegurado que hubiese recnbldo alguna pen51()n .

del Seguro Sacial Obllgatorlq de Largo Plazo, o del Sistema Integral de Pensiones. Esta
restncc:on aphca tarnblen a la pensién en curso de adquisicién.

Articulo 81 (RETIROS MINIMOS O RETIRO FINAL). Cuando los Asegurados no

cumplan los requisitos’ para acceder a una prestacion o pago del Sistema Integral de pensiones o
tenga una renta en curso de pago del Sistema de Reparto podran retirar el Saldo Acumulado en la
Cuenta Personal Previsional, mediante Retiros Mmtmos 0 Retlro Final, previo cumphmzento de los
requisitos establecndos en reglamento.

I

ML

retlradas ot

" Retiro Final en

Articulo 82 (REPOSICION DE APORTES RETIRADOS).

e Retijos, Temporales Parciales o Totales, ‘Retiros
o¢ial Obligatorio de largo plazo y en el Sistema.
s, iiicluyendo 105 rendimientos que hubiesen -
“'v:‘ ?':_{ £

Los Aportes retirados a "F'r’éi\'fe
Minimos o Retiro Final en el ‘
lntegral de Pensmn S, podran scr re
generado : :

Cuando hl:lbgi. IS
Retiro Final *el%Seguro Social Obligatorio de Targo plaz 7y’ ri el Slstema Integral de
Pens1ones yfan_ E‘;el fqllecumento del Asegurado con coberturd de Rnesgo Comun, Riesgo -

Asegurado d _
*"’S’:,
5

Cuando hubl%:s

Seguro
Pensiones, a ob;e?‘b ¢’ ;,ar Ias Prcstacmgms, 0 na.s d¢ VeJez que correspondan, el
Asegurado o los” Derechohabwntes deber_an ef‘ectuar Aa reposmlon de las cotizaciones
retiradas, s

. TiTUL"O I _
FINANCIAMIENTO Y RECAUDACION
" CAPITULOI
FINANCIAMIENTO

Articulo 83 (FINAN‘CIAMIEN'I‘O DE LOS RIESGOS). Para financiar las prestaciones -

originadas por Riesgo Profesional, Riesgo Comiin y Riesgo Laboral, los Empleadores, Asegurados

- Dependientes y Asegurados Independientes segiin corfesponda deberan pagar las siguientes primas:

a)  Prima por Riesgo Profesional, a cargo del Empleador, calculada sobre el Total

Ganado de sus Asegurados Dependientes.

b) Prima ‘por Riesgo Comin, a cargo. del Asegurado Dependlente y Asegurado
Independiente, deducida del Total Ganado o Ingreso Cotizable, respectivamente.
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C) Prlma por Rlesgo Laboral, a cargo del Asegurado lndependlente deducida del
Ingreso Cotizable.

'

S .- Las primas seran pagadas hasta que el- Asegurado cumpia sesenta 'y cinco- (65) afios de
edad salvo las ex(:epc:lones a ser determinadas en reg_,lamento

Aruu:lo 84 (FINANCIAMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ). La Pens1on de
o Vejez se financia con la Fraccion de Saldo Acumulado y la Compensacion de Cotlzacmnes cuando
R corresponda _ .
W Articulo 85 (l«lNANClAMlEN’lO DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ). La -
e T Pension Solidaria de Vejez se financia con la Fraccidn de Saldo Acumulado, la Compensacién de -
S _.Cotlzacmnes cuando corresponda y la Fraccién Solidarfa,

_ Artlculo 86 (F INANCIAMILN'I O DE LAS PENSIONES POR MUL‘RTE)

)

s L Las Pensiones por Muerte de Asegurados que no hayan accedldo a una: Prestacnon 0 pago
C 7 seran financiadas de contonmdad alo sq,uacnte o :

de Pens1on de Vejez y Solidaria de Vejez se

oL R " a) Las Pensmnes por Muelte de
L © financiardn ctgn recursos provcn ntes el Saldo Acu{nulado en la Cuenta Personal
' Previsional, laﬁCompcnsac:on* |

.Cotlzamones yt a Fraccwn "Solidaria segin

L . correSponda

b) Las Pensnones po; Muerte denvadas de Tiesgos se ﬁna analan con recursos del .
N o ) o Se;,uro pory. Rlesgo Comun, Seguro por Riesgo Profeslonal o Seguro por Riesgo
AT s e Laborakseg,un conesponda, al.que se fusionard la Compcnsauon de Catizaciones y
S . el Saldo’ Acumulado en laCuenta Personal Prevuswna ;de] Asegurado fallecido,

S ' ' descontando las Cottzacnoncs AdlClonales que el Aseg,urado pudo haber realizado.
Si exnst1eran'Col:zacnones Adxcnona]es“? estas deberan ser dlspuestas de acuerdo-a

. ©) IC deriva
con ee.tos recursos
H - . f u
* ' §i existieran Cotnzacnones Adxcnonales ias mlsmas se mantendlan en la Cuenta Personal
Prevnsmnal y podran ser dispuestas de acucrdo a reg,lamento

e .  Articulo 87 (l*lNANClAMILNlO DEL FONDO SOLIDARIO) El Pondo Solidario,
PO se encuentra financiado por - , .
f ‘; - a) El veinte por cncnto (20%) de Tas primas por Riesgo Comun Riesgo Profesional y

Riesgo Laboral, de forma mensual.

b) El cero coma cinco por ciento (0,5%) del Total Ganado o Ingreso Cotizable de los '
‘Asegurados Dependientes o Asegurados lndependtentes respectlvamente en
calidad de Aporte Solidario del Ascgdrado

¢) . El tres por ciento (3%) sobre el Total Ganado de los Asegurados Dcpendlentes en
calidad de Aporte Patronal Solidario a cargo de los Empleadores :

R S ) .. del Sector Minero Metallrgico.a cargo del Empleador de dicho sector.

5 . . . . )

8 -

d)  El dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de los Asegurados del area productiva + . |
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" Los. recursos constituidos en la Cuenta Bisica Previsional, a cargo de- laé
Admtmstradoras de Fondos de Pensiones hasta la fecha de constltucnén del Fondo

Solldano _
f) ‘Los ~ siguientes borcentajes_ aplicados ~sobre el -Total Solidarfo:

i.  El-diéz por ciento. (10%) de la diferencia entre su Total Solidario menos :

Bs35.000.- (TREINTA Y CINCO MIL 00/100 BOLIVIANOS) cuando la’
dlferenma sea positiva.

“ii. El cinco por ciento {(5%) de la dlferencm entre su Total Solidario menos

Bs25.000.-. (VEINTIC}NCO MIL 00/100 BOLIVIANOS), cuando la -

. diferencia sea positiva.

*iii. ~ El,uno por ciento (1%) de la dlferenCIa entre su. Total Solidario menos
Bs13.000.- (TRECE MIL 00/100 BOLIVIANOS), cuando la diferencia sea

" positiva.

iii anteriores, cada cnpco (5) afios: . e

- gy Otras fuentesgi ser eshblv.c:ldas‘ Organo EjecutLvo sin comprometur recursos‘ '

del Tesoro G neral de Ia Namé :

P

- Las fuentes de ﬁnancnamnento mngos y pozcentajes estabve
no son de caracter excluyente y Se aphc*‘uan conforme a reglamento

'., ”M
Articulo 88: (I‘INXNCIAMILNTO DEL FONDO DE AIIORRO PRE’V!SIONAL) El
Fondo de Ahorro Prévxsl al estard financiido con los¥ érecursos quermomponen las Cuentas

Personales Prevxsnonales, prévementes ‘del pago del dlez por “lento (10%) sabre el Total Ganado o

Ingreso. Cotizable del segurado Dependienté y Asegurado lndependlenté respectwamente las

Articulo 89 (nNANC’" “_M:Emo DEL, FONDO
estara linanciado con los, recursos. del;Saldg Acumula

. de: ivada de éstas, mas los. rendlmlentos

CAPlTULO H
RECAUDACION

Artlculo 90 (RECAUDACION) La Gestora Piblica de la Segurldad Socml de Largo' .

Plaso serd la responsable de la recaudqc:on de tas Contnbucnones
Articulo 91 (OBLIGACIONES DEL EMPL]LADOR).

1. 1 Empleador tiene las siguientes obligaciones:

a) . Actuar como agente de retencion y pagar:

29 .

El Organo Ejecutlvo podri.actualizar los montos senaIados en los numerales i, ii y -

E VEJEZ). El Fondo de Vejez
dé s Asegurados que-acceden a la
Prestacion-de Vejez o Prestacnon Sohdarm de Vejez, u orlgmal’f e1 derecho ala Pensmn po. Muerte _

R S R e A

e e

~.
St —

N
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i.  El Aporte del Asegurado, el Aporte Solidario del Asegurado, la Prima por
~ Riesgo Comun y [a Comision, deducidos del Total Ganado de los Aaegurados
bajo su dependencia laboral. :

ii. El Aporte Nacional Solidario hasta eI monto  del Total Ganado que'
corresponda al Asegurado bajo su dependencia laborai. ‘

T iii. -Las contribuciones a favor de terceros de sus dependlemes cuando asn
‘ ‘ corresponda. :

by = 'Pagar con sus propios 1ecursos la’ Prima pm Rlesgo Profesmnal de sus
» dependlentes y ¢l Aporte Patronal Solidario.

). Presentar las declaraciones de-pago yla documentacién de respaldo

. IL . . Los pagos senalados en el paragrafo anterior deben n reallzaxse en los plazos estableudos
‘ en la presente Ley. :

Articulo 92 (ASEGURADO

g &,

| La persona que se mconpou,;al is ma lnteg_,ral de Pens&ones como: Asegurado '
[ndepcndlente tendra Ias snouientgs obll raéignes

R k3 rs‘« éh ‘»f.
L Los trabajadorea de) seé"tb? pi;bhco del autou‘anbpo e conir Lbuu'an al Sistema Integral de -
' Pensiones, a traygs de In modahdad sohdana de ecagldaclon a ser definida mediante .
Decreto Supremo, .a’ objeto de efecfuar lais conmbucuones a las Cuentas Personales
Previsionales de los asegurados del séctar y acceder, al cumplimiento de requisitos, a los
beneficios establecidos en la presente Ley. Los agentes de retencidn de las contrlbucnones

del sector piiblico del autotransporte se cstableccmn en Decreto Supremo.

I Medmnte el Demeto Supremo se podrin estableccr modalidades de recaudacion para la . 7
L incorporacion de otros sectores de trabajadores, a objeto de efectuar contrnbucnones asus .
Cuentas Pelsonales Previsionales. :

 Articulo 94, (APORTANTE SOL wario), BT 3

L R Aseg,ula(lo Dependlente el Ascgurado Indepeudlcntcyel Apoﬂante Naclonal Solldarlo
tienen la obligacion de pagar lo swulenle

"a) -El Asegurado Dependzente debe pag,ar a traves de su Emplcador el Aporte Sohdarlo .
del Asegurado, correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%) de su Total o
. Ganado y el Aporte Nacional Solidario sobre su Total Ganado. R :
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b), . El Asegurado Independiente debe pagar el Aporte Solidario del Asegurado, -

correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%) de su Ingreso Cotizable yel
Aporte Nacional Solidario sobre su Total Ganado. .

¢) El Aportante Solidario debe pagar el Aporte Nacional Solidario conforme los.

porcentajes y Totales Solidarios, establecidos en la presente Ley.

- IL - El Empleador tiene la obligacién de realizar el Aporte Patronal Solidario correSponduente -

al tres por ciento (3%) sobre el Total Ganado de sus Asegurados Dependlentes

IIL Las Contribuciones a ser efectuadas a favor de terceros deberan contemplar el pago del
. Aporte Solidario del Asegurado, correspondlente al cero coma cinco por ciento (0,5%) de.
su Ingreso Cotizable.

‘Articulo 95, (OBLIGATORIEDAD DE . LA DECLARACION JURADA
PREVISIONAL). Los Aportantes Nacionales Solidarios cuyo Total Solidario sea mayor o igual a

~ Bs13.000.- (Trece Mil 00/100 Bolivianos) estan obligados a efectuar la Declaracion Jurada

Previsional de forma periddica, coinforme a reglamento

~ Articulo 9. (PLAZO DE PAGO 'DE ONTRIBUCIONFS Y APORTE NACIONAL
SOLIDARIO). o G _

1. Los Empleadores dc‘iyeran maluar los pa
habil del mes pOSterlor a‘aquel en que devengan Ios sueldos o salar:os de sus

I

‘:lonales Solidarios; deb ran declarar eI Aporte Nacmnal So'lndano
2 ;ﬂ'ﬁano a t;empo de pagar;sus,
Impuestos Na‘cﬂ, 'ﬁley‘k} %

I1L.

Articulo 97. (INDIVISIB ADNDEL PAGO gCONTRIBUClONES) 'El pago de

Jlas Contribuciones no podra serfraéeionado,’ sialvo Ias ‘excepmoncs &stablecidas en reglamento.
si

Articulo 98. (SOLICITUD DE PAGO DE CONTRIBUCIONES NO PAGADAS) En

" caso de que el Empleador solicite regularizar el pago- de Contribuciones anteriores, por omisién u

otras causales, a efectos de su aceptacién por parte de la Gestora Pablica de la Seguridad Social de

Largo Plazo, debera cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en reglamento.
. ) h

«  Articulo 99. (RECARGOS). El Empleador débera pagar en beneficio. del Asegurédo del
Fondo Solidario y de.la entidad pagadora-segin corresponda. los recargos establecidos por
reglamento, de conformidad a lo siguiente:

‘a) Hasta un miximo del cien por ciento (lOO%) del capital necesario para el
financiamiento de la Prestacién de Invalidéz o Pensién por Muerte derivada de ésta,

~si el Asegurado hubiese sido declarado invélido o hubiese fallecido durante el

periodo en que el Empleador no pagéd la prima por Riesgo Comun generandole
descobertura por el incumplimiento de requisitos de cobertura.

3l




. Solidario del Asegurado, la prima por.Riesgo Cony
. A

- deducjdas del Total Mensual en.case de‘consultores p
~las contribuciones sefialadas se realizardn mensuaimente sobre ¢l monto resultante de dividir el
monto total del contrato entre la duracion d¢l\‘mismd o n -
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b) Hasta un maximo del sesenta por ciento (60%) del capital necesario, si el
Asegurado hubiese sido declarado invalido o hubiese fallecido durante el periodo
en el que, el Empleador no pagd-las primas por Riesgo Comun, con destino al
Fondo Solidario. S o

¢) Hasta un maximo del cien por ciento (100%) del capital necesario, si el Asegurado

hubiese sido declarado invalido o hubiese fallecido durante el periodo en el que, el

‘Empleador no pago las primas por Riesgo Profesional, con destino a la-entidad -

pagadora de la prestacion.

. Articulo 100. (CERTIFICACIC)N PARA CONTRATACIONES DEL ESTADO). Para
la contrataciéon de Bienes y Servicios del Estado, el proponente- deberd presentar la certificacion
emitida por la Gestora Piblica de la Seguridad Social. de Largo Plazo, de no adeudo por

Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de largo plazo y al Sistema Integral de Pensiones.

. Articulo 101. (APORTES DEL CONSULTOR). Los .copsultores se-.encuentran - '

obligados a contribuir como Asegurado Independiente, pagando el Aporte del Asegurado, el Aporte
. prima por Riesgo Laboral y la Comision
nea. En caso de Consultores por Producto

[ i

E B
Los contratantes tienen fa responsabilidad de exigir el comprobante-de las contribuciones
antes de efectuar los pagos establecidos en su contrato. U ‘ '

 Articulo 102, (APORTES DE ASEGURADOS CON PENSION). Los Asegurados con

i

Pension o pago en los’regimenes Contributivo y Semicontributivo”que ¢ipgresen a la. actividad

laboril o que contintien ;t_r,abajandéf‘;bajo 1‘claci6n"ﬂ¢_vdcpbﬁ’dencia'la\bo;giﬁ! deberan realizar las
contribuciones a ser determinadas en reglamento. . x L A

st

 Articulo  103..7,(OB AD  DE]
TRABAJADORA O EL TRABAJADOR A LA CONCLUS
tiempo de concluir la relacion laboral, deberd _encontrarse

por el ‘Aseg

ION: LABORAL). El Empleador, 4
ia-¢n"el. pago de las Contribuciones

5

correspondiente emitida por la Gestora Publica de la Scgurigad Social de Largo Plazo.

En caso que cl Empleador no hubiere efectuado el pago de las Contribuciones al Seguro
“Social Obligatorio de largo plazo o al Sistema Integral de Pensiones al momento de la conclusion de
la relaci6n laboral, ésta no producird el efecto de poner término al contrato-de trabajo, manteniendo

- el'vinculo laboral hasta que cumpla este requisito.

: En caso que el Empleador no se encuentre al dia_en el pago de las contribuciones
retenidas a una trabajadora o un trabajador para cl Seguro Social Obligatorio de largo plazo o el
Sistema Integral de Pensiones cuando ¢ste decida su retiro voluntario en el marco de la legislacion
laboral vigente, el Empleador deberd pagar las contribuciones en mora de esta o este trabajador, cn

el -plazo establecido para el pago de los beneficios sociales de acuerdo a nornativa vigente,
. tomando en cuenta ¢l interés en mora ¢ incremental correspondiente. [Zn caso de incumplimiento

" debera pagar las multas establecidas gn re lamento.
. pagar, : » ; .

32
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OBLIGATORIEDAD  DEL. 'EMPLEADOR CON LA .

- arado al Sistema Integral:de’ Pensiones’y al Segh@‘o'SO&ial Obligatorio de largo plazoy
- debiendo presentar al Ministerio de Trabajo. junio al Finiquito. del. Empleado, la certificacion
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- CAPITULOINI -~
. PROCEDIMIENTO PARA EXTRANJEROS

Articulo 104. (OBLIGACION DE CONTRIBUIR), ' . '

L - Estén obligadas a realizar contribuciones al Sistema | ntegral de Pensiones:

a)  Las personas extranjeras que tengan relacién de dependencia laboral en Bolivia.

b) Las personas nacionales que mantengan relacion de dependencia laboral con las’
‘ Misiones Diplomaticas, Consulares, Misiones Especiales, y  Representaciones.

- Permanentes, Organismos Internacionales y Organizaciones de Cooperacion
-Internacional, acreditadas ante el Estado Plurinacional de Bolivia. '

. ¢) . Las personas nacionales que mantengan relacién de dependencia laboral con -

Misiones Diplométicas, Consulares, Misiones Especiales, y Representaciones
Permanerites del Estado Plurinacional de Bolivia, destacadas en el exterior.

Para este fin, el Empleador deberd actuar tomo agente de retencidn y pagar las
3 . B

e s gV S

+ contribuciones establecidas en’la present ¥.y sus reglamentos.

&1,

IL Las. personas extranjeras “que ‘mantienen,relacion’ de dependencia con las entidades
seftaladas en el}ba_r@é‘t@fo [,fﬁbﬂréuﬁiagé’"ﬁurags ’al,Sj“stema‘;}?ﬁeg‘r_él’de Pensiones de manera
voluntaria c‘fqmo“Z&Ség[@radosljng_iepehdientes. R f‘ (B ' \

iy £

5 - .

Articulo IOES A NSFERENCIA DE CAPITAL ACUM

#

. R < f .t Sy e A , .
- extranjero que ha realizado® Aportes al .Sistema_ Integrdl de Pensiones; podra acceder a la -

4 s

- transferencia del Saldg‘ACumulado én'su Cuenta Personal Previsional ‘a-la ehtidad gestora del pais
B ¥ 5 L R 1 porn -

- EaTy . g ) . o A i 1 4 A . .
de origen u otro que eIfA‘se surado indig ue, ciando-se cumpla‘conjuntamente 1o siguiente: ‘
g que eiy q ) placony g

L, RS i1 4
1alizado st rel

a) - El Aseg%ﬁ‘(éd ;
y Ho
b) El Asegurado:

d)  Exista un convenio-bilateral o multilateral para este efecto con el pais de destino de
" latransferencia y homologado por el Estado Plurinacional de Bolivia.

. ~ TITULO 1V '
GESTION DE COBRO, PROCESO COACTIVO Y TIPOS PENALES

CAPITULO 1 - I

GESTION DE COBRO ADMINISTRATIVO Y PROCESO COACTIVO DE LA -
- - . SEGURIDAD SOCIAL S

. Articulo 106. (COBRANZA). La Gestora Plblica de la Seguridad Social de Largo Plazo -

deberd efectuar el cobro'de montos adeudados por concepto de Contribuciones. Aporte Nacional
Solidario y el Interés por Mora, el Interés Incremental ¥y recargos que correspondan, a través de la

33

(?"A'].)O). El Asegurado -
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. desde que cste se constituyo eri?*mora.‘,ha?gesi_igf)g.d
~ determinada enreglamentoyy . T e :

. preparatoria, necesaria;para

-~ Pablica de'la Seguridad:Soci

" ja Seguridad Social d¢ Largo Blaszgil;Eythple’zi;dc}r p;al:;"ApdT‘tﬁ@
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Gestion Administrativa de Cobro, del Proceso Coactivo “de la Seguridad Social y/o del Proceso

“Penal.

Articulo_107. (MORA DEL EMPLEADOR). El Empleador incurre en mora al dia

siguiente de vencido el plazo establecido para el pago de contribuciones y debera pagar el Interés
‘por Mora y ¢l Interés Incremental por las contribuciones no pagadas, de acuerdo a reglamento.

Las contribuciones, el Interés por Mora, el Interés Incremental y Recargos no pagados por

. el Empleador, en ningun caso podrén ser posteriormente cobrados a los Asegurados.

Articulo 108. (MORA DE LOS APORTANTES NACIONALES SOLIDARIOS). Los .
Aportantes Nacionales Solidarios incurrén en mora al dia siguiente de vencido el plazo para el pago
de sus Aportes Nacionales Solidarios y deberan pagar el Interes por Mora y el Interés Incremental
por los aportes no pagados. : ‘ o

Articulo 109 (GESTION ADMINISTRATIVA DE COBRO). La Gestion
Administrativa de: Cobro comprende todos los actos orientados a realizar la cobranza de las
Contribuciones en mora y de los Aportes Nacionales, Solidarios en mora. '

5

le la$ Contribuciones 'y Aportes Nacionales

maximo de ciento veinte (120) dias calendario,

ORI 1 . . . ,

¢ cabro deflos A%ggtcs;lNacxonales Solidarios sera
P AT CoF - R

La Gestion Adnﬁni_ﬁrativa de: Cobro no serd conﬁs’;,derada com
"ni_'ciar el Proceso Coactivo de ta; eguridad

- ) t o K . . ) . L R 8 . )

- Articulo 110. (RBOCESO-COAC]‘IVO DE LA §EGUI{1D4§_D SQCIAL). Procederd la
ejecucion Coactiva Social ‘cuando se persiga el coblfg_{igic Aportes Nacionalgs Solidarios, Aportes,
Primas.y Comision, el [nterés. por : terés Ing argos,’ adeudados a la Gestora
|- de Largo Plazos y '

. La Gestion Administrativa de’ Cobro?
Solidarios por mora del Empl%gdor,'tgndféfyn pl

- coE : . ¥

una medida prejudicial o

5

¥

’ E
g, gl
3

| itg emitida-por la Gestora Publica de.

e-Nacional Solidario, que contendra
las Contribuciones, Aportes,” Aportes Nacionales ‘Solidarios, el Interés por Mora, el Interés

Incremental y Recargos adeudados, constituyéndose en obligaciones de pagar liquidas y exigibles.

Se considerara como Titulo Coactivo, laNofa,d "Débilg

{ .

_ £} Proceso Coactivo de la Seguridad Social se regird bajé lds'princ':ipios de! ambito social
procesal. - ' . -

Articulo 111 (SUSTANCiACl(')N).'

< .

L La sustanciacion del Proceso C oactivo de la Seguridad Social se instaurard ante los jucces
de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo a lo siguienter . .

La Gestora Publica de la Seguridad Social de LargoAiPlazo girard la Nota de Débito al
Empleador o a los Aportantes Nacionales Spiidarios gUe hubiesen incrurr‘ido-e‘n mora.

A tiempo-dé plantear la demanda, la Gestora pablica de la.Segurida,d Social de La_rgo :

Plazo, acompaiiara la Nota de Débito y solicitard se dicte las medidas precautorias
necesarias para precauteiar ¢l cobro. ) o

34
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\

}

. Et Juez . 6 Jueza del Trabajo y Seguridad Social, quien, después de analiiar la fuerza

. coactiva del documente, en un plazo no mayor a veinte {20) dias dictara la Sentencia,

“ordenando se -disponga el Embargo o Anotacion Preventiva sobre los bienes del

- Coactivado, otorgéndole un plazo de tres (3) dias para el pago de la obligacidn, bajo .

apercibimiento, en caso de incumplimiento, de llevarse el proceso hasta el transe de
remate de los bienes. o . :

Una vez cumplidos los actos dispuestos por ell.'!uez 6] uéza, se citard al Coactivado corila
Demanda y Sentencia, quien dentro del plazo fatal de cinco (5) dias a partir de la Citacién

podra oponer solamiente las excepciones de:

9

b)

Y

- Eljuez o_jue

N

" La resolucion que rechace las excepciones y la que se dicte en los casos previstos por lo citado

. 5,,{?
. Las que, cor

l

.Pago Documentado, excepcion que debe ser opuesta acompafiando a la excepcion

los documentos que acrediten el pago a la Gestora Pablica de la Seguridad'Social

de Largo Plazo de contribuciones, el Interés por Mora, el Interés Incremental y |

Recargos en caso del Empleador segin corresponda,- o el pago de Aportes
Naoionales Solidarios en caso del Aportante Nacional Solidario. '

y

Inexistencia de Oﬁliﬁéibigp de}%’fgﬁ excepcion que debe ser opuesta;
L a%acreﬁiten que el Empleador o el Aportante’

acompafiando los docuni:ént'o
Lario‘n\q_‘t*eﬁ;ia_l' -0bli acfon Pe pago:'de todo o parte del monto

3 Nota-dé DebitS T Iaiebtgra Pablic
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Incompeterca, excep¢ion que debe ser OpL 2l
estd cégib”éfe,r_ij‘do la accién coactiva de laseguridad:
territobio ¥aréee de la.facultad para ejercer dicha accion: -

L :‘ N - ceb g : . 3?7

B

“a RSN T

Vit . - S 2, -
excepciones. opuestas.,sseﬁédebera-scons1d
. e vonerE B ; .
R ) s iy : ey
."‘--'%;‘&“{i@ﬁg’

Toda excepciong |
precision. o

Las qUe,l estando vinculadas-a cuestiones de hecho, no se justificaren con prueba
literal o indicacién de los medios probatorios a utilizarse. ' »

precedentemente serd apelable en el efecto devolutivo.

Si la excepcion fuere declarada probada, la resolucion sera apelable en el efecto suspensivo.- ~

1L

k]

Articulo 112. (REMATE).

Transcurrido el plazo establecido o habiéndose rechazado las excepciones opuestas, el
Juez o.Jueza determinara fecha y hora de Remate de los bienes embargados o anotados

preventivamente.

El Remate se desarrollara conforme lo establecido en el Procedimiento Civil.
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Artlculo 113. (PAGO DE CONTRIBUCIONES EN MORA). El Empleador o el
Aportante Nacional Solidario en. mora podra en cualquier momento del procese, realizar pagos
parciales o totailes de lo adeudado. Los pagos de las Contribuciones deberan cons:derar periodos
completos, de acuerdo a reglamento

3 ' Articulo 114. (PRIVILEGIOS). Las Contribuciones, el Interés por Mora, el Interés
Incremental, Recargos y Aportes Nacionales Solidarios adeudados, gozan del privilegio establecido

"‘en el Amculo 48, Paragrafo IV de la Constllucnon Polltica Eslado Plunnacnonal de Bohvua

Artlculo 115. (ORDEN DE PRELACION EN EL PAGO) El monto recuperado del

- Proceso Coactivo de la Seguridad Social. conforme a 10 dlspuesto en la presente Ley, tendrd el
‘sngutente Orden de Prelamon de pago: :

Para Contnbucmnes en mora;

a) Contribuciones.’

¥
b) . Interés por Mora, el lnte;es [ncrementajy;Recargos
c)
d)
a) . Aportes Nac:lonales Sohdauos

“b) Intercs por Mora e Inteles lncnemcnlal _
c) GastOSJudnuales y honorarlos pxofesnonalcs e

d) Gastosadm:mstrahvos
\ ‘« "'r
etapa del proceso antes del rematu
_ | Articulo 117. (IMPRESCR]PT IB!LIDAD) El derecho de cobro de las Contribuciones
y de los Aportes Nacionales Solidarios adeudados al Sistema Integral de Pensiones no prescriben.
. CAPITULOIT .
TIPOS PENALES , |

Artlculo 118. (MODIFICACIONLS AL CODIGO PENAL). Se mcorpora el Articulo

‘ 345-b15 al Codlgo Penal, con el siguiente texto:

- “ARTICULO 345 Bis.- (DELITOS PREVISIONALES) -
I.  Apropiacién Indebida de Aportes.- El Empleador que se apropiare de las
Contribuciones destiriadas al-Sistema Integral de Pensiones, en su calidad de agente
- de retencion y no los depositare en la Entidad sefialada por Ley,. dgntro de los
plazos establecidos. para el pago. incurrird en prlvaCIon de llbertad de cinco a dlez‘
afios y multa de cien a qumacnlos dias.

[i
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Quedara exento de responsabilidad penal el que regularice su situacion ante el '

Sistema ‘Integral de Pensiones, en relacion con las Contribuciones o Aportes
. Solidarios no pagados, mas los intereses y recargos si’ correspondiese quedando
“extinguida la accion penal. : . :
. ' s
II. Declaraciones Falsas.- EI que presentare una Declaracion Jurada con informacion
falsa; el que simulare upa condicion laboral falsa o estado de invalidez falso; el que
proporcionare informacion laboral falsa o declaracién ‘de invalidez falsa a la,
‘Seguridad Social de Largo Plazo: o el que presentare documentacion falsa para
acceder a una Prestacion, Pension o beneficio del Sistema Integral de Pensiones sea
por accidn v omision, incurrird en privacion de libertad de tres a cinco afios y multa
de sesenta a doscientos dias. ° '

Incurrirdn en igual pena las personas que por accion u’ omision hayan stdo
participes o cémplices en la comision del delito sefialado precedentemnente.

IIL.  Informacion Médica o Declaracion.- El médico que con el objeto de beneficiar a

un Asegurado emitiere 6 proporcionare informacion falsa sobre el estado de salud a '
efectos de acceder 4 tna Prestaciori’del Sistema Integral de Pensiones incurrird en

privacion de libertad de dos-a’cuatro, afios!
- <L i » . j

. . l""}‘ ‘N& « - 5 ‘4,' ;‘ . - . .
"IV, Uso Indel;ﬁ_id(%ide Recursos:°El que dicrela los recursos de los Fondos del Sistema
Integral de?[féﬁéione?qtie‘ndnﬁnistrﬁ,'bercibi: o custodia; un uso distinto de aquel al
que estuviere destinado, incursird en reclusién de cinco a diez afios y multa de cien
“a quinientos'dias. o : A A
. BN

%

.
.

Si del hiecho resultare daio para-el Asegurado o el Fondo administrado, la sancién

{ ’
o gk s

, PR .
sera agravada en un tercio.
. R E

T

- = [ e iy . < -
V.  Se establecen delitos previsionales,como delitos publieos a‘instancia de parte.” :.
) ) ,{’: e bq.% R . E o iy "

‘A los efectos de’l %ﬁlifgacié_n del presente Articulo,

juridica, serdn responsablesTla. persona o personas individiiales, que:funjan como representantes

. legales en el periodo en el-que se'tenia que climplir-con latobligacién del pago de Contribuciones a
la Gestora Publica de la‘Seguridad Social de Largo'Plazo. :

2
e

Podré determinarse la corresponsabilidad de otras personas que tomaron la decisién de no

pagar, si €l Representante Legal actué en cumplimiento de las determinaciones de un‘cuerpo -

colegiado de decision, como el Directorio, la Asamblea o la Junta,

‘Articulo 119. (OT ROS TIPOS PENALES). Serdn sancionadas penalmente las personas’

que incurran en los siguicntes delitos:

a) El que'falsiﬁcaré documentos en general en perjuicio de la Seguridad Social de

Largo Plazo; beneficio propio; de sus familiares o de un tercero incurrira en los -

tipos penales determinados en los Articutos 198 al 203 del Cédigo Penal.

. b) El que falsificare material o ideologicamente registros contables de los Fondos '
administrados por la Gestora Piblica-de la Seguridad Social de Largo Plazo,
incurriré en los tipos penales determinados en los Articulos 198 y 199 del Codigo

Penal. ‘
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GACETA OFICIAL DE BOLIVIA
: : . : ‘ : _

" €)  El que incurra en infidencia con relacidn a las operaciones o politicas y estrateglas
de inversién de los Fondos administrados por la Gestora Publica de la Seguridad

" Social de Largo Plazo, incurrird en el tipo penal de Abuso de confianza segin el - - |

Articulo 346 del Codigo Penal.

d)  El que usare indebidamente informacion que no tenga cardcter pablico, relacionada

- con los fondos de la Seguridad Social de Largo Plazo o su administracion, en

beneficto propio, de sus familiares o de terceros 1ncumra en el tipo penal de Estafa
segun ¢l Articulo 335 del Codigo Penal. :

.- €) . El que realizare una actividad no autorizada por el Orgamsmo de Flscahzacmn

“destino a crear o administrar prestaciones del Sistema Integrat de Pensiones
incurrird en el tipo penal de Estafa segin el Articulo 335 del Codigo Penal.

f)  Los delitos tipificados precedentemente cuando se leallcen en perjuicio de victimas
“multiples se agravari la pena en un tercio. :

Artlculo 120. (CONCURRLNCIA DE PROCESOS) El Proceso Coactlvo de la
Segurldad Social y el Proceso “Penal -por dehtos prewsmnales son procesos judiciales
; _|ud1cm!|dad en un proceso penal por delitos

prevnsnonales

" SECTORES LABORALE& INTEGRADOS A'LA SEGURIDAD‘ SOCIAL DE LARGO
R PLAZO " ; :

CAPITULO 1 1 @

- TRABAJADORAS, Y TRABA !ADORLS ES’ lACIONALLS Y RETIROS TEMPORALES

ool ,%' 5
e &

Artlculo'IZL (DEFINICION DE TRABA.]O LSTACIONAL)»*Se define como Traba_;o
Estacnonal ala actlwdad laboral de llcmpo completo cuya dUlaCIOD’GS'l 0

Articulo 122, (APORTES DE T RABAJADORAS Y lRABAJADORLS ESTACIONALILS) A
los tinicos fines del Sistema Integral de Pensiones las trabajadoras y los trabajadores que desarrollan
su actividad laboral de manera estacional podrin, a eleccion de la trabajadora o trabajador, realizar -
sus contribuciones como Asegurados Dependientes o Asegurados Independientes.. '

CAPITULO I1 | |

SECTOR PRODUCTIVO MINERO METALURGICO Y SECT OR PRODUCTIVO.
) COOPERATIVO MINERO .
SECCION 1 |
DISPOSICIONES COMUNES

. Articulo 123. (CONDICIONLS DE ACCESO A LA PRESTACION DE VEIEZ). El

Asegurado del 4rea productiva del Sector Minero Metaltrg gico o el Socio Trabajador Asegurado del.

Sector Cooperativo Mincro, accederda la Prestacion de Vejez cuando cumpla una.de las sxgunentes
condlcmnes .
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relacionada con la administracién de prestaciones, servicios, pago de Pensiones,
beneficios o captacion de recursos en el territorio del Estado Plurinacional, con’
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‘a) lndependlentemente de su edad siempre y cuando no haya realizado aportes al
-+ Sistema de Reparto y financie con el Saldo. Acumulado en su Cuenta Personal
*Previsional:: . '

i Una Pensién’ |g,u'xl o- superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente
~ Salarial de Vejez, -

“ii.  El monto necesario para financiar el Gasto Funerario y,
iii. La Pension por Muette para sus Derechohablentes.

b)“ - Alos cmcuenta y cinco (55) afios hombres y cincuenta (50) afios mujeres, siemprey -

cuando haya realizado aportes al Sistema de Reparto que le generen el derecho a

una Compensacnon de Cotizaciones y financie con ésta mas el Saldo Acumulado en -

" sut.Cuenta Personal Previsional:

i..  Una Pension igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente
Salarial de Vejez,

it. El monto necesano‘ ara ﬁnanc;ar os Gastos Funeranos Y,
iii. La Pensnon por Mué é’jjar

4

¢) A partir. de Io§ cmcuenta y 'seis 56);anos’de edad f;pdepeﬂdlentemente del monto .

acum iladd; en. i Cuenm Pcfsonal ‘}Prewsnona! s:empre 'y cuando cuente con una
Denmdad de pi)rtes dc al menos ciento. veinte ( 12(}) penodos y financie un monto
X Sohdana de Vejez que le

" Articulo 124

Trabajador Asegur'tdo del” Sector Coopualwo Mmero acced’a a la Pensmn Solidaria de VCjCZ
deberd cumplir con los sngulentes reqmsnos : :

a) Teneral menos dee ‘
b) Contar con’ una Densndad de Apones de al menos cnemo vemte (120) periodos.
c) Cumphr con las demds determmac:bnes de la presente Ley y Sus reglamentos

Articulo 125 (CONDICIONFS lNSALUBRES) A efec!os de la presente Lcy se -

- entendera como trabajo en condiciones msalubres a aquellos deﬁnldos en la Ley N° 37"5 de 3 de
‘agosto de 2007. . _ . - ‘

- Articulo 126. (REDUCCION DE EDAD) A objeto del acceéso a la Prestacion de VEJEZ

Prestacion Solidaria de Vejez, Pensiones por Muerte derivadas de éstas, y pago de Compensacién de -

Cotizaciones Mensual de los Asegurados y Derechohabientes del Sector Minero Metalargico o'de

los Sotios Trabajadores Asegurados del Sector Coopemtwo Minero, se aplica la reduccién de edad:

-por trabajos en condiciones insalubres. Por cada dos afos de trabajo en condiciones insalubres, se
reducird un afio en el acceso a las prestaciones y pag,os hasta un maximo de reduccion de cinco (5)
aflos.

Articulo 127, (TABLA DE VIDA DIFERENCIADA). A objeto del calculo de las

Prestaciones de Vejez y Prestacion Solidaria de Vejez para Asegurados del drea productiva del

19

-( ONDICIONLS DE ACCESO A PRESTACION SOLIDAR[A DE ,
'VEJEZ). Para que el Asegurado del ‘drea productiva del Sector Minero’ Metalurglco o e} Socio




. propios recursos, ¢l dos’ por. ci
~ ‘productiva minera, con destino.al Fondo Solidario.

'
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. Sector Minero Metaldrgico ‘o de los Socios Trabajadores Asegurados del” Sector Cooperativo

Minero, se aplicard una tabla de vida® diferenciada, que sera elaborada por el Organismo de
Fiscalizacion en el plazo establecido en reglamento. Para dicho efecto, 1a Caja Nacional de Salud -
CNS y los entes gestores de salud estan obligados a proporcionar la informacion que se requiera.
Provisionalmente y hasta la aplicacion de la tabla de vida diferenciada, se considerara una
disminucién de cuatro (4) afios en la expectativa de vida en los calculos de las prestaciones del
Sistema Integral de Pensioncs. - ' ' '

Articulo 128. (RIESGO COMUN). Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo
Comin o una Pension por Muertc derivada de ésta, el Asegurado. del drea productiva del Sector
Minero Metalargico o los Socios Trabajadores Asegurados del Sector Cooperativo Minero, deberan
cumplir-los requisitos de cobertura establecidos en la presente Ley para esta prestacion o pension.

Articulo 129. (NORMA DE APLICACION).

1.7 Para las trabajadoras o los trabajadores del drea productiva del Sector Minero Metaldrgico
© o del Socio Trabajador Asegurado del Sector Cooperativo Minero se aplicara de manera
_especifica lo dispuesto en el presente Ca ftulo, y'de manera general, lo determinado en la

" presente Ley y sus decretos reglimenari hE : . .

i B
i o 3

td

C ! L TR U L s i . ) T
IL: . Las trabajadoras, y {i;@bQ]adOl'QS :_td(m_lmsut_r‘gtgyos{y;otros distintos al trabajo desarrollado:

- por los Asegurados’del drca productiva del Sector Minc%g"ﬂ\@’etalﬁrgico o por los Socios

" Trabajadores ‘Ascgurados del Sector Cooperativo Minero no s¢ encuentran co