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VISTOS:

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), mediante nota
APS-I-DGO-UTH-CE-3104-2026, solicita aprobacién de la escala salarial, emergente de
reordenamiento administrativo, en aplicacion al Decreto Supremo N° 5516 de 13 de
enero de 2026.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 5516, establece la politica de austeridad en
las entidades del sector pUblico. Los Numerales 1 y 2 del referido Articulo prohibe
contrataciones adicionales de personal, exceptuando aquellas por crecimiento
vegetativo correspondiente a los sectores de salud, magisterio fiscal, miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Boliviana, debiendo adecuarse las entidades publicas a las
nuevas escalas salariales y a su techo presupuestario, segun los limites financieros que
defina el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas; y las entidades y empresas publicas
estdn obligadas a presentar un programa de racionalizacién de personal y la
optimizacion de cargos, sin afectar los servicios esenciales, nila Ley General del Trabagjo.

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, aprueba el
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico,
determinando los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de
las Entidades del Sector Publico, emergentes de creacién de items, crecimiento
vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que en atencidn a los requisitos exigidos por el mencionado Reglamento, la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), emitid la Resolucién
Administrativa Interna APS/N° 023 — 2024, de 19 de mayo de 2024, sustentada en informes
técnico y legal correspondientes, a fin de obtener la aprobacién de la escala salarial en
aplicacién al Decreto Supremo N° 5516,
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L BritgRozo Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF N° 035/2026, emitido por la Unidad
’Li_, v to. del Sector Productivo de la Direccién General de Programacién y Gestién
\\ {EFP Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGA J/INF. N° 243/2026 de la Direccidn General
— de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, consideran
procedente la aprobacién de escala salarial para la mencionada Entidad.

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de
2016, previsto en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de
Administracién Presupuestaria, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacién del Desarrollo (actual Ministerio de
Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente), es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.
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Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1705 del Presupuesto General del Estado
Gestidn 2026, publicada el 31 de diciembre de 2025 vy Ia Ley N° 1178 de 20 de julio
del990, de Administracién y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos
publicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a Cuyo
efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros (APS), enmarcada en el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero
de 2026, constituida por 136 items distribuidos en 17 niveles salariales, con un costo
mensual de Bs1.475.675.- (Un Millén Cuatrocientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos

Setenta y Cinco 00/100 Bolivianos), financiada con fuente vy organismo 41-111
“Transferencias T.G.N.".

SEGUNDO.- La escala salarial refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad forma parte indisoluble de la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ESCALA SALARIAL ‘:: Ny
(Expresado en Bolivianos) Fme
ENTIDAD : 313 - AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE PENSIONES Y SEGUROS
FUENTE : 41 -"TRANSFERENCIAS T.G.N."
ORG. FIN. : 111 - "TESORO GENERAL DE LA NACION"
SUPERIOR 1 Director Ejecutivo
: ‘ : 2 Director Técnico
: FAEELIND 3 |Jefe de Unidad _ 11 - 16.379 180.169
4 Responsable 1= 14.964 14.964|
5 Supervisor l/Analista | : 13 ; 13.670( - 177.710|
6 Supervisor ll/Analista Il 19 12.250 232.750
' o Supervisor lll/Analista Il i 11 11.660 128.260)
8 Supervisor IV/Analista IV 13 11.041 143.533
9 Supervisor V/Analista V 10 ) 10.403 104.030
i 10 Supervisor VI/Técnico | R 8 9.590 76.720
OPERATIVO 1 Supervisor VII/Técnico Il 8 8.959 71.672
12 Supervisor VIIl/Técnico Il -~ 9 8.405 : 75.645
13 "|Supenrvisor IX/Técnico IV 8 - 7712 61.696
14  |TécnicoV . ) - 2 . 7.045 14.090
15 |Técnico VI/Apoyo | 7 " 6.526 - 45.682
16 Apoyo Il 7 5.834 40.838
17 Apoyo lll - 4 5.304 21.216
.~ TOTALNUMERODEITEMS. ~ | 136 .
- ' TOTAL COSTO'MENSUAL - 1.475.8675
~  TOTAL COSTOANUAL ~ ©/17.708.100

/
/;,

Jorge o Sandoval Rivero
DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES

Autoridad de Fiscallzacion y Control -
de Pensiones y Seguros - APS

Julio Rivero Ruiz,

R
CTOR EJECUT!
! lnmr. TOR ¢ ol

~

Jaimg Osvaldo Oorongg:" Quimagla

AIISTRO DE PRESUPLUESTO
f’ﬁﬁm E£RID DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

ria de Economid
m:l F"‘n:lnzal Pohlicat

- 02 7



